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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE FACTORIA IVAN CIR
E.L.R.L.Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO CHOCOPE.

Conste por el presente documento el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE FACTORIA IVAN CIR E.l.R.L. Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICO CHOCOPE, con domicilio legal Av. Escolar s/n Chocope, debidamente
representada por su director Dr. Carlos Luis Alcalde Floriano, identificado con DNI N 17898205,
a quién en adelante se denominara EL INSTITUTO, de otra parte FACTORIA IVAN CIR E.I.R.L. con

RUC 20550’56327 n domicilio en Pasaje peatonal s/n Paijan Centro, representada por el

Sr. Manuel Ivan Capristan Ramirez, identificado con DNI N° ... {83356 9 9)  en su calidad de
APODERADO, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDEDENTES

EL INSTITUTO es una Persona Juridica de derecho estatal dedicada exclusivamente a desarrollar
actividades educativas de nivel superior, que se rige por lo dispuesto en la Ley de Educacion
Superior N2 30512, bajo el régimen legal de la Ley como asociacion civil sin fines de lucro.

FACTORIA IVAN, es una persona juridica dedicada a desarrollar actividades mecanizado en

maquinas herramientas, soldadura en proceso smaw y mantenimiento de equipos industriales.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El Presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre FACTORIA IVAN Y EL
INSTITUTO, busca desarrollar un programa conjunto que permita que los estudiantes del
programa de estudios de Mecanica de Produccién del INSTITUTO puedan realizar sus experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo y/o practicas pre — profesionales.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DE LA EMPRESA FACTORIA IVAN

En la modalidad de Practicas Pre — Profesionales, los participantes desempefian las
actividades formativas en las distintas dreas del establecimiento perteneciente a la
Factoria Ivan. Para efectos del presente convenio FACTORIA IVAN. se obliga a:
Solicitar el requerimiento (nimero de estudiantes y/o egresados) en base a un perfil
ocupacional a la oficina de coordinacién del drea Académica de Précticas Pre —
. Profesionales del INSTITUTO.
3. Brindar orientacién y capacitacion técnica profesional al estudiante en el drea, dentro de
su formacion académica, asi como evaluar sus practicas.
4. Designar un jefeinmediato (tutor) para impartir la orientacién correspondiente y verificar
el desarrolio y cumplimiento del plan de aprendizaje.
5. Emitir los informes que requiera, EL INSTITUTO en relacién a sus practicantes para
monitorear el desempefio de éstos.
6. Expedir la certificacion de practicas pre — profesionales correspondientes.
7. Otorgar facilidades a los alumnos del Instituto que se encuentran en calidad de
practicantes; para que cumplan con sus horarios de estudios, intercambiando jornada de
horas laborales a fin de no perjudicarse ambas partes.
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8. En la modalidad de empleo a medio tiempo, los estudiantes desempefiaran sus labores
en las distintas dreas del establecimiento de la FACTORIA IVAN. Para efectos del presente
convenio FACTORIA IVAN, se obligaa:

a. Solicitar el requerimiento de la base de datos de alumnos del INSTITUTO para
efectos de la convocatoria.
b. Emitir los informes que requiera el INSTITUTO, en relacion a sus estudiantes.

DEL INSTITUTO

Planificar y desarrollar los programas formativos que correspondan a las necesidades del mercado
laboral con participacion del sector productivo y elaborar el plan de aprendizaje correspondiente:

e Dirigiry conducir las actividades de reclutamiento y seleccién de estudiantes y egresados
a través de la coordinacién del drea académica de Practicas Pre-profesionales y la bolsa
de trabajo del INSTITUTO, para la asignacién y cobertura de las plazas.

e Supervisar las actividades formativas.

e Coordinar con el tutor que designe la empresa, el mecanismo de monitoreo y supervisién
de las actividades que desarrolla el practicante.

e Prestar servicios de asesoria académica especializada para la realizacién de programas de
capacitacion y de entrenamiento para el personal de la empresa.

DEL COMITE DE COORDINACION

&
A efectos de coordinar las actividades previstas en los programas anuales y el cumplimiento del
convenio, las partes nombran a sus representantes quienes forman un comité de coordinacién.

e ELINSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO CHOCOPE, designa como coordinador
B s s, SUPETVISOT de practicas pre-profesionales.
e EMPRESA. Designara a su representante.

Las atribuciones del comité de coordinacion son:

)

MALGEN\ ¢ Proponery aprobar lineas de accion en el marco del convenio.
"Ne\\e Coordinar con las distintas areas académicas de cada parte, la elaboracién de los
%

programas de trabajo.
e Coordinar con las unidades ejecutoras de los proyectos que se realicen para el mejor

555 s\

o desarrollo de los programas anuales.
'Eﬁ e Evaluar el desarrollo de los planes de trabajo e informar a las autoridades de ambas
instituciones los resultados que alcancen.

DEL PRACTICANTE

e Suscribir un convenio de practicas con EMPRESA FACTORIA IVAN, acatando las
disposiciones formativas que se le asignen.

e Desarrollar las précticas pre-profesionales con disciplina y responsabilidad, de acuerdo al
Reglamento vigente de Practicas Profesionales del Programa de Mecénica de Produccion.

e  Cumplir con el desarrolio del Plan especifico de aprendizaje que aplique LA EMPRESA.

e Obtener su seguro SCTR de salud para la realizacion de las practicas en la empresa de
Factoria Ivén, caso contrario no podra realizar sus practicas.
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