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Resolucion Gerencial Regional N® 2699 -2017-GRLL-GGRIGRSS

Truijillo, 28 de Diciembre del 2017

VISTO :

Bl Expediente Administrativo N° 4020352 y Exp. N° 3472761 que confiene la solicitud; v
documentacion complementaria gue hacen un total de quince (15) folios, enviado por el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “CHOCOPE” del Distrito de Chocope de la Provincia
de Ascope, mediante el cual solicita la suscripcion  del Convenio de Cooperacién Docente
Asistencial y; :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pery, en concordancia con el articulo 2° de o
Ley N° 27867- Ley Orgdnica de Gobiemnos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales
emanan la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, fienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Gobiermo Regional La Llibertad, de acuerdo al "Plan de Transferencias 2006-2010" en el
marco de la fransferencia de funciones en materia de saiud fiene como funcién el promover Ia
formacidn, capacitacién y el desarrolio de los recursos humanos y articular los servicios de salud en
la docencia e investigacion y proyeccidon a la comunidad;

Que, una de las facultades atribuidas a los Gobiemos Regionales en materia de Salud, corresponde
concertar con las insfituciones académicas regionales e infermacionales, la formacién y el desarrollo
de los recursos humanos conforme a los lineamientos nacionales y a necesidades regionales;

Que, la Gerencia Regional de Salud La Libertad, como érgano de linea del Gobierno Regional La

Libertad ejerce su autoridad en materia de salud en el dmbito regional por competencia

futisdiccional y por haber sido reconocida como Unica autoridad en salud en cada Gobiemo .
Regional, mediante Resolucidon Ministerial N° 405-2005-MINSA.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 386-2008-MINSA, se declara que Gobierno Regional La
Libertad ha culminado el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de salud
citando dentfro de su competencia promover la formacién, capacitacién y el desarrolio de los
recursos humanos y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 020-2009-GR-LL/CR, se aprueba la Politica Regional de
Salud La Libertad, siendo el desarrollo del recurso humano una polifica importante considerada
para el abordaje sanitario regional;

Que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 742-2016-GRLL/GOB, del 26 de Abril del 2016, se
resuelve aprobar el “Manual de Organizacidn y Funciones” MOF de la Gerencia Regional de Salud
de la Libertad GERESA, mediante el cual establece y regula su organizacién intema, determinando
sus funciones especificos de cada cargo que se comprenden las unidades orgdnicas, asi como
establecer las lineas de dependencia superacion y coordinacion entre ellas, estando a ello en su
libertad 1) del numeral (3.3.1.) del citado dispositivo normativo, refiere a las funciones del Gerente
Regional de Salud, siendo una de ellas: “Celebrar Convenios para el cumplimiento de las politicas y
estrategias sectoriales en Intersectoriales de dmbito regional con Instituciones publicas, privadas y/u
organismos nacionales e Internacionales y con instituciones de la lglesia catdlica y no catdlica que
redlizan acciones en materia de salud; y j) Conducir la gestidn del desarrolio del talento humano o
nivel regional segun necesidades poblacionales e institucionales. De acuerdo a las politicas v
planes regionales de salud, orientada a la mejora de la atencién de los problemas prioritarios de

\ salud de la poblacion. Por lo que se procede a la aprobacién del presente convenio.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion,

7 Ley N° 27867- Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, modificada por Ley N° 27902, Ordenanza



Regional N° 008-2011-CR-LL/CR, se aprueba la Modificacién del Organigrama Estructural y del
Reglamento de Organizacion y Funciones [ROF) del Gobiermno Regional de la Libertad;

Que, estando a lo informado por la responsable del Area de Docencia de la Oficina de Desarrolio,
Innovacion e Investigacién de la Gerencia Regional de Salud La Llibertad, y las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, El Convenio N° 024 - 2017-GRLL-GGR/GRSS-DG-ODII, de
Cooperacién Inter Institucional suscrito entre la Gerencia Regional de Salud La Libertad y el Instituto
de Educacioén Superior Tecnoldgico Publico SCHOCOPE” del Distrito de Chocope y Provincia de
Ascope, la misma que consta de trece clausulas y forma parte; anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que la vigencia del convenio rige por un periodo de fires (03)
afios, a partir de la suscripcion del convenio.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la elaboracién de un plan de frabajo conjunto en un plazo de
treinta (30) dias hdabiles, contando a partir de la suscripcidon del convenio, de acuerdo a los
compromisos asumidos por ambas partes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la oficina de comunicaciones publique la presente Resolucion
- Gerencial Regional en la direccién electronica hitp://www.diresalalibertad.gob.pe/ del portal de
. internet de la Gerencia Regional de Salud La Liberfad.

REGION "LA LIBERTAD"

GERENCIA _REGIO| E SALUD
M

Dr. Edt{ai'dw%r Araujo Sanchez
GERENTE REGIONAL

EQAS/ALPJ/FVCF




CONVENIO N° 024 -2017-GRLL-GGR/GRSS-GR

—

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD Y
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CHOCOPE” DEL DISTRITO DE CHOCOPE Y PROVINCIA DE ASCOPE

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Docente
Asistencial que celebran de una parte, la GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LA
LIBERTAD, con RUC N° 20218911189, debidamente representado por el Dr.
EDUARDO OMAR ARAUJO SANCHEZ, identificado con DNI N° 16734650, en
calidad de GERENTE REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD, designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 943-2017-GRLL/GOB del 29 de Mayo del 2017, y
con domicilio legal en Calle Las Esmeraldas N° 403 Urb. Santa Inés del Distrito y
Provincia de Trujillo, Departamento y Region La Libertad, a quién en adelante se
denominard “GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LA LIBERTAD”; y por otra
parte EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CHOCOPE”, con RUC 20275332136, debidamente representado por el MG. Blgo.
JESUS CRUZ QUISPE, identificado con DNI N° 18036561 , designado mediante
Resolucién Gerencial Regional N° 09011-2016-GRLL-GGR/GRSE, con domicilio legal
en Av. Escolar s/n-Chocope, del Distrito de Chocope, Provincia Ascope de la Regién
La Libertad, a quién en adelante se denominara “EL INSTITUTO”, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

LA GERESAI/LL, es un érgano de linea del Gobierno Regional de la Libertad, es el
ente rector del Sector Salud en la Regién La Libertad responsable de la
implementacion de las politicas nacionales y regionales de salud, en su ambito
territorial, para mejorar la salud de la poblacién, encargada de generar las
condiciones adecuadas a través del cuidado integral de las personas y el ambiente,
el aseguramiento universal, la conduccién sectorial, la promocion de los derechos y
deberes ciudadanos en salud con énfasis en la salud del hogar y la comunidad.

EL INSTITUTO, es creado con Resolucién Ministerial N° 577-86- ED, y la
revalidacién de Funcionamiento Institucional de las siguientes carreras Enfermeria
Técnica, Mecanica de Produccién, Técnica en Farmacia, Computacién e Informatica
y Contabilidad, tiene entre sus propésitos llevar a cabo la formacién de profesionales
técnicos en el campo de la salud y otras areas autorizadas por el Ministerio de
Educacion.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

. LA GERESAILL, tiene entre sus objetivos funcionales, concertar a través de
convenios con las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos, la articulacion
de ‘la actividad docencia- asistencial: a fin de mejorar la calidad de prestaciones
sanitarias en funcion a la problematica de salud de la poblacién.

EL INSTITUTO, entidad formadora de Recursos Humanos de las carreras
profesionales de Enfermeria Técnica, Mecanica de Producciéon, Técnica en
Farmacia, Computacién e Informatica y Contabilidad, desarrollando competencias
acorde con el desarrollo socio-cultural, econémico de nuestra region
proporcionandoles una adecuada preparacion técnica, cientifica y humanistica que




las habilita como potencial humano capaz de desempefiarse con eficiencia en sus
respectivas carreras Técnico Profesional, que permiten mejorar el proceso de
prestacion de los servicios de salud y atender las necesidades sanitarias de la
poblacién. Desarrollando en los estudiantes capacidades terminales que les permita
insertarse en el mercado laboral, promoviendo una cultura emprendedora e
innovadora, contribuyendo al desarrollo local, regional y nacional.

LA GERESA/LL y EL INSTITUTO, coinciden en realizar acciones articuladas que
permita ser viable el compromiso de formar el recurso, que el pais y la region
necesita creando condiciones para que docentes y alumnos desarrollen
actividades conjuntas docente — asistenciales, teniendo como base los lineamientos
sectoriales del Ministerio de Salud y las Prioridades Regionales de Salud, con
enfoques de Atencion Integral de salud y el cuidado de la salud de la poblacion,
dentro del correspondiente ambito de competencia de ambas Instituciones.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL.

El presente Convenio tiene como base legal las siguientes disposiciones:

315 Constitucion Politica del Estado.

82! Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

3.3 N° 27813 - Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

3.4. Ley N° 27783 - Ley Marco de la Descentralizacion.

3.5, Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

3.6. Ley N° 28044- Ley General de Educacion.

a7 Ley N° 29394- Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
Estatales y su Reglamento.

3.8. Ley N° 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

3:9: Decreto Supremo N° 004-10-ED; Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de

Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3.10. Decreto Supremo N° 010-2015-MINEDU, modificacion del Reglamento de
la Ley N° 29394

SRR Resoluciéon Ministerial N°0023-2010-E D; Plan de adecuacion de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

.12 Resolucion Vice Ministerial N° 073-2015-MINEDU- “Norma Técnica para la
Creacién y Autorizacion de Funcionamiento de Instituto y Escuelas de
Educacién Superior Tecnologicos Privados y Publicos y de Nuevas
Carreras’.

3513 Resolucién Directoral N° 0929-2011-ED; Que aprueba la Directiva’
“Normas para la Aplicacién Del Nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacién Superior Tecnologica, €n Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgica e Instituto de Educacion Superior de Educacion Autorizada”

3.14. Resolucion Directoral N° 0401-2010-ED, aprueban el “Lineamiento para la
practica Pre-Profesional en Instituto Superior de Educacion e Instituto de
Educacion Pedagégica que aplican el Nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educacién Superior Tecnolégica’.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.
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e Objetivos Generales :

El presente convenio tiene como objetivo general establecer las condiciones
generales de mutua colaboracion entre las partes, para la adecuada formacién y
capacitacion de profesionales técnicos en salud, orientada a la atencién de los
problemas prioritarios de salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de
desarrollo del sector salud. Asimismo normar la articulacion Docencia-Asistencial
entre LA GERESA/LL y EL INSTITUTO, que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién a través de una adecuada formacion de los
profesionales técnicos de la salud.

¢ Objetivos Especificos:

4.1. Orientar el proceso de docencia en servicio hacia un cambio de actitud y
comportamiento de docentes, alumnos y personal de salud para la atencion
integral de los problemas de salud de la poblacion.

4.2. Contribuir al desarrollo del proceso de articulacion docencia — asistencial,
logrando educandos con las competencias apropiadas en todos los niveles de
formacion y atencion.

4.3. Facilitar el logro de los objetivos curriculares en la formacion de profesionales
técnicos de la salud y administrativos.

4.4. Ampliar la atencién de salud a la poblacién basados en el modelo de cuidado
integral de salud, proceso de mejora continua de la calidad, acorde con el perfil
socio-demografico y epidemiolégico de Ia region; fortaleciendo los
establecimientos de salud de la GERESA - LL y el INSTITUTO, desarrollando
actividades conjuntas bajo los lineamientos de politica nacional y regional del
sector salud.

4.5, Promocionar en los docentes de “EL INSTITUTO”, la practica docente
asistencial sustentada en los lineamientos regionales y nacionales del sector
salud.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Las actividades, programas y proyectos que se decidan desarrollar en el marco del
presente Convenio, deberan ser acordados a través de Convenios Especificos que,
en cada caso, seran suscritos por separado; debiendo precisar en cada caso su
finalidad, descripcién, objetivos, obligacién de las partes, los procedimientos y
lineamientos generales para su ejecucién, los plazos vy la ejecucion de los mismos,
asi como los aspectos técnicos y financieros pertinentes, previa evaluacion de la
viabilidad correspondiente

LAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO.
%

il presente- convenio tendra alcance en el ambito jurisdiccional de la Gerencia
egional de Salud La Libertad, Red de Salud Ascope y Red de Servicios de Trujillo
ste, para la realizacion de las Practicas Pre Profesionales, previa coordinacion y.
autorizacion de las Sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud La -
Libertad.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
7.1.- LA GERESAILL, a través de sus 6rganos desconcentrados, se compromete a:
7.1.1.  Establecer un nimero de vacantes para las practicas de los alumnos de la




7.1.3.
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7.16.

carrera técnica de Enfermeria y otras carreras técnicas, las mismas que
seran ocupadas de acuerdo a practicas pre profesionales tradicional y
modular, orden de mérito y lugar de residencia.

Brindar a los estudiantes los ambientes Y dependencias en el ambito
asignado para el cumplimiento de las actividades Docente - Asistencial,
teniendo en cuenta el nivel de complejidad del establecimiento y el nimero
de vacantes que oferta el Establecimiento.

Solicitar en caso necesario apoyo a los docentes y alumnos para el
cumplimiento de los programas prioritarios y en situaciones de emergencia
ylo desastres, incluso para zonas distintas del ambito de su actividad.

Aceptar a los alumnos practicantes, correctamente uniformados y usando su
respectivo distintivo, previa carta de presentacion suscrito por el Director del
Instituto.

Brindar las constancias de practicas a través de los Establecimientos de
Salud y sedes administrativas asignados de las actividades docente -
asistencial previo informe de asistencia y desempefio emitido por el jefe
inmediato.

Facilitar la asistencia del personal docente del Instituto a los eventos de
capacitacion programados por la GERESA-LL.

7.2.- EL INSTITUTO, se compromete a:

il
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Proponer a “LA GERESAJ/LL”, a través de sus 6rganos desconcentrados:
Red de Salud Ascope y Red de Salud Trujillo Este; de acuerdo al orden de
mérito y necesidad de cada ambito de practica.

Designar un profesional para la supervisién permanente de las practicas en
los Establecimientos de salud de la GERESA-LL, quién coordinara con el
personal competente de los Establecimientos de Salud todo lo relacionado
con las referidas practicas.

Presentar el rol de practicas el cual sera elaborado conjuntamente con el
responsable del Area de Docencia de la Red de Salud; previo al ejercicio de
cada etapa de las Préacticas Pre Profesionales Modular 1, 1l y llI, con

condiciones de duracién, objetivos, metas, tareas y estrategias a seguir.
Alcanzar la relacion de alumnos practicantes segun orden de meérito.

Adecuar la curricula de estudios de acuerdo a las Prioridades Regionales
de salud de La Libertad.

Garantizar, previa coordinacién entre las autoridades del Instituto y del
Establecimiento de Salud, la entrega de material fungible durante el periodo
de practicas de los alumnos y de acuerdo a la necesidad del
establecimiento de salud.

Dotar de equipos biomédicos a las sedes docentes, a fin de mejorar la
intervencion de practicas.

Garantizar la capacitacion de los alumnos sobre medidas de Bioseguridad
previo a la realizacion de sus practicas.

Asumir la responsabilidad por la pérdida y deterioro del material y/o equipo
de propiedad del Establecimiento de Salud que ocasionaren los alumnos y/o
docentes durante el desarrollo de sus practicas, debiendo reponer el bien
inmediatamente.

Desarrollar para los trabajadores del grupo técnico y auxiliar de los servicios
de salud, cursos de capacitacion y otros, de acuerdo a las necesidades que
demanden y de las posibilidades del instituto; al término de la cual debera

4
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otorgar el certificado o constancia correspondiente.

Participar en forma ad-honoren, con sus Docentes y Estudiantes, a solicitud
de “LA GERESA/LL”, en la ejecucién de campanas de salud o proyectos
de prevencién o promocién de salud, y desastres o emergencias, incluso
para zonas distintas del ambito de su actividad.

7.2.11. Dar las facilidades para el uso de su infraestructura, equipos de computo y

1212

audiovisuales, con el objetivo de realizar actividades de indole cientifico,
cultural y académico u otros que organicen los establecimientos de salud de
la jurisdiccion.

Presentar un informe al término de las practicas de los alumnos por cada
ciclo ante las instancias correspondientes, con la finalidad de articular Ia
Docencia - Asistencial.

7.2.13. Brindar cinco (05) Becas Integrales por semestre, en las carreras técnicas

profesionales que oferte el INSTITUTO, a partir de la vigencia del presente
convenio, partir de la vigencia del presente convenio, para los trabajadores
de la Gerencia Regional de Salud de la Libertad: beneficio que se
conservara mientras permanezcan invictos en todas las asignaturas en el
semestre académico correspondiente.

7.3 Compromisos Conjuntos:

7.3.1.

7.3.3.

Tt

Las actividades de docencia y asistencial en cada establecimiento sera materia de
programacion conjunta, la que considerara como condiciones fundamentales:

El respeto a los derechos de la persona usuaria de los servicios de salud,
sera el principio sobre el cual se sustentara la programacion conjunta,
requiriéndose el permiso de los mismos para ser objeto de experiencias de
ensefianza-aprendizaje, evitando el hacinamiento de practicantes y la
manipulacion de las personas.

7.3.2. El desarrollo de las actividades Docente - Asistencial, tendran como marco el

enfoque de Modelo de Cuidado Integral de Salud, abordando la
problematica sanitaria de la poblacién, con enfoque de género,
interculturalidad, derechos ciudadanos y por etapas de vida.

Se dard prioridad al trabajo extra-mural con énfasis en la promocion,
prevencién y la participacion activa de la Comunidad, a fin de que en ella,
fomente actitudes y practicas saludables.

7.3.4. La programacion conjunta y la evaluacion anual de actividades de docencia

en servicio, seran de responsabilidad por parte de la GERESA-LL y de sus
organos desconcentrados segln corresponda: Gerentes de Redes de
Salud, Directores Ejecutivos de Hospitales.

Las actividades de Docente - Asistencial se ejecutaran en los diferentes
establecimientos de salud, segun categorizacion de los mismos.

.3{.6. Las actividades de los alumnos tendran tutoria permanente por el personal

idéneo designado por el Instituto. Este personal sera preferentemente de los
Establecimientos de Salud.

Las actividades de los alumnos, sin distincién alguna, estén sujetos a
supervision, monitoreo y evaluacién permanente por niveles operativos,
para la prestacién de Servicios de Salud, manteniendo su autonomia y
capacidad de decision en el aspecto académico.

7.3.8. Los Docentes, alumnos y equipo de salud del ambito asignado, ejecutaran

reuniones periédicas de caracter Técnico Pedagdgico, utilizando



metodologias educativas adecuadas, a fin de que en forma sistematica y
organizada se logre un proceso fluido de informacién y formacion del

recurso humano en Salud, tendientes a mejorar la calidad operativa de los
servicios de salud.

CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que tratandose de un Convenio Marco, tanto la
suscripcion como la ejecucion del CONVENIO, no genera transferencias de
recursos, compromiso financieros, ni pagos como contraprestacion algun, sino la
colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento de sus fines.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una vigencia de tres (03) afios contados a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes
por escrito.

Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su
vencimiento. De aprobarse la prérroga, se suscribira una Adenda, la cual formara
parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por imposibilidad absoluta de desarrollarse el objetivo del Convenio Marco.

b) Por incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el presente
Convenio Marco, para cuyo efecto sera suficiente la remisiéon de una Carta
Notarial con quince (15) dias calendarios de anticipacién, cursado a los
domicilios sefialados en la parte introductoria del presente convenio.

Cualquiera de la PARTES podra resolver el presente Convenio, sin que medie
causal de resolucién alguna, siendo suficiente para ello la remision de una
Carta Notarial cursada con quince (19) dias calendario de anticipacién a los
domicilios sefialados en la parte introductoria del presente convenio.

d) De comun acuerdo de las PARTES, lo cual debe constar en un acta, la
resolucion surtira efecto a los quince (15) dias calendarios siguientes a la
adopcién del acuerdo de resolucion de Convenio Marco.

e) Por cesién de la posicion contractual de cualquiera de las partes, quedando
facultando resolver la parte afecta el presente Convenio, de manera inmediata,
siendo suficiente para ello la remision de una Carta Notarial al domicilio
sefalado en la parte introductoria del presente documento. '

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del presente Convenio
Marco no afectara el cumplimiento de los compromisos pendientes a la fecha de
resolucion, los cuales deberan llevarse a cabo hasta su culminacion.

CLASULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES.
Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio Marco no ha
mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que el presente Convenio se rige por las leyes peruanas y se
celebra de acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencion de las partes. En
ese espiritu, las partes celebrantes trataran en lo posible de resolver cualquier
desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrolio
y/o ejecucion del Convenio, mediante el trato directo y el comun entendimiento. De
no ser ello posible, la controversia se resolvera mediante Conciliacion Extrajudicial,
acordando que de continuar con la discrepancia las PARTES se someteran a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de Trujillo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento. Los cambios de domicilio deberdn ser puestos en
conocimiento de la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los
— funcionarios designados como representantes conforme al preambulo del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.

a) Las entidades del ambito de salud involucrada, podran intervenir en caso de
incumplimiento de objetivos, con el debido informe a la Gerencia Regional de
Salud La Libertad.

b) Las disposiciones no contempladas en el presente convenio seran
solucionadas de comln acuerdo entre las partes, los mismos que seran
incorporados via addenda y formar parte integrante del presente convenio.

c) Las practicas no dan ningin derecho de estabilidad laboral al alumno, pago
alguno por alimentacién, alojamiento y/o instalacion u otro similar, ni
reconocimiento en caso de accidentes.

d) Los practicantes tienen la obligacion de respetar los reglamentos que rigen en
los establecimientos de salud y cuya trasgresion puede dar lugar a la
aplicacion de sanciones pertinentes por parte de los jefes de los
establecimientos de salud, que incluye suspensién o rescision de las practicas
a los alumnos comprometidos, lo cual sera comunicado a EL INSTITUTO para
su conocimiento y fines pertinentes.

e) En caso de presentarse algin conflicto laboral de los trabajadores del Sector
Salud, los alumnos del INSTITUTO deben abstenerse de participar; debiendo
cumplir estrictamente, las funciones o actividades que le competen dentro del
Establecimiento de salud.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con las clausulas establecidas en el
presente convenio, los suscriben por triplicado, en la ciudad de Trujillo a los 28 dias
del mes de Diciembre del afio 2017

________________
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