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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”, es
una institucion del sector publico que se encarga de formas profesionales

capaces para el desarrollo de nuestra region.

Este documento nos brinda informacion sobre el presente y tener una
clara referencia para el futuro construyendo imagenes de lo que queremos
llegar a ser individualmente y en grupos, para ello analizamos datos,

formulando soluciones y socializando con la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo Institucional, se logré elaborar luego de desarrollar
diferentes lluvias de ideas con la participacion del personal directivo,
jerarquico, administrativo y docente, el mismo que tendra vigencia del afio
2022 al 2026; de tal manera que sirva como antecedente para obtener,
procesar y analizar informacién que nos permita evaluar la situacion en el

presente y tomar las decisiones necesarias para el futuro.

En este documento planteamos el tipo de instituto que deseamos ser
teniendo como base las necesidades de nuestra localidad y el perfil del

estudiante que deseamos formar.

El Proyecto Educativo Institucional estd de acuerdo con el Proyecto
Educativo Nacional, Proyecto Educativo Regional y el Modelo de Servicio
Educativo de Enfoque Colaborativo de la Educacion Superior

Tecnoldgica.



MARCO LEGAL

>

>

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, “General de educacion y su reglamento aprobado por
decreto Supremo N°°011-2012-ED”.

Ley N° 27015, “Ley de Etica de la Funcién Publica D.L N° 276, Ley
de bases de la administracion Publica”.

Ley N° 27050, “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Ley N°27444, “Ley de procedimientos administrativos generales,

modificado por decreto legislativo N° 1019”.

Ley N° 27815,” Cédigo de ética de la funcidn puablica, modificada por
la ley N° 28496”

Ley 27911, “Ley que regula medidas administrativas extraordinarias
para el personal docente o administrativo implicado en delitos de
violacion de la libertad sexual”.

Ley N° 27942, “Ley de prevencién y sanciones del Hostigamiento

sexual”.
Ley N° 28175, “ley marco del empleo publico”.

LEY N° 28740, “Ley del sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y certificacion de la calidad educativa- SINEACE y su
reglamento, Aprobado por D.S 018-ED 2007.M “

Ley N° 30512, “Ley de institutos y escuelas de educacién superior y

de la carrera publica de sus docentes”.

D.L. N° 276, “Ley de bases de la Carrera Administrativa y del sistema

unico de remuneraciones del sector publico y D.S. N° 005-90-PCM”.

D.S. N° 028-2007-ED, “Reglamento de Gestidon de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en las Institucion es
Educativas Publicas”.



R.M N° 0574-94-ED, “Reglamento de control y asistencia del

personal del Ministerio de Educacion”.

DS. N° 004-2017- MINEDU, “Aprueba el reglamento de la Ley N°
29988 “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de

drogas”.

D.S N° 010-2017-ED, “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos,
Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus

docentes”

D.S. N° 018-2007-ED., “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacién de la
Calidad Educativa”.

D.S. N° 028-2007-ED., “Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones

Educativas Publicas”.

R.D. N°313-2005-ED., “Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-
DINESST.” Disposiciones sobre la Inclusién de personas con
discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de
Admisidon de los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y

Privados”.

R.S.G. N° 322-2017-MINEDU, “Aprueban Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento

de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior”

R. M. N° 409-2017-MINEDU, “Creacién del modelo de servicio

educativo superior tecnologico de excelencia”

R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE., “Aprueban la norma técnica

denominada Disposiciones para la prevencion, atencién y sancion



del hostigamiento sexual en Centros de educacion técnico

productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.

R.M. N° 005 - 2018 — MINEDU., “Aprobar la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en los

Institutos de Educacion Superior Publicos”.

R. V. M. N° 178-2018-MINEDU, “Aprueba el nuevo catalogo nacional
de la oferta formativa de la educacién superior tecnolégica y técnico

productiva”.

RM N° 553-2018-MINEDU, “Norma Técnica que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de la Ley N° 30512 ley
de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica

de sus docentes”

R.V.M. N°005-2019- MINEDU, “Modifica la denominacion de la
Norma Técnica “Disposiciones que Regula los Procesos de
Seleccion y contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y

Auxiliares en Institutos Superiores de Educacion Superior Publicos”

R.V.M. N° 020-2019-MINEDU., “Aprueba la norma técnica
denominada Condiciones Béasicas de Calidad para el procedimiento

de licenciamiento de los institutos de educacién superior”

RVM. N° 064-2019-MINEDU, “Disposiciones que definen, estructura
y organizan el proceso de optimizacion de la oferta formativa en la

Educacién Superior Tecnolégica”.

RVM. N° 213-2019-MINEDU, “Aprobar el marco de competencias
del docente de educacion Superior tecnolégica en el area de la

Docencia”

R.V.M N° 276-2019-, MINEDU, “Derogar y Aprobar la Norma Técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”



RV.M N° 277-2019. MINEDU, *“Modifica los numerales
2,7,10,14,15,17,19,20 y 21; asi como los anexos 72,7B, 828B,
929B,9C y 9D e incorporar los anexos 7C,8C,9B1 y 10; en los
‘lineamientos académicos Generales para los institutos de
educacién superior y las escuelas de educacion superior

tecnologica”,

D.U. N° 017-2020, “Medidas Para el Fortalecimiento de la gestion y
el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior,
en el marco de la ley N° 30512, ley de institutos Y escuelas de

educacioén superior y de la carrera Publica de sus docentes”.

R.V.M N° 080-2020. MINEDU “Aprobar norma técnica denominada
“Orientaciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el
corona virus (COVID-19) en los centros de educacion técnico-

productiva e institutos y escuelas de educacién superior”

R.V.M N° 087-2020. MINEDU, “Aprobar las normas técnicas
denominada “orientaciones para el desarrollo educativo en los
centros de educacién técnico-productiva e institutos y escuelas de
educaciéon superior en el marco por la emergencia sanitaria por

covid-19”.

R.V.M. N° 00225-2020-MINEDU, “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o
directora general y puestos de gestion pedagdégica de los Institutos

y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos”

D.S. 016-2021-MINEDU, “Modiica el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto
Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la

continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los



Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la

Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

R.V.M. N° 176-2021-MNEDU, “Aprueban Disposiciones que regulan
la transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacion

Basica, Técnico — Productiva y Superior Tecnolégica”.

R.V.M. N° 177-2021-MNEDU, “Aprueba las Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion

Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.

R.M. N° 1275-2021-MINSA, “Aprueba la Directiva administrativa
321-MINSA/IGIESP-2021 que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicion SARS-CoV-2”

R.V.M. N° 037-2022-MNEDU, “Deroga la Resolucién Viceministerial
N° 177-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior” y Aprobar el documento normativo
denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la

emergencia sanitaria por la COVID-19”

R.V.M. N° 049-2022-MNEDU, “Actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, aprobados por el
articulo 3 de la Resoluciéon Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y
modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU,
conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente Resolucién
y Derogar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la

Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”, aprobado



por el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU".

R.V.M. N° 051-2022-MNEDU, “Aprobar disposiciones excepcionales
para el afio académico 2022, para la encargatura de puestos y
funciones de directores generales de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica publicos, declarados desiertos,
luego de aplicarse lo dispuesto en el numeral 7.5 del documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puesto y de funciones de director o directora general
y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de
Educacioén Superior Tecnoldgica publicos”

R.M. N° 223-2022-MNEDU, “Aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la focalizacion de estudiantes y
docentes de instituciones de educacion técnico productiva y superior
pedagogicay artistica publicas, como beneficiarios/as del servicio de

internet, asi como para su asignacion y reasignacion”.

IDENTIFICACION

Datos Generales

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Dependencia Central: Ministerio de Educacion

Dependencia Regional: Gerencia Regional de Educacion La
Libertad

Nombre de la Institucién: Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Huamachuco”
Lugar: Huamachuco

Distrito: Huamachuco

Provincia: Sanchez Carrion
Departamento: La Libertad

Resoluciéon de Creacién: R.M. N° 577.86-ED. (10/09/1986)



1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

Resoluciéon de Renovaciéon: R.M. N° 0675-94-ED. (26/08/1994)

Resolucion de Revalidacion: R.D. Ne° 0498-2006-ED.
(13/07/2006)

Resolucién de Creacién Computacion e Informatica: R.M.
N°0037-97-ED. (07/12/1997)

Resolucion de Creacion Enfermeria Técnica: R.D. N°0127-88-
ED. (21/01/1988)

Revalidacion de Enfermeria Técnica: R.D. N° 0498-2006-ED.
(13/07/2006) RD N° 017-88-ED

Revalidaciéon de Computacion e Informatica: R.D. N° 0498-
2006-ED. (13/07/2006) RM N° 0037-97-ED

Nivel Académico: Superior No universitario
Directora General: Mv. Gloria Consuelo Gonzales Chacén

Jefe de Unidad Académica: Ing, Kareen Lourdes Chavarrry

Sanchez

Jefe de Unidad Administrativa: Con. Freddy Leandro Alvarez

Medina

Secretario Académico: Ing. César Augusto Bermudez Valqui
Coordinadores de Programas de Estudios:

Computacion e Informatica: Ing. Edwin Roger Benaute Flores
Enfermeria Técnica: Lic. Enf. Deyci Cecilia Crespin Serin
DOCENTES:

Computacion e Informatica: 06 docentes (Profesional Ing. en

sistemas e Informatica o afines)

Enfermeria Técnica: 05 docentes (Profesional Lic. En Enfermeria

o afines)

Personal Administrativo: 03



1.23 Programas de Estudios: Computacion e Informatica y Enfermeria

Técnica

1.24 Numero de Aulas: 06

Diagnostico y analisis situacional

Breve Resefa Historica del IESTP - HUAMACHUCO

En nuestra Institucion tenemos antecedentes historicos muy importantes
desde su fundacion, lo cual nos hace sintetizar algunas de ellas:

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” fue
creado mediante Resolucion Ministerial N° 577-86-ED. De fecha 10-09-
86, empezd su funcionamiento en abril del afio siguiente (1987), con las
Especialidades de Construccién Civil y Produccién Agropecuaria. Con el
nombre de “Instituto Superior Tecnolégico Estatal de Huamachuco”

En abril del afio 1988, la Especialidad de Enfermeria Técnica, inicid su
funcionamiento.

La carrera Profesional de Contabilidad, inicio sus actividades en abril de
1991.

En 1995 entré en funcionamiento la Especialidad de Computacion e
Informatica.

Con fecha 06 de abril del 2000, mediante Resolucion Directoral N° 0167
fue creado el Centro Ocupacional “IESTP HUAMACHUCOQO? para brindar
la formacion en la Opcion Ocupacional de Industria del Calzado, con una
duracion de 01 afio.

Con fecha 03 de agosto del 2000, mediante Resolucion Directoral N°
0403, se establece la ampliacion del Centro Ocupacional “IESTP
HUAMACHUCOQO? para brindar la formacién en la Opcion Ocupacional de
Secretariado Ejecutivo Computarizado, con una duracién de 01 afio.

El 31 de enero del 2011 por Resolucion Gerencial Regional 323 — 2011 —
GRELL-GGR/GRSE se aprueba las metas de los ingresantes para cada
carrera profesional: Enfermeria técnica (50) y Computacién e Informatica
(40)



Identidad Institucional

Estado actual de la Institucion:

A) RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS

El sistema educativo del IESTP “HUAMACHUCO?”, se sustenta en una
filosofia concebida en la visién y concrecion de un hombre libre, justo y
solidario a través de la amistad, el estudio y la disciplina lo que permita
desarrollar una actitud comunicativa, con mentalidad ganadora, de
riqueza espiritual y bienestar personal.

B) CRITERIOS DE CALIDAD

Nuestros educandos no estan aprendiendo lo suficiente por falta de
medios y materiales educativos, desatencion de parte de organismos del
Estado, bajos recursos de la Institucion, indiferencia de ellos mismos,
mala alimentacion y por el alto indice de pobreza.

Los docentes hacemos lo posible para dar calidad en nuestros desarrollos
curriculares, pero existe la realidad de no tener oportunidades de
capacitacion y perfeccionamiento con los nuevos enfoques educativos.
C)RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Con la comunidad las relaciones son suficientemente buenas, pero la
condicion de bajo nivel econémico, es que en nada contribuye para el
mejoramiento de la educacion y menos para la obtencion de calidad, asi
mismo nuestras instituciones de gobiernos locales, pese a conocer
nuestra problemética son indiferentes para prestarnos apoyo, aun cuando
nuestra institucion siempre participa activamente de las actividades que

ellos programan.

Autoidentificacion del IESTP “HUAMACHUCO”

TIPO DE SOCIEDAD

La sociedad Huamachuquina es del tipo tradicional serrana con las
caracteristicas propias de las actividades agricolas y ganaderas, cuentan
con necesidades basicas en la ciudad, pero no asi en las poblaciones
aledafias. Cada familia y cada comunidad tienen su propia tradicién y su
propia cultura.

¢, COMO SOMOS?



Contamos con gran porcentaje de estudiantes pasivos y receptores
gue reciben educacién en proceso de renovacion.

Los docentes tienen una constante preocupacion por que los
estudiantes construyan sus propios conocimientos, aprendan a tomar
decisiones fundamentales y adquieran competencias utiles en su
desenvolvimiento profesional.

Existe preocupaciéon del docente por los bajos indices de rendimiento
académico y altos indices de desercion.

Indiferencia, por la solucién de problemas en la institucion, de algunos
docentes.

Con una instalacion e infraestructura moderna, pero, equipos Yy
mobiliario deficiente y escaso.

Poca disponibilidad de recursos econémicos para solventar gastos
propios de la Institucion.

Ubicacion institucional, en un entorno de habitantes que no valoran ni
dan el debido reconocimiento a los programas de estudios que brinda.
Escasa capacitacion y auto capacitacion permanente de la mayoria
de los docentes.

Una institucion de escasa proyeccién comunal.

¢, COMO QUEREMOS SER?

Estudiantes competitivos, criticos, participativos, creativos vy
desarrollen habilidades blandas.

Que, el estudiante aprenda mediante sus experiencias de
observaciéon, manipulacion del material educativo y practicas
constantes la realidad de su programa de estudios.

Lograr en forma progresiva que los indices de bajo rendimiento
académico y desercion, disminuyan aplicando técnicas y métodos
adecuados.

Lograr la identificacion total de los componentes de la comunidad
educativa, mediante talleres de sensibilizacion.

Docentes identificados por el aprendizaje de los estudiantes, con

evaluaciones objetivas.



Generadores de recursos propios para ingresos econoémicos,
ejecutando proyectos productivos sobre la base de los recursos
humanos y materiales con que cuenta la institucion.

Realizar camparfias de proyeccion social de prevencion y promocion
de la salud y uso de recurso tecnolégicos hacia la comunidad
Estudiantes que aprendan a desarrollar su creatividad, mediante
talleres de danzasy a valorar su riqueza cultural y natural de su region.
Implementar a corto plazo estrategias de marketing para el ejercicio

profesional

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
),

La educacion peruana esta inspirada en los principios de democracia
social, la justicia y la solidaridad.

Consolidar los valores nacionales y la creatividad de todos los
peruanos sin distincion de raza credo y condicion social.

Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de
aprendizaje.

Planificar para potenciar el aprendizaje.

Trabajar en equipo para construir el aprendizaje.

Poner énfasis en el logro de las competencias curriculares y los
aprendizajes esperados.

Usar materiales educativos virtuales para favorecer el aprendizaje.
Potenciar una formacién personalizada en los programas de estudios.
Establecer mecanismos de educativos de inclusion social.

Promover proyectos de innovacion.

OBJETIVOS

a)

Formar integralmente al estudiante en los aspectos técnicos, social y

humanista para el logro de su formacion profesional e integrase en el

campo laboral, empresarial y contribuir a la sociedad.

b)

c)

Lograr que la Institucion sea una entidad de prestigio y util a la
sociedad.
Fortalecer las Relaciones Humanas de docentes y estudiantes para

trabajar en equipo.



d) Fomentar un cambio en formacion educativa a partir de la realidad,
buscando en todo momento la calidad educativa orientada al
desarrollo humano de todos los elementos educativos.

e) Contar con una plana docente eficiente y estable, para asegurar la
organizacion de un trabajo institucional que mantenga su continuidad.

f) Aprovechar la infraestructura y recurso humano (Docentes -
Estudiantes) para hacer de la Institucion una empresa educativa,
creativa y productiva.

g) Gestionar Programas de estudios técnicos productivos de acuerdo a
la realidad.

h) Establecer una politica académica que desarrolle habitos de lectura,
la disciplina, la investigacion, el desarrollo productivo.

1) Trabajar coordinadamente en su entorno socio - cultural.

Misidn

“Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica de gestion publica
gue formas profesionales técnicos en enfermeria Técnica y Computacién
e Informética acorde a las necesidades del mercado laboral respetando la

identidad y el medio ambiente con la participacion de los actores sociales

de la localidad y la region”

Vision

“Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica de calidad y
reconocida a nivel nacional, que brinde una educacion basada en la
investigacion, formando técnicos de excelencia, que lideren en el mercado
laboral nacional, con sélidos valores y comprometidos con el cuidado

integral que generen produccién de calidad orientados al desarrollo del
pais”

Valores

El valor fundamental de la educacion en nuestro Instituto, es la dignidad
de la persona humana, sustentada en la solidaridad, empatia, respeto,

responsabilidad, honestidad, libertad, igualdad, justicia, tolerancia y

compromiso.



ORGANIGRAMA IESTP HUAMACHUCO

CONSEJO ASESOR
SECRETARIA -
UNIDAD DE Oficinista Il ACADEMICA
ADMINISTRACION
Técnico Administrativo |1
AREA DE CALIDAD

PERSONAL DE SERVICIO
Trabajador de servicio |
Trabajador de servicio Il

Personal Docente Regular

ESTUDIANTES




ANALISIS SITUACIONAL

Resultado cuantitativo y cualitativo

Postulacion, ingreso, matriculay permanencia

TABLA 01: POSTULANTES E INGRESANTES

V.
Afio 2018
Programa de | Postulant | Ingresant
estudios es es
M M
Computacion
) 38 18
e Informatica
Enfermeria
o 86 47
Técnica
Sub total 53 | 124 65
Total 177 100

Nota; Area Secretaria Académica 2021 — Archivos Censos Escolares.

Afo 2019
Postulant Ingre
es Santes
H M H M
42 38 24 16
7 105 3 47
49 | 143 27 63
192 a0

Afo 2020
Postulant Ingre
es Santes
H M M
20 21 20 20
8 77 45
28 98 25 65
126 90

Afo 2021
Postulant Ingre
es Santes

H M H M

Andlisis cualitativo de postulantes e ingresantes por programa de estudios:

Computacion e informatica: Del analisis del cuadro estadistico se tiene que en

los dltimos 3 afios ha disminuido un 11 % el nUmero de postulantes, con respecto

a los ingresantes se ha logrado la meta establecida (40 estudiantes)

Enfermeria Técnica: Del andlisis del cuadro estadistico se tiene que en los

ultimos 3 aflos se ha incrementado un 10% el nimero de postulantes, con

respecto a los ingresantes se ha logrado la meta establecida (50 estudiantes)

TABLA 02: ESTUDIANTES MATRICULADOS |y Il PERIODO

Programa de

estudios

Computacion e
Informatica
Enfermeria
Técnica
Sub total

Total

Afo 2017 Afo 2018
| 1] | Il
Periodo Periodo Periodo Periodo
H M H M H M H M
71 62 68 60 89 52 84 54
18 | 149 | 17 | 150 | 12 | 153 | 11 | 146
89 | 211 | 85 | 210 | 101 | 205 | 95 | 200
300 295 306 295

Ano 2019
| 1]
Periodo Periodo
H M H M
78 48 72 42
10 | 133 | 10 | 131
88 | 181 § 82 | 173
269 255

23 28 21 19
9 138 1 49
32 | 166 | 22 68
198 a0
Afo 2020
| Il
Periodo Periodo
H M H M
71 43 68 43
11 | 122 8 123
82 | 165 | 76 | 166
247 242



Nota: Area Secretaria Académica 2020 - Archivos Censos Escolares

Andlisis cualitativo por programa de estudios:

Computacion e informatica: Del analisis del cuadro estadistico se tiene que en
los dltimos cuatro afios se observa una tendencia hacia la disminucion del 2%
de estudiantes promovidos o de permanencia en el programa de estudios
durante el afio. Con respecto al ultimo afio 2019 se observa que el 10% de
estudiantes, no permanecen en el programa de estudios.

Enfermeria Técnica: Del andlisis del cuadro estadistico se tiene que en los
ultimos tres afios se observa una tendencia hacia la disminucion del 1% de
estudiantes promovidos o de permanencia en el programa de estudios durante
el afio. Con respecto al ultimo afio 2019 se observa que el 1% de estudiantes,
no permanecen en el programa de estudios.

TABLA 03: ESTUDIANTES EGRESADOS Y TITULADOS.

Programa de Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019
Egresado | Titulados | Egresado | Titulados | Egresado | Titulados | Egresado | Titulados
S S S S
H M H M H M H M H M H M H M H M
Computacion e
nformética 17 ' 21 15 23 13 21 15 15 23 21 9 | 19 23 15 7 9
Enfermeria
Técnica 3 /41 1 20 8 43 1 | 42 4 45 6 31 4 41| 1 18
Total 82 59 85 73 93 65 83 35
Fuente: Area Secretaria Académica 2020 - Archivos Censos Escolares.
Computacion e informatica: Del andlisis estadistico se deduce como promedio
gue el 73% de los egresados logran titularse con excepcion del afio 2016 que
alcanzo el 100%. egresaron 38 estudiantes.
Enfermeria Técnica: Del andlisis estadistico se deduce como promedio que el
62 % de los egresados logran titularse, con excepcion del afio 2017 que alcanzo
el 84% egresaron 43 estudiantes.
TABLA 04: TITULADOS
Programa de 2016 2017 2018 2019
estudios Titulados = Tot Titulados Tot @ Titulados Tot Titulados | Tot
H M al H M al H M al H M al



Computacién = 15 23 38 15 15 30 9 19 28 7 9

e Informatica

Enfermeria 1 20 21 1 42 | 43 6 31 | 37 1 18

Técnica

Sub total 16 43 59 16 57 73 15 50 65 8 27
Total 59 73 65 35

Fuente: Area Secretaria Académica 2020 - Archivos Censos Escolares.

Computacion e informatica: Del andlisis estadistico se deduce como promedio
que el 21% ha disminuido el porcentaje de titulados en este programa en
comparacion del afio anterior, preocupante es el porcentaje del afio 2019 que
disminuyo 36% en comparacién del afio anterior.

Enfermeria Técnica: Del andlisis estadistico se deduce como promedio que el
14% ha disminuido el porcentaje de titulados en este programa en comparacion
del afio anterior, solamente en el afo 2017 que incremento 105% en

comparacion del afio anterior.

Resumen estadistico de los indicadores mencionados
TABLA 05: RESUMEN ESTADISTICO

Programa de estudios Postulante = Permanen | Permanen N° % titu
S cia cia egresados Lados
*) 2016-2018 (2019) 2016-2019 2016-2019
Computacion e Informética 49 98 90 154 73
Enfermeria Técnica 24 99 99 189 62
Promedio 36% 98.5% 95% 343 67.5%

Fuente: Procesamiento de la informacién de Secretaria Académica - Archivos
Censos Escolares.

*Significa la % disminucion por Programa de Estudios del 2019 al 2020.

En referencia a la tabla N° 05 sobre el resumen estadistico de los dos programas
de estudio, observamos en la columna de postulantes que hemos tenido 36 %
de una significativa disminucion por cada programa, siendo mas preocupante en
Computacion e Informatica que alcanza al 49% se debe indicar que el afio 2020

el proceso de admision se desarrollé durante el estado de emergencia decretado



por el estado peruano a causa del Covid-2019. En cuanto a la columna de
permanencia entre los afios del 2016 al 2018 en ambos programas estan cerca
del 100% en Computacion e Informatica es el 98% y en Enfermeria técnica el
99%. En el afio 2019 el porcentaje de permanencia ha disminuido en el programa
de Computacion e Informatica. En cuanto a la columna del nimero de egresados
entre el afio 2016 al 2019 lleva una ventaja el Programa de Enfermeria Técnica,
esto ocasionado a que el programa cuanta con mayor numero de vacantes,
también podemos observar que desde el afio 2016 y 2019 han egresado 343
estudiantes. En cuanto al porcentaje de titulados respecto al afio anterior el
programa de Computacion e Informética es de 73% y el de Enfermeria Técnica
es de 62%.

Practica pre profesionales y colocacién laboral

TABLA 06: RESUMEN SOBRE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Programa de Rendimiento de los Egresados (*) Egresados en el
estudios estudiantes 2019 2019 mercado laboral
Il v VI P H M
Computacion e 13.85 13.65 14.45 13.98 23 15
Informatica
Enfermeria 14.87 @ 15.00 14.00 14.62 4 41
Técnica
Sub total 14.36 14.33 14.23 27 56
Total 14.30 83

Fuente: Secretaria Académica al 2021 - Archivos Censos Escolares.

Vinculacién de la IES con el sector productivo de la regién

La educacion es, innegablemente, una inversion rentable que contribuye
al desarrollo en todas las expresiones, incluido el de caracter econémico.
Es por eso que los sectores de la economia formulan demandas a la
educacion de acuerdo a la evolucion de las fuerzas de trabajo y de las

diferentes actividades productivas, para entender las ocupaciones que



han sido previstas segun el ritmo de crecimiento econdémico. Esto implica,
por consiguiente, que el sistema educativo debiera centrar su esfuerzo en
la cantidad y caracteristicas de las personas calificadas que han de
formarse de acuerdo a los sistemas de produccion de bienes y prestacion
de servicios, en el marco de los grandes propdsitos nacionales.
(COPARELL-GRELL, 2010)

La educacion técnica debe contribuir a lograr el 4 objetivo de desarrollo
sostenible que es garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

con esto se podra asegurar: (Naciones Unidas, 2018)

e Meta 1: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad.

Indicador 1: Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la
ensefianza y formacion académica y no académica en los ultimos
12 meses, desglosada por sexo

e Meta 2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

Indicador 2: Proporcion de jovenes y adultos con competencias
en tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC),

desglosada por tipo de competencia técnica.

Las empresas juegan un papel protagonista en el fomento y la inversion
en educacion. Estas pueden contribuir al Objetivo 4 en el interno de la
organizacién a través de formacion a empleados y grupos de interés y en

el externo, invirtiendo en educacion.

Acciones gue se deben realizar:




ITEM

1

ESTUDIANTES EN PRACTICAS. Contratando a estudiantes en
practicas para formarlos y mejorar sus conocimientos técnicos.
INNOVACIONES TECNOLOGICAS. Utilizando las innovaciones
tecnoldgicas de la empresa para mejorar el acceso y la calidad de
la educacion.

FORMANDO A LAS NUEVAS GENERACIONES A TRAVES DE
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES. Haciendo hincapié
en las relacionadas con la sostenibilidad, la innovacién y la
ciencia.

PROGRAMAS DE BECAS. Creando programas de becas para
estudiantes con falta de recursos econémicos.

CONTRATANDO Y FORMANDO EN LAS COMUNIDADES.
Contratando y formando a jévenes en las comunidades locales
donde la empresa tenga operaciones.

COOPERACION. Realizando proyectos de cooperacion al

desarrollo con el foco en educacion.

En Cémo medir

Algunos indicadores especificos para este ODS:

Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosado
por categoria de empleado y por género.

Proporcion aproximada de los trabajadores a lo largo de la cadena
de valor que reciben formacion al afio.

Numero, tipo e impacto de las iniciativas de la empresa para
concienciar, formar en sostenibilidad e impactar sobre el cambio

de comportamiento y resultados obtenidos.

COMPUTACION E INFORMATICA

ALIADOS RESPONSABLE DIRECCION
ESTRATEGICOS
GERENCIA REGIONAL Gerente Regional de Calle las Esmeraldas N°
DE SALUD LA Salud: 403 Unb. Santa Inés del
LIBERTAD Distrito y Provincia de



CETPRO “CIMA”

|.LE. “FLORENCIA DE
MORA DE SANDOVAL”
DE HUAMACHUCO
EMPRESA
‘INFOSYSTEM” DE
HUAMACHUCO

I.E. SAN NICOLAS DE
HUAMACHUCO
SUPREFECTURA
PROVINCIA SANCHEZ
CARRION

EMPRESA CAMPOBAL
SAC

EMPRESA
ELECTRONIA
TIENDAS DEL PERU
SAC “MARCINEX” DE
HUAMACHUCO

l.LE. 2 CESAR
ABRAHAM VALLEJO
MENDOZA” DE LA
CIUDAD DE
HUAMACHUCO

Dra. Kesrtyn Morote
Garcia

Director: Jaime L. Garro
Maslucan

Director: Jaime M. Vega

Negreiros

Gerente Verona Condoy

Juan Carlos

Director: Rosa Valdivieso
Arqueros

Gobernador de la
Subprefectura Provincial:

José Mario Vargas Vera

Gerente General: Rémulo

Mario Rodriguez Baltazar

Gerente de Tienda: Juan
W. Jara Asto

Director: Ing. Pedro

Contreras Burgos.

ENFERMERIA TECNICA

ALIADOS
ESTRATEGICOS

RESPONSABLE

Trujillo, Departamento y
Region la Libertad.

Calle San Martin s/n

Jr. Sdnchez Carrién 1404
CAL. Leoncio Prado NRO.
551

Jr San Roman,

Huamachuco 13301
JR. San Martin S/N

Jiron Atahualpa, 1257

Jr. Alfonso Ugarte N°644,

Huamachuco

JIRON MARISCAL
ORBEGOSO S/N.

DIRECCION



NO

1

Gerencia Regional de Gerente Regional de Calle las Esmeraldas N°

Salud la Libertad Salud: 403 Urb. Santa Inés del
Dra. Kesrtyn Morote Distrito y Provincia de
Garcia Trujillo

Fuente: Adecuacion del Area de Investigacion y actualizado con los informes

de cada Coordinador de los Programas de Estudios al 2022.

Iniciativa de Proyectos Productivos

PROGRAMA DE

ESTUDIOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS

COMPUTACION E 1. Centro de Servicios Técnicos Informatico del “IESTP

INFORMATICA

Huamachuco “- “CSTI “

Brindar servicios técnicos informaticos a la colectividad.

2. Centro de Capacitacion Técnica en informatica
empresarial.

Brindar capacitacion en el manejo de herramientas informaticas
orientadas al sector empresarial de Huamachuco.

3. Centro Desarrollador de aplicaciones web y desarrollo de
software empresarial.

Brindar servicios especializados a las diversas empresas con
necesidades de posicionamiento en la web.

4, Proyecto de Implementacion de Servicio de Internet WIFI
comunitario.

Instalacion de un Nodo para brindar servicio de internet a la
colectividad

5. Programa de induccion virtual sobre herramientas y
servicios en linea.

Brindar induccion virtual a publico interesado en manejo de
herramientas en linea.

6. Programa de emprendimiento digital para jovenes.



2

ENFERMERIA
TECNICA

Promover diversas iniciativas de emprendimiento digital en los
jovenes de la colectividad, orientando a generar ingresos a través del
uso de tecnologia.

1. Implementacion del Programa “La Cuna Itepista” de
estimulaciéon temprana que permita contribuir en el desarrollo natural
de futuros aprendizajes en los nifios menores de 5 afios del distrito

de Huamachuco 2020.

2. Implementacion de un Centro de Fisioterapia en el IESTP
HUAMACHUCO.
3. Implementacion de un topico asistencial en el I.LE.S.T.P

Huamachuco" que fortalezca las capacidades técnico profesionales
de los estudiantes del programa de estudios enfermeria técnica.

4. Implementacion de un centro de atencion al adulto mayor" que
contribuya con la atencion integral de este grupo poblacional olvidado
por muchos, y permita el desarrollo del estudiante con atencion
direccionada.

5. Implementacion de un centro de atencion integral del adulto
mayor autovalente de 60 a 80 afios para mejorar su calidad de vida
de la poblacion del distrito de huamachuco.2020

6. "Implementacién de un centro de atencion al usuario con
problemas de estrés”

7. "Alimentando a tu nifio con loncherias saludables"

8. Implementacion de Talleres de Salud basado en un enfoque
didacticos- pedagdgico para la promocion y prevencion de las
afecciones en la comunidad de Huamachuco 2020.

9. Implementacion de un centro de psicoprofilaxis en la Gestante
a partir de las 22 semanas y puérpera para lograr habilidades
necesarias en la participacion activa durante el parto y después del

parto de la comunidad de Huamachuco 2020.

Fuente: Adecuacion del Area de Investigacion y actualizado con los informes de

cada Coordinador de los Programas de Estudios al 2020.

Iniciativa de Investigacion aplicada a innovacion del IES



PROGRAMA DE
ESTUDIOS
COMPUTACION
E INFORMATICA

ENFERMERIA
TECNICA

INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Implementacion de marketing digital para MYPES para promover sus
negocios e incrementar sus ventas, en la poblacion de la provincia de
Sanchez Carrion. 2022

Desarrollo de un Aplicacion movil para el desarrollo turistico de
Huamachuco

Proyecto biblioteca digital para estudiantes de colegios

Proyecto para reciclar y reusar equipos y partes de computadoras.
Proyecto para fabricar pizarras interactivas digitales

Filtro de Agua Ecoldgico en el IESTP HUAMACHUCO.

Resucitador de emergencia que brinda respiracion artificial automéatica
por varias horas continuas en el IESTP HUAMACHUCO.

Elaboracion de Tonico de Matico para el tratamiento de una serie de
malestares aparato digestivo, afecciones hepéticas y de la vesicula.
Elaboracion de incubadora artesanal para mejorar el estado de salud
de los nifios prematuros del distrito de Sanagoran 2022

Instalacién de un jardin para cultivo hidropdénico de hortalizas que
permita llevar un modo de vida saludable en la poblacion del distrito de
Huamachuco.2022

Implementacion de medidas de bioseguridad en la manipulacion de
residuos solidos en el puesto de salud de Choquizonguillo, distrito de
Huamachuco.2022

Elaboracion de galletas a base de semillas de zapallo para la
eliminacién de oxiuros en nifios del caserio de LLampa, distrito de
Sanagoran.2022

Programa de capacitacion virtual “cuida tu vida” de deteccion,
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres entre

familias, distrito de Huamachuco.2022

Fuente: Adecuacion del Area de Investigacion y actualizado con los informes de

cada Coordinador de los Programas de Estudios al 2022.



PRGRAMA DE
ESTUDIO

COMPUTACION E
INFORMATICA

ENFERMERIA
TECNICA

Cuadro diagnaostico situacional

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS
Bajo rendimiento
académico

Escasas horas de

préacticas en
estudiantes de los
primeros ciclos.

Bajo numero de
titulados

Bajo rendimiento
académico
Deficiente

equipamiento

Infraestructura
inadecuada
Insuficiente

capacitacion

tecnologica
Deficiente
mantenimiento de
instrumentos y
equipos de

laboratorios

CAUSAS

Limitados conocimientos
desde la EBR

Existencia de 01 laboratorio
de cémputo para toda la
Institucion
Estudiantes no realizan ni
culminan sus experiencias
formativas en condiciones
reales de trabajo, en el tiempo
requerido.

Falta de convenios para las
EFCRT

Limitados conocimientos de
la EBR

Insuficiente presupuesto

Insuficientes ambientes para
demostraciones

Existencia de 01 laboratorio
de cOmputo para toda la
Institucion

Insuficiente presupuesto

EVALUACION DE RESULTADOS

Implementaciéon de un Programa de
Nivelacion
Acondicionar los laboratorios para cada

periodo académico.

Incentivar al alumno realizar sus
practicas al culminar cada uno de los
moédulos y indicarles el proceso de
titulacion.

Cada programa de estudios con

convenios para las EFCRT

Implementacion de un Programa de
Nivelacion
Consideracion en el PAT para la
compra de instrumentos e implementar
un laboratorio de practicas, exclusivo
para el programa de estudios.
Habilitacion de areas especificas
segln los médulos profesionales
Acondicionar los laboratorios para el
programa de estudios.
Consideracién en el PAT para el
mantenimiento de instrumentos del

programa de estudios.

Fuente: Adecuacion del Area de Investigacion y actualizado con los informes de

cada Coordinador de los Programas de Estudios al 2020.

V.

PROPUESTA DE GESTION

5.1.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.



El Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico
‘HUAMACHUCO” asume que el proceso educativo se materializa
en una serie de habilidades y valores, que producen cambios
intelectuales, emocionales y sociales en nuestros estudiantes.
los siguientes principios rectores de su propuesta educativa. De
acuerdo al grado de concientizacién alcanzado, estos valores
pueden durar toda la vida o s6lo un cierto periodo de tiempo. El
curriculo tiene las siguientes caracteristicas: Esta orientada a los
requerimientos laborales, promueve la formacion a lo largo de la

vida, es dinamica y flexible.

o Principio de Libertad: La educacion solo es posible si existe

libertad plena.

o Principio de Solidaridad y Socializacion de los
Aprendizajes. Permitiendo el trabajo colectivo en el proceso
de aprendizaje y en la aplicacion practica que facilite

trasladar el saber al servicio de la comunidad.

o Principio de Individualidad de Desarrollo y Aprendizaje.
Educar, reconociendo y respetando la individualidad y
particularidad del alumno, no buscando comparaciones,
propiciar su desarrollo integral a partir de sus vivencias,

posibilidades, limitaciones y necesidades.

. Propicia la Practica Permanente de una Educacion en
Valores. Educar para la identidad cultural, valorando y
rescatando la riqueza de los valores morales, histéricos,

culturales y autoctonos.

o Principio de Significatividad y Funcionalidad de los
Aprendizajes. El aprendizaje es entendido como un proceso
de construccion de conocimientos, elaborados por los
propios educandos con recursos de su realidad y haciendo
uso de sus experiencias y conocimientos previos, logrando

convertir éstos en aprendizajes significativos, desarrollando



5.2.

a la vez aptitudes, asi como la adquisicién de estrategias

intelectuales.

Principio de Diversificacion y Flexibilidad Curricular.
Los contenidos de aprendizajes deben seleccionarse a
partir de las necesidades y particularidades de los
estudiantes, asi como de los centros laborales del entorno

comunal y segun la realidad de la zona.

El Profesor es un Facilitador y recurso para los

estudiantes. Para lograr aprendizajes significativos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del instituto debe contar con el siguiente perfil ideal:

saber, hacer, ser y convivir.

5.2.1.

En la dimension cognitiva

e Tienen habilidades necesarias para indagar y realizar
investigaciones en cada uno de los trabajos
propuestos por los docentes demostrando autonomia

en su aprendizaje.

e Comprende y evalla con sentido critico los mensajes

gue recibe a través del proceso de la comunicacion,

e Expresa con seguridad sus sentimientos, ideas,
utiizando formas de comunicacion adecuadas y
respetando las opiniones divergentes, en sus

relaciones interpersonales.
e Es participe activo de su formacién profesional.

e Son reflexivos autoevaluando su propio aprendizaje
y experiencias, reconociendo sus cualidades vy
limitaciones para contribuir en su propio aprendizaje

y desarrollo personal



5.2.2. En la dimensién sociocultural

o Entienden y aprecian su propia cultura e historia
personal y estan abiertos a las perspectivas, valores
y tradiciones de otras personas, aceptando las
diferencias entre las personas considerando
diferentes puntos de vista y dispuestos a aprender de

la experiencia
e Es consciente de su rol presente y futuro.

e Son audaces abordando situaciones desconocidas
con determinacién, sensatez e independencia
permitiéndoles explorar nuevos roles, ideas vy
estrategias, defendiendo con elocuencia y valor en lo

que creen.

e Asume sus responsabilidades, defiende sus

derechos y reconoce los derechos de los demas.
5.2.3. En la dimension afectiva

e Colabora y coopera en el aprendizaje en comun,
mostrando empatia, sensibilidad y respeto por las
necesidades y sentimientos de los demas,
comprometiéndose personalmente a ayudar a los
demas para influir positivamente en la vida de las

personas y su entorno.
o Demuestra respeto por sus compaifieros y el docente.

e Esintegroy honesto, poseen un profundo sentido de
la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de
las personas. Asumen la responsabilidad de sus

actos y las consecuencias derivadas de ellos.

e Practicay respeta el Reglamento Interno del Instituto.



e Es respetuoso de la persona humana y sus

derechos.
e Demuestra actitudes de honradez.
e Es equilibrado tanto emocional, mental y fisico.

5.3. PERFIL DEL INGRESANTE

5.3.1. COMPUTACION E INFORMATICA

e CONOCIMIENTOS: Los aspirantes al Programa de
estudios de computacion e informatica deberan
poseer conocimientos generales de: Algebra,
Aritmética, Trigonometria, Geometria, Probabilidad,
Estadistica, Fisica, Ciencias Sociales, Humanidades,

Computacion e Informatica y otro idioma.

e HABILIDADES: Emite ideas, juicios y teorias
mediante un razonamiento coherente con un
esquema conceptual de las ciencias, asi como la
transferencia de los conceptos matematicos en la
resolucion de situaciones problematicas
contextualizadas. Habilidades para buscar, ordenary
utilizar la informacion de manera oportuna y
pertinente, dominio del propio idioma, facilidad para
el manejo de relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo, analisis y sintesis de lecturas, adaptaciéon
al trabajo en aire libre en el medio rural y urbano,
capacidad de expresarse por escrito y oralmente,

facilidad para trabajo en equipo.

e ACTITUDES: Interés por el programa de estudios de
computacion e informatica, tolerancia, apertura,
disponibilidad al cambio, a la colaboracion y al

didlogo, respeto por la vida, la biodiversidad y su



5.4.

conservacion, asi como honestidad, compromiso y

responsabilidad.

5.3.2. PERFIL DEL INGRESANTE DE ENFERMERA TECNICA

CONOCIMIENTOS:

Biologia y anatomia (basico).
Matematica basica

Contexto social y cultural.
Conocimiento basico de inglés.

Conocimiento basico de Informatica y uso de Tics.

HABILIDADES:

Capacidad analitica y critica en la solucion de

problemas.

Habilidades comunicativas
Comunicacion efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades Psicomaotrices.

Capacidad de solucionar problemas en salud

ACTITUDES:

Respeto a las personas y el ambiente.
Vocacion de servicio.

Autoaprendizaje e iniciativa personal.
Proactivo.

Practica de valores (respeto, puntualidad y

responsabilidad).
PERFIL DEL DOCENTE

En la dimensién Técnico pedagdgico

o Tiene titulo profesional de acuerdo a la unidad didactica que

ensefia y grado de maestria.

o Domina conceptos y teorias actualizadas

o Planifica, organiza, dirige, evalGa y controla los escenarios de

aprendizajes



Asumir con criterios de conviccién y vocacion compromisos y
funciones inherentes a su labor educativa.

Traduce en su quehacer educativo de acuerdo a la politica y
legislacién vigente los conocimientos pedagogicos Yy
tecnoldgicos, debiendo manejar con habilidad y seguridad el
proceso del aprendizaje y la documentacion pertinente de su
carpeta didactica y demas documentos técnico pedagdgicos.
Diversifica el curriculo en funcion de las necesidades del

estudiante

Instruye adecuadamente los buenos principios y valores en
las conductas que presentan los estudiantes en el desarrollo
de su personalidad.

Tiene capacidad para entender, distinguir, ordenar, razonatr,
juzgar y expresar ideas creativas sobre su trabajo y su mision
de maestro.

Tiene una cultura general estando informado
permanentemente sobre los sucesos y cambios del mundo
globalizado.

Define y elabora proyectos productivos, de innovacion e
investigacion.

Maneja las diversas formas de comunicacion con propiedad,
correccion, pertinencia y claridad.

Presta atencion al proceso educativo con el fin de mejorarlo.

En la dimensién sociocultural

Reconoce, jerarquizay realiza valores éticos y sociales, lo que
debe dar capacidad para convivir, colaborar y compartir
democréaticamente.

Capacidad de expresion, afecto, comunicacion, valoracion,
participacion, concertacion, para participar y cooperar con los
demas en todas las actividades humanas.

Brinda afecto, seguridad y confianza

Practica la tolerancia y la busqueda de consensos.



5.5.

Establece relaciones de dialogo a nivel interpersonal e
interinstitucional.

Ejercitarse a convivir democraticamente y realizar una labor
educativa Integral.

Desarrollar la competencia sana y trabajo en equipo.

Dar ejemplo con el cumplimiento de las normas establecidas
y la practica del Reglamento Interno.

Comprometerse con la verdad y actuar correctamente.
Controla su conducta y efectividad, demostrando prudencia
necesaria para respetar a todos por igual.

Fomenta una imagen personal adecuada y ordenada,
manteniendo una buena postura y armonia de movimientos.
Practica la ética profesional y ser ejemplo para los

estudiantes.

En la dimensién Inter e Intrapersonal

Afianza su identidad personal y profesional y cultiva su
autoestima

Es coherente con principios éticos, espirituales y humanistas
Cultiva la apertura a lo nuevo, a lo distinto

Actla serena y tranquilamente ante los sucesos tanto
adversos como favorables.

Tiene iniciativa y sensibilidad

Actua con rectitud y justicia con espiritu servicial

Autocritico, amante de su propio y continuo mejoramiento.

Tener vocacion de servicio.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El trabajador administrativo debe reunir los siguientes perfiles

ideales:

En la dimensién cognitiva

Asumir con criterios de conviccién y vocacion compromisos y

funciones inherentes a su labor administrativa.



o Poseer conocimientos  suficientes sobre relaciones
interpersonales, debiendo manejar con habilidad y seguridad
el proceso de comunicaciébn con los diversos actores
educativos.

o Conocer y manejar adecuadamente los diversos
comportamientos que presentan los usuarios.

o Tener capacidad para entender, distinguir, ordenar, razonar,
juzgar y expresar ideas creativas sobre su trabajo y su mision
de trabajador administrativo

o Tener un buen promedio de cultura general, estando
informado permanentemente sobre los sucesos y cambios del
mundo globalizado.

o Manejar las diversas formas de comunicacién con propiedad,
correccion, pertinencia y claridad.

En la dimensién sociocultural

o Reconocer, jerarquizar y realizar valores éticos y sociales, 1o
gue debe darle capacidad para convivir, colaborar y compartir
con su entorno.

o Comprometerse con la verdad y la justicia y actuar
correctamente.

o Controlara su conducta y efectividad, demostrando prudencia
necesaria para respetar a todos por igual.

o Presentar una imagen personal limpia, adecuada y ordenada,
manteniendo una buena postura y armonia de movimientos.

o Practicar el buen humor sobre todo en el trato de los usuarios.

En la dimensién afectiva

o Actuar serena y tranquilamente ante los sucesos tanto
adversos como favorables.

o Tener iniciativa y sensibilidad

o Actuar con rectitud y justicia.

o De espiritu servicial.

o Autocritico y amante de su propio y continuo mejoramiento

° Tener vocacion de servicio.



5.6.

PERFIL DEL DIRECTOR
En la dimensién sociocultural

o Se identifica con la Vision y Mision Institucional.

o Aptitud creativa e iniciativa en el cumplimiento de sus
funciones.

o Asegurar un clima organizacional y una convivencia
democratica promoviendo un ambiente de respeto, cultura de
paz y compromiso con el proyecto educativo institucional

o Tener habilidad para la solucién de conflictos.

o Garantizar en forma permanente una Institucion segura,
limpia y saludable.

o Promover la formacion ciudadana e identidad nacional

o Fortalecer lazos con la comunidad educativa e Instituciones
publicas y empresariales

o Comprometer los buenos principios y valores en el marco de
la organizacion Institucional.

o Demuestra empatia en las relaciones interpersonales con los
miembros de la comunidad educativa en el cumplimiento de
sus funciones.

o Aprecia y reconoce el trabajo del personal de la Institucion y
el papel que cumplen los diferentes estamentos.

En el nivel Técnico - Pedagogico

o Garantizar que los planes educativos y programas sea de
calidad y gestionar su implementacion.

o Organizar y liderar el desarrollo profesional de los Docentes.

o Capacitado para establecer el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social con habilidad para seleccionar métodos,
materiales y diversas técnicas relacionadas al trabajo
educativo.

o Tener actualizado conocimientos sobre evaluacion,
supervisién y monitoreo educativo en todos los estamentos

Institucionales.



5.7.

o Tener capacidad de innovacion y cambio permanente, siendo
capaz de incentivar y dirigir la capacidad docente.

En la dimensidon de gestion

o Tener conocimientos y experiencia en el area administrativa y
contable que le permita gerenciar adecuadamente la
institucion educativa.

o Capacidad de gestion y ejercer un liderazgo idéneo con
capacidad de convocatoria, hacia el logro de los objetivos
institucionales.

o Conocimiento de la legislacion educativa y laboral de nuestro
pais y capacidad para establecer control, que le permitan
mantener la institucion en un proceso de cambio permanente
dirigido al éxito.

o Manejo de la planificacion y control del presupuesto vy
recursos economicos de la Institucion con la colaboracion de
los miembros del Consejo Institucional.

o Desarrollar un sistema de informacion, evaluacion y rendicién
social de cuentas.

o Establecer condiciones institucionales apropiadas para el
desarrollo integral de todo el personal de la institucion
educativa.

o Gestionar la obtencion y distribucién de recursos y el control
de gastos.

o Promover la optimizacion del uso en forma transparente y
mantenimiento de los recursos.

o Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

NIVEL FORMATIVO.

El IESTP Huamachuco se encuentra ubicado dentro del nivel
formativo de PROFESIONAL TECNICO.



5.8.

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse
en el ambito de una determinada funcion, realizando procesos y
procedimientos de trabajo de predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su
cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos
en la produccioén de bienes o servicios. Un estudiante que egrese
del IES Huamachuco en este nivel puede insertarse en el mercado
laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o

continuar su formacién en otros niveles.
ENFOQUE PEDAGOGICO

La Educacién Superior tecnolégica en el IESTP “Huamachuco”
estd fundamentado en las demandas del sector productivo. Esto
significa que el estudiante debe estar preparado para el mundo del
trabajo, pero no solo para ello sino, para el mundo de la vida en la
dimension personal y social. El enfoque se centra en el proceso
educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las
necesidades y perspectivas de los sectores productivos y de la
demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles
tecnoldgicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal,

hasta el trabajo independiente.

La formacion implica el dominio operacional e instrumental de una
carrera profesional determinada, la apropiacion de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion
dinamica a los cambios constantes de la productividad; la persona
asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la
estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar

creativamente problemas y de saber hacer en forma eficaz.

El enfoque pedagdgico se sustenta en la formacién integral con
enfasis en la practica, es el proceso mediante el cual la persona
adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos,
destrezas y aptitudes e identifica, genera y asume valores y

actitudes para su realizacion humana y su participacion activa en



5.9.

el trabajo productivo y en la toma de decisiones sociales. La
Formacion Profesional que imparte el IESTP “Huamachuco’,
constituye un proceso educativo tedrico-practico de caracter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
gue le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el

mundo del trabajo y de la vida.
COMPONENTES CURRICULARES:

Como institucion de educacion superior tecnoldgica enmarcado en
el logro de la formacion integral de nuestros estudiantes considera
en sus planes de estudio médulos que integran competencias
especificas (técnicas), competencias para la empleabilidad y

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

a. Competencias especificas técnicas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas
necesarias para que los estudiantes se adapten e inserten a
un espacio laboral determinado y puedan desempefiarse en

una funcioén especifica.
b. Competencias parala empleabilidad

Conformada por los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en
diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito familiar facilitan la
insercién, creacién, permanencia y transito de un empleo
hacia otro obteniendo satisfaccién personal, econdmica,

social y profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas con expresar y
comunicar, trabajo en equipo, en situaciones cambiantes,
comprender e interactuar con el medio en el que se
desenvuelve, resolver problemas, emprendimiento, manejo

de tecnologias de la informacion y comunicacion, entre otros.



COMPETENCIA CREDITO
Expresar y comprender de manera clara 2
Comunicacion los conceptos, ideas, sentimientos, hechos
Efectiva y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales
diversos.
Comprender las ideas principales de textos 2
Inglés claros y en lengua estandar referidos s
asuntos cotidianos que tiene lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el tiempo de
ocio y a temas actuales o asuntos de
interés personal y profesional.
Interactuar en diversas situaciones vy
conversaciones de traten temas cotidianos
de interés personal o profesional.
Describir experiencias, acontecimientos,
deseos y aspiraciones, justificar
brevemente sus opiniones o explicar sus
planes con claridad y coherencia.
Utilizar de manera adecuada las diferentes 2
Herramientas herramientas informéticas de las TIC para
Informaticas  buscar y analizar informacion, comunicarse
con otros y realizar procedimientos o tareas
vinculadas al area profesional de acuerdo

a los requerimientos de su entorno laboral

Durante el proceso de adecuacion se iran incorporando
competencias basicas segun necesidad y previa evaluacion
del equipo de calidad a fin de asegurar un nivel homogéneo

y que permita la adquisicion de las competencias especificas.



La institucién incorpora competencia de investigacion e
innovacion, como parte de sus competencias para la

empleabilidad.

La institucion considera en la formulacion en los programas
de estudio las siguientes competencias para la

empleabilidad.

5.10. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO.

Se concibe como un conjunto de actividades que tienen como
proposito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo, a fin de complementar las competencias especificas
(técnicas) y de empleabilidad vinculadas con los programas de

estudios que se ofertan.

Estas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
buscan que el estudiante consolide sus conocimientos, habilidades
y actitudes involucrandose en la dindmica laboral. Estas se pueden

realizar en:
a. En el IES:

o Mediante el desarrollo de proyectos productivos de
servicios vinculado a desarrollar capacidades del plan

de estudios.

o Mediante el desarrollo de actividades conexas a los
procesos institucionales, los cuales deben de estar
vinculados al desarrollo de capacidades de un plan de

estudios determinado.

b. En los centros laborales (empresas, organizaciones u

otras instituciones del sector productivo.

o En empresas, organizaciones u otras instituciones

formalmente constituidas cuyas actividades productivas



de bienes o servicios estén vinculadas con las
capacidades a lograr por el estudiante en el programa

de estudios.

o La Institucion generara vinculos a través de convenios,

acuerdos u otros con dichas instituciones.

o El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de
criterios establecidos por la institucion educativa y
estara a cargo de un representante de la empresa.
Debe contar con un docente responsable de la

especialidad para acompafar dicho proceso.

o El valor de un crédito en las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo equivale a horas practicas.

. La Institucion emite una constancia u otro documento
gue acredite de manera especifica el desarrollo y

resultados de las experiencias formativas.

5.11. ORGANIZACION DE LA FORMACION:

El Plan de Estudios define la forma como se organizan los
contenidos de los programas de estudios, para el efecto el IES
Huamachuco esta en proceso de adecuacion al Disefio Curricular
Basico actual y al finalizar el mismo debe tener las siguientes

caracteristicas:

Desarrolla programas de estudios con una duracion de 120

créditos y 2550 horas como minimo.

Los programas de estudios no sobrepasan en créditos ni en horas

el nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados a este nivel formativo pueden
convalidarse con estudios de otros niveles formativos de la

educacion superior.



Los componentes curriculares de nuestros programas de

estudios se organizan de la siguiente manera.

(*) el total de créditos correspondiente a las experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo tiene valor del crédito

practico.
Componentes curriculares Total de créditos Total de horas
Minimos Minimas
Competencias especificas 89
Competencias para la 19 2550
Empleabilidad
Experiencias formativas en situaciones 12 (%)
reales de trabajo
Total 120

5.12. PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

Un programa de estudios en Educacion Superior Tecnolégica
responde al logro de un conjunto de competencias vinculadas al
mercado laboral con puestos de trabajo articulados, que a su vez

dan lugar a una ocupacion.

La Institucion cuenta con los programas de estudios de:

Computacion e Informatica y Enfermeria Técnica
5.13. PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios de las carreras profesionales en el Instituto de
Educacién Superior Tecnoldégico Publico “Huamachuco”, esta
integrado por el perfil profesional (referente productivo) y el plan
curricular (referente educativo). El disefio curricular tiene cuatro

componentes:

° Formacion transversal

o Formacion Especifica



o Consejeria y practica pre- profesional.

El Plan de estudios de la carrera de computacién e informética y
Enfermeria Técnica esta integrado por el perfil profesional
(personal, profesional-pedagogico y socio comunitario), y el
DCBN.

5.13.1. FORMACION TRANSVERSAL

La formacion transversal proporciona las bases
cientificas y humanisticas, implementa mediante los
modulos transversales que reflejan aprendizajes

comunes a todas las especialidades y son las siguientes:

° Comunicacion

° Matematica

° Informética

° Sociedad y economia

° Medio ambiente y desarrollo sostenido
° Investigacion tecnoldgica

° Idioma extranjero

° Relaciones con el entorno de trabajo

° Gestion empresarial

° Actividades

5.13.2. FORMACION ESPECIFICA

La formacion especifica corresponde a cada carrera
profesional, esta disefiada para desarrollar capacidades
gue permitan el desempefio eficiente en los puestos de
trabajo. La formacion especifica lo integran un conjunto
de modulos educativos denominados modulos técnico

profesionales.



5.13.3.

5.13.4.

CONSEJERIA

El  componente de consejeria comprende el
acompafamiento y orientacion a los estudiantes durante
su permanencia en la institucion afin de mejorar su
aprendizaje mediante la identificacion de sus problemas,
potencialidades y limitaciones para brindarles Ila
orientacion psicopedagogica adecuada, contribuir con la
solucion de sus problemas de carécter intrapersonal e

interpersonal.

La consejeria y tutoria en la modalidad pedagdgica esta
reglamentada a lo largo de todo el proceso formativo de
los estudiantes, a cargo de un coordinador y un equipo

de tutoria.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL
DE TRABAJO

En el IESTP las Experiencias Formativas, tiene caracter
formativo y pone en evidencia las capacidades
adquiridas en el proceso de aprendizaje. Asimismo,
busca complementar la formacion especifica
desarrollando habilidades sociales y personales
relacionadas al ambito laboral, su realizacion constituye
un requisito para las certificaciones modulares y

titulacion. Comprende 03 procesos:
Médulo |

Médulo Il

Médulo IlI

El plan de estudios es el documento que implementa
nuestros programas de estudios en el nivel formativo de

Profesional Técnico, el cual considera referente directo el



perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente

a cada programa.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios de
nuestra institucion ha sido elaborado considerando los
criterios técnicos establecidos por el | MINEDU; esta
tiene caracteristicas particulares propias de la modalidad
presencial y los elementos minimos que se han

considerado en el plan de estudios son:

Capacidades de aprendizaje vinculada con las

competencias que definen el médulo formativo:

Aprendizajes necesarios requeridos para el logro de las
competencias. Se expresan en aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales los que se observan en

el comportamiento.

La determinacion de las capacidades de aprendizaje
parte del andlisis de la competencia y sus indicadores de

logro

La estructura para la formulacion de la capacidad de

aprendizaje es verbo en infinitivo + objeto + condicion

Indicador de logro de las capacidades de

aprendizaje:

Son los resultados de aprendizaje que evidencia el logro

de la capacidad, son evidencias observables y medibles.

Nos proporcionan informacién sobre el avance en el

proceso del logro de las capacidades de aprendizaje

La estructura para su formulacion de indicador de logro

fue: verbo en presente indicativo + objeto + condicion

Contenido de aprendizaje



Son saberes de tipo conceptual, procedimental y
actitudinal que constituyen un medio para lograr el
desarrollo de las capacidades de aprendizaje. Los
contenidos conceptuales responden a los aspectos
relacionados a hechos, datos, conceptos; los contenidos
procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo,
el saber y el hacer; los contenidos actitudinales son

acciones con valor social y para el empleo.

La determinacion de los contenidos parte del analisis de

la competencia y sus capacidades de aprendizaje

El contenido responde a las tendencias actuales
vinculadas al ambito de la ciencia, la tecnologia y las

demandas del sector productivo.

Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de

lo general a lo especifico.
Unidad didactica

Es una unidad formativa que debe comprender los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de la
capacidad de aprendizaje, sea vinculada con una

competencia especifica o para la empleabilidad.

Se definen a partir de las capacidades de aprendizaje,
indicadores de logro de las capacidades y la organizacién
de los contenidos, asegurando la relacién coherente

entre ellos

La denominacion de la UD es clara, concisa y debe
comunicar las capacidades y los contenidos que se

abordan.
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MODULOS TECNICOS PROFESIONALES

ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
COMPUTACION E INFORMATICA

HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-

Modulos

MP No.
01Gestion
de
Soporte
Técnico,
Seguridad
y
Tecnologi
as de la
Informacié
ny
Comunica

cién

ED)

Horas por semestre

Unidades didacticas |

Organizacion y 4
Administracion

del Soporte

Técnico

Integracion de 4
las Tecnologias

de Informacion y
Comunicacion
Mantenimiento de 6
Equipos de Computo
Reparacién de

Equipos de Cémputo
Didactica en el Uso de
Recursos Informaticos
Disefio de Redes de 5
Comunicacion

Instalacion y

configuracién de redes

de comunicacion
Herramientas de

Gestién de Redes

de Comunicacion

Seguridad Informatica 3
Administracion de

Redes

\Y,

Vi

Créditos

Créditos

uU.D:

Horas

Total

Crédito

S u.D.
Médulo

Horas Horas

72

72

108

108

31 756

36

90

72

54

54
36
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MP
No.02
Desarrollo
de
Software y
Gestion
de Base

de Datos

Médulos

Software de
Servidores de Red
Andlisis y Disefio de
Sistemas
Herramientas de
Desarrollo de Software
Taller de Base de
Datos

Metodologias de
Desarrollo de Software
Taller de Programacion

Concurrente

Unidades didacticas

Taller de Programacion
Distribuida

Légica de Programacién
Taller de Modelamiento
de Software
Administracion de Base
de Datos

Disefio Grafico

2
6 5
6 4
4 3
2 2
8 6
Horas por semestre Créditos
Créditos
Il 1 v VvV V UuUD:
I
8 6
2 2
4 3
6 4
5

35

Créditos
Médulo

54

108

108
828
72

36

144

Horas
Total
Hora Horas
s
U.D.

144

36
72

108

90



MP No. 03
Gestion
de
Aplicacion
es para
Internety
Produccié
n
Multimedi

a

Animacién de Gréficos
Herramientas
Multimedia

Produccién Audiovisual

Disefio Web

Taller de Programacion
Web

Comercio Electrénico
Aplicaciones Méviles
Gestion y

Administracién Web

TOTAL HORAS Médulos Técnico

Profesionales

HO
RA TOTAL HORAS Moédulos
S Transversales

TOTAL HORAS SEMANALES

TOTAL HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo N0.004-2010 y Resolucion Directoral No.0401-2010-

22

30

54

20

10
30

54

22

30

54
0

ED)

5
4
4
6
24 24
6 6
30 30
54 54
0 0

HORAS Y CREDITOS

A W O P

w

o M 01 O W N

101

33

134

35

101

33

134

ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
ENFERMERIA TECNICA

90
72

108
72
180

54
72
108

2430

810

3240

846

2430

810

3240
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Modulos

MP
No.01
ATENCI
ON
PRIMARI
AEN
SALUD

M P
No.02
SERVICI
oS
TECNIC
O DE
ENFERM
ERIA
ASISTEN
CIAL

Unidades Didacticas

Anatomia Funcional
Primeros Auxilios

Educacién para la
Salud

Actividades en Salud
Puablica
Asistencia en
Inmunizaciones
Actividades en
Salud

Comunitaria

Actividades en
Epidemiologia
Documentacion en
Salud

Bioseguridad

Asistencia Basica
Hospitalaria
Nutricién y Dietas
Procedimientos
Invasivos y no
Invasivos
Asistencia en la
Administracién
de

Medicamentos

Muestras BiolGgicas

Horas por semestre Creéditos

Crédito

S

Moédulo

31

35

Horas

Total
Horas de

u.D. Horas

90

108 756

90

162

108

108

90

36

90
180

90
72

828
90

72



H
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RA
S

Asistencia al
Usuario con
Patologias
Asistencia al
Usuario
Quirdrgico

Atencién en Salud

M P Materna
No.03  saiud del Nifio y
SERVIC Adolescente
[0} ) )
} Asistencia al Adulto
TECNIC
Mayor
OS DE
Asistencia de
ENFERM
. Enfermeria en
ERIA
Salud Mental
ESPECIA
LIZA DA Asistencia en
Fisioterapia 'y
Rehabilitacion
Asistencia en Salud
Bucal
Asistencia en
Medicina
Alternativa
Asistencia al
Usuario
Oncolégico
TOTAL HORAS Mébdulos
Técnico Profesionales 2 2
2 0
TOTAL HORAS Moébdulos 8 1

Transversales 0

2 2 2 2 101

2 4 4 3
8 6 6 7

33

35

101

33

72

126

90

126

126

90

126

72

90

126

2430

810

846

2430

810



TOTAL HORAS SEMANALES

134 134 3240 3240

o ~ O o w
o ~ O o w
o b~ O o w
o h~ O o w
o ~ O o w

3
0
TOTAL HORAS Y CREDITOS 5
4
0

5.14. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

La evaluacién como parte del proceso de aprendizaje contribuye a
mejorar el desempefio del estudiante. Debe aplicarse en forma
continua y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio

de los saberes practicos como los conocimientos teoricos.

Orienta la labor del docente y del estudiante y permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Nuestro IES implementara mecanismos académicos que apoyeny
comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de
logro alcanzado y establecer, de ser necesario las propuestas de
mejora para el logro de las capacidades de aprendizaje esperadas
en la UD.

Las UD correspondientes a un moédulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberan volverse a
llevar. Se considera aprobado todo el médulo formativo siempre
gue se haya aprobado todas las UD y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo correspondientes, de acuerdo al

programa de estudios.

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante
el desarrollo de las UD; durante este proceso, de ser necesario,
los estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para
alcanzar la calificacion aprobatoria de la UD, esta evaluacion de
recuperacién sera registrada en el acta de evaluacién de

recuperacion.



La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tenga
pendiente una o dos UD para culminar su plan de estudios
determinado, siempre que no hayan trascurrido mas de tres afos.

Esta se registra en un acta de evaluacién de recuperacion.

El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota
minima aprobatoria es de trece (13) para las UD y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. La fracciébn mayor o

igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

El maximo de inasistencias de debe de superar el treinta por
ciento (30%) del total de horas programadas para el desarrollo
de las UD; esto debe de ser comunicado a los estudiantes al

inicio de las sesiones de clases.

. Las principales caracteristicas de la evaluacién, segun el

enfoque por competencias, son las siguientes:

. Tiene por objeto principal los

resultados
. Las pruebas y los criterios que la constituyen son publicos
. Se halla referenciada por criterios y no por normas,

" Su expresibn es  preferentemente

cualitativa mas que cuantitativa,

. Procura establecer situaciones de evaluacion lo
mas préximas posible a los escenarios reales en

donde tiene lugar el desempefio de competencias.

5.15. PLANEAMIENTO DE LA METODOLOGIA

El estudiante es protagonista de su aprendizaje que reflexiones,
gue analice, como aprende, que le falta, como es como persona y
gue es capaz de hacer bien, buscar alternativas para mejorar su

calidad de vida personal y social, su jerarquia de valores, etc.



5.16.

Trabajar por una sociedad con economia solidaria, organizada en

torno al bien comun.

Nuestra propuesta actual supone redefinir Unidades didacticas,
seleccionando los contenidos adecuandolos a la realidad, asi como
la utilizacibn de métodos y técnicas que desarrollen la capacidad
de razonamiento, andlisis y sintesis; métodos activos que
desarrollen su proceso de socializacion, sin perder de vista la
dimensién individualizada la ensefianza. Cada especialidad
implementara métodos y técnicas que permitan llegar al logro de
objetivos, tales como mapas conceptuales, con menos contenidos
tedricos y mas experiencias que propicien la adquisicién de habitos

y destrezas.

En el IES Huamachuco el docente es un mediador del proceso de
aprendizaje, en tanto cree situaciones de aprendizaje que pongan
al estudiante en posicion critica, reflexiva, participativa,
colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento
etico donde tenga un papel protagonico que reflexione, que analice
como aprende, que le falta, como es como personay que es capaz

de hacer hien.

Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar
en funcién del aprendizaje que permita al estudiante asumir el
desafio de ser protagonista de su proceso formativo, seleccionar
sus opciones, plantearse los objetivos que orientan su desarrollo y

procurar los medios para hacerlo.
CERTIFICACIONES

Aspectos generales: Es el proceso mediante el cual el IES
emite un documento ofician que certifica la conclusién de
estudios de manera parcial o total. Los documentos otorgados

a los estudiantes pueden ser los siguientes:

Constancia de egreso: Documento que acredita que el

estudiante haya concluido de mantera satisfactoria todas las UD
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y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
vinculadas a un programa de estudios. La constancia de egreso

se emite conforme al modelo definido para el IES.

Certificado de estudios: Documento que acredita la
calificacion que obtuvo el estudiante en las UD del programa de
estudios, desarrollados hasta el momento de su solicitud. Se

emite conforme al modelo Unico nacional.

Certificado modular: Documento que acredita el logro de las
competencias de un modulo formativo, luego de aprobar la
totalidad de UD y experiencias formativas correspondientes de
acuerdo al programa de estudios. Se emite conforme al modelo

Unico nacional.

Certificado de formacién continua: Documento que acredita
la aprobacion de un programa de formacién continua: se emite

conforme al modelo definido por el IES.

GRADOS

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber
culminado un programa de estudios de manera satisfactoria y
haber cumplido con los requisitos establecidos por el MINEDU vy el

IES. Debe hacerse de acuerdo a lo establecido en el reglamento

institucional.

Se otorga por el IES y constituye el reconocimiento a los egresados
a haber culminado un programa de estudios licenciado en el marco
de la ley 30512 de manera satisfactoria, correspondiente al nivel

formativo profesional técnico. Se otorga luego de cumplir los

requisitos minimos:

e Aprobar un programa de estudios con un minimo de 120

créditos

e El conocimiento de un idioma extranjero o una lengua

originaria.



Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion del
grado de bachiller técnico al IES con un documento adjunto que

acredite el conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria.

En caso que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller
técnico en una institucion licenciada, distinta a la que realizé el
programa de estudios deberd de pasar por un proceso de
convalidacion con un programa de estudios similar debidamente
licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en las

normas respectivas y aquellos establecidos por la IES.

El IES solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico
de acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica

establecida.

Para la obtencion del grado de bachiller técnico se requiere acreditar
el idioma extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada o por el
mismo IES a través de un proceso de evaluacién previamente
establecido, la cual debe ser elaborada por un profesional que

acredite el nivel minimo exigido.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria se exige el
nivel basico. Esta debe ser emitida por una institucion especializada
en lenguas originarias por el IES, debiendo ser elaborada por un
profesional registrado en el Registro Nacional de Docentes bilingies

de lenguas originarias del Pera.
5.18. TITULACION

Es el proceso que permite a la IES otorgar un documento oficial
gue acredita la culminacion satisfactoria del programa de estudios.
El IES Huamachuco otorga el titulo de Profesional Técnico, el cual

es emitido de acuerdo al modelo unico establecido por el MINEDU.

El titulo se obtiene en la misma IES en la cual se obtuvo el grado
respectivo, salvo en los casos en que el IES haya dejado de

funcionar o el programa de estudios haya sido cerrado. En estos



casos el egresado podra obtener el Titulo en una IES distinta,
previo proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos

exigidos por la IES.
Titulacién de nivel formativo profesional técnico:

Est4 orientado a dar solucién técnica a una problemética del
quehacer profesional vinculado con el programa de estudios y
proponer alternativas de mejora viables con la justificacion
correspondiente para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe
estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o
programas de estudios en el caso que sea un trabajo

multidisciplinario.

En el caso de trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios
pueden ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo
de 4 estudiantes, en caso de que los estudiantes sean del mismo
programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un

maximo de 2 estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de aplicacién profesional ante un jurado
calificador integrado como minimo por dos personas y con un
méaximo de 4 personas de especialidades vinculantes al programa

de estudios.

El jurado calificador debera de emitir un acta de titulacion indicando
el resultado de la sustentacion. El trabajo de aplicaciéon no implica

financiamiento de equipos o infraestructura institucional.
Examen de suficiencia profesional:

Busca que el estudiante evidencia sus conocimientos teodrico —
practicos y practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso
evaluativo de 30% y una evaluacion practica o demostrativa con
un peso de 70%. El examen de suficiencia profesional debe
presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el

programa de estudios.
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Para esta evaluacion se conforma un jurado calificador integrado
como minimo por dos personas y con un maximo de cuatro

personas, de especialidades vinculantes al programa de estudios.

Los egresados tienen hasta tres oportunidades de evaluacion para
la obtencién de la titulacion. Si no supera dichas oportunidades
debera optar por otra modalidad de titulacion. El jurado calificador
debe emitir un acta de titulacion indicando el resultado de la

evaluacion.
INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

El IES Huamachuco conceptla por investigacion aplicada a la
generacion o aplicacion de conocimientos tecnolégicos para el
desarrollo de productos nuevos 0 para suscitar mejoras
importantes de los ya existentes. En este caso estas deben estar

vinculadas a los programas de estudios que ofertamos.

La Innovacidn es la introduccion de un nuevo o significativamente
mejorado producto (bien o servicio) de un proceso, de un nuevo
método de comercializacion o de un nuevo método organizativo,

en las practicas internas de una organizacion.

Al respecto el IES Huamachuco, tiene como politica institucional
incentivar diversas acciones a docentes y estudiantes tendientes
a realizar investigaciones e innovacion; destinando recursos y
equipamiento para tal fin. Posteriormente estos deben de ser
presentados en ferias institucionales, locales, regionales y
nacionales, buscando establecer contactos para su publicacion en
revistas especializadas y su posterior puesta en valor en el

mercado.

Lineas De Investigacion Priorizadas en Computacién e

Informaética

Investigacion en Desarrollo de sistemas informaticos
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Investigacion en desarrollo Web Investigacion en desarrollo
multimedia Investigacion en gestion de Base de Datos

Investigacion soporte técnico.

Investigacion en desarrollo en aplicaciones méviles.

Lineas de investigacion priorizadas en Enfermeria Técnica
Investigacion en Muerte materno Perinatal

Investigacion de crecimiento y desarrollo en nifios menores de
5afios Investigacion de crecimiento y desarrollo escolar y

adolescente Investigacion de mujer en edad fértil

Investigacion en adulto mayor Investigacion en salud publica

Investigacion en epidemiologia.

Investigacion en infecciones intrahospitalario.
Investigacion en atencidn en urgencias y emergencias
RELACION INSTITUTO — COMUNIDAD:

El IES Huamachuco nace por solicitud de la comunidad para cubrir
necesidades de servicios por ser una zona de crecimiento
empresarial, por lo cual se buscaré reforzar los lazos mediante la
elaboracion de convenios de apoyo mutuo y de practicas para los
estudiantes. De la misma manera es necesario mejorar la imagen
Institucional mediante nuestra participacion en diversas
actividades sociales, culturales, deportivas entre otros, siendo

necesario la creacion de un taller de danzas y empoderamiento.
REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION:

El IES Huamachuco debe contar como minimo con la siguiente

informacion académica supervisado por el MINEDU:

Registro de matricula: a los 30 dias habiles de haber iniciado el
periodo académico. Registro de notas: a los 30 dias habiles de
haber culminado el periodo académico Registro de certificados,

grados y titulos: a los 30 dias habiles de su emision.
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5.22.

5.23.

DE LOS EGRESADOS:

El IES Huamachuco implementara un sistema de seguimiento de
egresados a fin de identificar los niveles de insercion laboral,
tiempo para la insercion, niveles salariales, vinculacion de la
carrera con la ocupacién que desempefia, convocatoria de
integracion interaccion social, entre otros, este sistema sera

actualizado anualmente.

Se reportard al MINEDU luego de 30 dias de finalizado el periodo

de estudios.
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:

Los proyectos productivos desarrollados en el IESTP Huamachuco
son considerados como parte del desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, donde los estudiantes pueden desarrollar
parte de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, siempre que estén vinculados a las competencias del plan

de estudios de la carrera y el entorno laboral.

Los proyectos productivos se organizan en el IESTP Huamachuco
de acuerdo a la normatividad establecida por el MINEDU,
debiendo reportar los ingresos y egresos respectivos durante y al

finalizar el proyecto.
DEL USO DE TICs:

El IESTP Huamachuco adoptara las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién como herramientas de apoyo a la

gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Se cuenta con un sitio web institucional actualizado (www.
isthuamachuco.edu.pe) con el fin de brindar informacién

académica a sus estudiantes, la comunidad en general.

Se cuenta con plataforma virtual propia en la que los docentes y
estudiantes hacen uso, para lo cual la institucion realiza

capacitaciones previas y socializa el manual de su uso.


http://www.iestphuamachuco.edu.pe/
http://www.iestphuamachuco.edu.pe/

El IESTP Huamachuco mantendra actualizado su acceso a sus

redes sociales oficiales en Facebook, YouTube entre otros.

5.24. PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPUTACION E INFORMATICA:

a)

b)

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO:

El profesional Técnico de Computaciéon e Informatica tiene
una sélida formacioén técnica y humanista que le permite
tener las competencias para desarrollarse y desenvolverse
el en el ambito laboral, teniendo en cuenta las necesidades
del mercado laboral donde se desempefia, con énfasis en

la innovacion e investigacion

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDADES DE
COMPETENCIAS

Definir y analizar la estructura de los sistemas de
informacion de una organizacion para explotar las ventajas

competitivas.

Disefiar y desarrollar sistemas de informacién para los
diversos niveles de la organizacion creando aplicaciones en
diferentes plataformas, reduciendo asi los tiempos de

operacion.

Analizar los sistemas de informacion ya establecidos
teniendo capacidad de reestructurarlos de acuerdo con los

requerimientos de la empresa.

Implementar el desarrollo de sistemas integrados de

software, hardware y comunicaciones en la empresa.

Anticipara en la formulacion, implementacion y evaluacion
de proyectos informaticos aplicando los criterios de

productividad, costo/ beneficio y optimizacion.
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Emplear tecnologia de punta como arquitectura cliente /
servidor, redes y conectividad, programacion visual, bases

de datos, Internet e Intranet.
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

+ Comunicacion efectiva. - Comunicar verbal, no verbal,
presencial y virtualmente, ideas, hechos y opiniones de
manera asertiva, inclusiva, intercultural y empatica,
interpretando, transmitiendo y redactando el mensaje

en contextos sociales y laborales.

* Herramientas informaticas. - Utilizar las diferentes
herramientas informéticas de las TIC para desarrollar,
automatizar y optimizar procedimientos o tareas de
acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral de

manera ética y responsable.

+ Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de
proyectos 0 negocios que generen valor y sean
sostenibles,  gestionando  recursos para  Su
funcionamiento con creatividad y ética, articulando
acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos

0 productos ya existentes.

* Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos
enfocados en la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo a un
problema, una necesidad o una oportunidad del sector

productivo y educativo, el IES y la sociedad.

AMBITO DE DESEMPENO

Areas de produccibn y mantenimiento, operacion y

administracion de las empresas, gobiernos regionales,



municipalidades, centros de innovacion e investigacion en el

desarrollo de aplicacion, entornos.

ENFERMERIA TECNICA:

a)

b)

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Enfermeria es un Técnico capacitado para
integrarse al equipo de salud, colaborando con los
profesionales del area en la ejecucidén de procedimientos
basicos de enfermeria y en acciones de promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad. Ejercera sus funciones conforme a
principios éticos y brindando a los pacientes una atencion

afectiva y humanitaria

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDADES DE
COMPETENCIAS

Brindar cuidado asistencial bésico, utilizando medidas de
bioseguridad, segun asignacion del profesional de salud,
cumpliendo con los procedimientos y las normas

establecidas.

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en
las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque
intercultural y de derechos, de género y familiar en

concordancia con la normativa vigente

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada,
integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades,
respetando sus valores y cumpliendo con los

procedimientos y las normas establecidas.

Brindar los cuidados integrales de enfermeria en
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, de

acuerdo con las situaciones clinicas, personales vy
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socioculturales, y cumpliendo con los procedimientos y las

normas establecidas.

Realizar acciones administrativas propias del servicio de

consulta médica de acuerdo a las normas establecidas.
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

* Herramientas informéticas: Manejo de herramientas

necesarias para poder acceder a informacién

« Orientacion al Servicio: profesionales que comprenden
las necesidades de los clientes y buscan la forma de
ofrecer el mejor servicio para estar a la altura de las
expectativas del cliente. Ello implica hacer autocritica

para estar en un proceso de mejora constante.

« Comportamiento Etico: comportamiento moral hace
referencia a la capacidad que tiene el ser humano de

actuar en concordancia con la ética.

« Comunicacion Efectiva: Comunicacion verbal asertiva 'y

gestual

+ Pensamiento Critico: propone analizar, entender y
evaluar la manera en la que se organizan los
conocimientos que se pretenden interpretar vy

representar

* Inglés: Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para
interactuar presencial y virtualmente segun el idioma
extranjero o lengua originaria y de acuerdo a la cultura

correspondiente en contextos sociales y laborales.

AMBITO DE DESEMPENO

Trabajar en instituciones de atencidn sanitaria, publicas o

privadas, como hospitales, clinicas, laboratorios, centros



de diagndstico, rehabilitacion o geriatricos, entre otros.
Asimismo, podras laborar en organizaciones no
gubernamentales (ONG), en topicos de centros laborales e
instituciones educativas, y brindar programas de atencion

personalizada.



VI.  VENTAJA COMPETITIVA PARA POSICIONAR A LA INSTITUCION

6.1. ANALISIS FODA

6.1.1. FODA: GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
1. Institucion educativa con 35
afios al servicio de los estudiantes de
la Provincia de Sanchez Carrién y la
Region de la Libertad.
2. Tenemos con comité de
calidad institucional y comités de
carrera para desarrollar el proceso de
acreditacion institucional.
3. Docentes titulados, con
estudios y grado de maestria.
4, Institucion publica sin fines
de lucro.
5. Contamos con convenios y
alianzas estratégicas con diferentes
entidades publicas y privadas de la
Provincia de S.C. para el desarrollo
de las Experiencias Formativas en
Real

Situacion de Trabajo del

OPORTUNIDADES
1. Existencia de programas de
instituciones

capacitacion por

nacionales e internacionales para
docentes y estudiantes. (Maestrias
especializaciones)

2. Apoyo del SINEACE y pro
calidad en el proceso de acreditacion
3. Existencia de instituciones
publicas y privadas para convenios.
4, Organismos no
Gubernamentales y Gobierno local
para financiamiento de proyectos.

5. Reconversion y creacion de
nuevos programas de estudios.

6. Normas Educativas que
promueven el desarrollo institucional

y empresarial.

DEBILIDADES
1. La Institucion cuenta con
politicas desarticuladas basadas en

una cultura organizacional en base a

la calidad

2. Escasa comunicacion entre
docentes, personal jerarquico Yy
directivo que afectan el clima
organizacional.

3. Limitada gestion para
generar recursos econémicos

4, Escasa evidencia de haber

utilizado el PEI como fuente principal
de referencia para la distribucién de
recursos y no existe el presupuesto
para los programas de estudios

5. Limitada coordinacién de los
los diferentes

directivos con

AMENAZAS
1. Intervencion de los
estamentos superiores del sector

educacion, focalizado en la
fiscalizacion administrativa.
2. Reduccion de la Inversion
publica y privada, en el presupuesto a
nivel nacional para atender a las
instituciones educativas de nivel
superior tecnologico
3. Limitada capacitacion
especializada y oportuna para ocupar
Directivos,

cargos jerarquicos y

administrativos



estudiantado de enfermeria técnica y

Computacion e Informética.

6. Se dispone con un campus
Tecnologico propio, con aulas,
laboratorios, talleres, biblioteca, y

oficinas, rodeado de areas verdes,
espacios para la recreacion y el

deporte.

7. Acceso a participar con los estamentos

gobiernos locales en el Presupuesto decisiones

Participativo Distrital y provincial

6.1.2. FODA: PROCESOS ACADEMICOS

FORTALEZAS
del

garantiza una formacion académica,

1. El Disefio Curriculo
integral y formativa en valores lo que
se evidencia en la propuesta

pedagdgica del PEI y en el perfil del

egresado.
2. Docentes nombrados vy
contratados capacitados en

formacion por competencias en el

nuevo disefio curricular

OPORTUNIDADES
1. Normas y directivas
emitidas por el MINEDU para la

organizacion y gestion de las

instituciones de educacion
superior tecnolégica
2. Presencia de instituciones

con tecnologia moderna en las
diferentes areas de servicios para
las practicas pre profesionales e

insercion laboral

para la toma de 4.
6. Deficiencia en el servicio de
limpieza.
7. Inadecuada socializacion de

algunos instrumentos de gestion: PEI,
RI, PAT, Plan de Mantenimiento

8. En la instituciéon y programas
de estudios, no existe planes de
asignacion de recursos, seguimiento
y publicacion de los trabajos de

investigacion.

DEBILIDADES
1. No se realiza las acciones de
evaluacion del curriculo, asi como la

implementacién de acciones de mejora.
2. No

sistematizar los resultados de la evaluacion

existen estrategias para
del proceso de ensefianza aprendizaje al
término del semestre académico.

3. Escaso habito de lectura, bajo nivel
de comprension lectora y razonamiento

l6gico matemético en los estudiantes.

Escaso apoyo del gobierno

local y regional a las Instituciones de

educacion superior tecnolégica

AMENAZAS
1. Presencia a nivel local de
CETPRO CIMA,
COMPUTRONIC, IESPP JFSC,

UNIVERSIDADES que permite
acceso de estudiantes de
educacion basica..

2. Presencia de CETPROs,
Institutos Superiores

Tecnolégicos, Universidades



3. Se cumple con mas del 90%

de las actividades curriculares
programadas.

4, Prestigio académico, cultural.
5. Egresados capacitados para

desempefiarse e insertarse en el
mercado laboral y en la institucion.
6. Actualizacion anual de

planes de estudio en carreras
tecnoldgicas que trabajan con el
sistema modular dispuesto en el
NDCB.

7. Se cuenta con personal y
horarios para brindar el servicio de
tutoria.

8. Contamos con dos
Programas de Estudios en turno
diurno

9. Alto porcentaje de egresados

de las tres ultimas promociones.

3. Invitacion a la
participacion en Ferias de
investigacion e innovacion
tecnolégica a nivel regional vy
nacional.

4, Acreditacion a

instituciones educativas de nivel
superior Tecnolégico mediante el
SINEACE.

5. Nueva Ley 30512, que
permite brindar cursos de post-

titulo y Especializacion.

4, No se cuenta con una biblioteca
actualizada y on-line.

5. Limitados convenios y alianzas
estratégicas con instituciones publicas vy
privadas para realizar las practicas pre
profesionales

6. Limitado manejo de recursos
tecnoldgicos e informaticos por el alumnado.
7. Inadecuada consolidacién de la
promocion del desarrollo de la investigacion
por parte del personal docente.
8. Escaso habito de investigacion
bibliografica y de utilizaciéon de la biblioteca
por parte del alumnado.

9. Limitado uso de la plataforma virtual
por algunos docentes.
10. Escasas reuniones técnico
pedagdgicas con los docentes

11. Estudiantes (ingresantes nuevos)
con diferentes niveles académicos.

12. Uso deficiente plataformas virtuales
que promuevan el Autoaprendizaje del

estudiante

nacionales y particulares a nivel
local y Regional

3. Instituciones acreditadas
en formacion tecnoldgica.

4, Inseguridad  ciudadana
por el crecimiento alarmante de la
delincuencia comun, la

drogadiccion y el pandillaje.

5. Embarazo precoz de
adolescentes.
6. Acceso no controlado de

informacién perniciosa a través de
internet

7. Instituciones que no
seleccionan a los ingresantes a

través de un proceso de admisién

8. Instituciones que ofertan
los mismos programas de
estudios.
9. Crisis de valores en la
sociedad.
10. Educacion a distancia

ofertado por instituciones privadas

universitarias y no universitarias



6.1.3. FODA: SERVICIOS DE APOYO

FORTALEZAS
1. Sistema informatico en las

actividades administrativas de la

institucion
2. Personal administrativo
disponible.
3. Profesionales del area de

enfermeria que brindan servicio de
proyeccion social y humanitario.

4, Docentes con vocacién vy
experiencia académica -profesional.
5. Plataforma virtual, péagina
web, Intranet e internet institucional
6. Existencia de aulas
audiovisuales (TV, computadoras).

7. Personal motivado y
comprometido con el licenciamiento
institucional.

8. Mantenimiento frecuente de
la infraestructura institucional.

9. Promocion en la participacién
de los estudiantes en actividades co-

curriculares y de proyeccion social

OPORTUNIDADES
1. Convenios y alianzas
estratégicas con instituciones de
salud, sector productivo, gobierno
local y entidades educativas.
2. Programas de
capacitacibn y  actualizacion
auspiciadas por el ministerio de
educacion (www.minedu.gob.pe)
y otras instituciones.
3. Disponibilidad de nuevas
tecnologias informéticas,
utilizacion oportuna y creciente de

las TICs

DEBILIDADES
1. Limitado acceso por parte de
estudiantes, docentes y personal
administrativo a la pagina web institucional.
2. Deficiente Interconexion del
sistema informatico administrativo con los
sistemas académicos.
3. Insuficiente infraestructura fisica
para reuniones de coordinacion
capacitacion y optimizacion del contenido
curricular.
4. Limitada identificacion institucional

de algunos miembros de la comunidad

educativa

5. La biblioteca no cuenta con sistema
virtual.

6. Se carece de un plan de

mantenimiento y renovacion tecnolégica a
nivel institucional.

7. Infraestructura y equipamiento
insuficiente para laboratorios de los 2

Programas de estudios.

AMENAZAS
1. Desinterés de los
gobiernos locales para apoyar a
la institucion y al sector
educativo.
2. Presupuesto insuficiente
para el equipamiento del los
servicios basico
3. Avances de la tecnologia
informatica que deprecian
rdpidamente los equipos de
cémputo y equipos audiovisuales.
4, Mejores estrategias de
marketing que realiza otras
instituciones para su proceso de
admisién, por tener mayor
presupuesto econémico.
5. Instituciones que realizan
actividades de integracion y
capacitacion para sus egresados.
6. Deterioro del ecosistema
por contaminacion ambiental que
afecta la integridad de la salud de

la comunidad educativa.



10. La institucion apoya a los
estudiantes en la conservacion y

mantenimiento del medio ambiente

8.

Limitado intercambio de

experiencias multidisciplinarias a nivel de la

comunidad educativa.

9.

Limitado mantenimiento correctivo

de servicios basicos

10.

Falta de instalacién de internet en

los salones de clases.

11.

Personal administrativo (Servicio)

no comprometido institucionalmente y con

un alto porcentaje de insatisfaccion de su

trabajo para con los usuarios.

6.1.4. FODA: RESULTADOS E IMPACTO

FORTALEZAS

1. Se tiene una imagen
institucional consolidada de manera

interna y externa.

2. Los miembros de la Institucion
evidencian el compromiso permanente

de apoyo social a la comunidad.

OPORTUNIDADES

1. Existencia de instituciones
publicas y privadas para convenios

de practicas pre profesionales

2. Alta demanda laboral para
nuestros egresados en instituciones

publicas y privadas.

3. Gestion de alianzas

estratégicas con instituciones de

DEBILIDADES

1. Canales de comunicacién poco
eficaces con los egresados de nuestra

institucion.

2. Actualizacién de base de datos
de las empresas del sector productivo y

servicios.

AMENAZAS

I.Desarrollo de eventos socio cultural,
cientifico, tecnologico y deportivos en

otras instituciones.

|.Acreditacion de instituciones
educativas de nivel superior

tecnolégico y pedagégico en la region.

{.Deterioro del medio ambiente y la

biodiversidad.



3. Realizacion de alianzas
estratégicas con instituciones publicas

y privadas

4, Se cuenta con pagina web e

internet.

5. Obtencién de resultados
meritorios en diferentes eventos

académicos.

6. Participacion en actividades
culturales, deportivas y sociales a nivel

Institucional.

7. Porcentaje creciente de
egresados que laboran en su
programa de estudios a nivel local

regional, nacional e internacional

educacion y salud para promover la

proyeccion social.

3. No se asigna e implementa una
oficina centralizada del area de

seguimiento de egresado y empleabilidad

4, Bajo proceso de titulacion en los

diferentes programas de estudios

5. Desactualizacién del registro de
egresados de cada uno de los programas

de estudios.

6. No existe un especialista
dedicado a implementar un plan de
marketing educativo que garantice la

buena imagen institucional



2.1 Diagnostico y analisis estratégico del entorno

2.1.1 Macroentorno

Entorno demogréfico

Peru, esta situado en América del Sur, tiene una superficie de 1.285.220

Km2, por lo que puede considerarse un pais grande.

Al 30 de junio del afio 2020, en el Perd somos 32 millones 625 mil 948
personas, siendo el séptimo pais de América, con mayor poblacion del
afo 2020, y se prevé que empiece a decrecer en aproximadamente 41
afos. Del total de la poblacion peruana, 16 millones 190 mil 895
corresponde a poblacion masculina y 16 millones 435 mil 53 a poblacion
femenina, correspondiendo una relacion de masculinidad de 99 hombres
por cada 100 mujeres. (INEI, 2020)

La Libertad posee una superficie de 25 500 km?, territorio que se extiende
sobre una gran diversidad geografica, siendo la Unica region del pais que
contiene las zonas naturales de Costa, Sierra y Selva. La peculiar forma
de H de La Libertad, alberga en sus extremos a la Costa y la ceja de selva,
mientras que la zona de Sierra se sitda al centro, y representa la mayor
parte de su territorio. El departamento de La Libertad esta situado en la
region norte y occidental del territorio peruano Tiene como puntos
extremos los siguientes lugares: Punto en el C° de La Mira a 5.5 km
aproximadamente al sur del centro poblado La Vifia, Divisoria de aguas
de los rios Tocache y Chontayacu, limite interdepartamental de San
Martin, Huanuco y La Libertad, Punto sobre el rio Santa a 1700 mts de su
desembocadura en el Océano Pacifico, Punto Cherrepe en el litoral sobre
el Océano Pacifico. La altitud del territorio del departamento de La
Libertad esta entre los 2 msnm (Centro Poblado Moche, distrito Moche -
provincia Trujillo) y los 4 mil 773 msnm (Cerro Alto Vizcacha, distrito

Huamachuco - provincia Sanchez Carrion). Sus limites son: por el norte
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con los departamentos de Lambayeque, Cajamarca y Amazonas; por el
este con el departamento de San Martin, por el sur con los departamentos
de Huanuco y Ancash y por el oeste con el Océano Pacifico o Mar de
Grau. (INEI, 2017)

La Libertad es la tercera region del pais con mayor nUmero de habitantes
a nivel a nacional después de Lima y Piura y es que cuenta con 1'778,080
habitantes conformada por hombres en nimero de 867 936 con una edad
promedio de 30,41 afios y conforman el 48,81% de la poblacién y en
Mujeres en nimero de 910,144 con una edad promedio de 31,60 afios y
comprenden el 51,19% del total de la poblacién, (INEI, 2017)

De acuerdo con los resultados del censo 2017, la provincia que concentra
el mayor niumero de habitantes es Trujillo, con 970 mil 16 personas,
agrupando poco méas de la mitad de la poblacion del departamento
(54,5%). Le sigue la provincia de Sanchez Carrién, que alberga 144 mil
405 habitantes (8,1%), mientras que la provincia de Bolivar es la menos
poblada, con 14 mil 457 habitantes (0,8%). (INEI, 2017)

La provincia de Sanchez Carrion ubicada en Sierra Norte del Pera en la
Region La Libertad. Siendo su capital la ciudad de Huamachuco,
comprende 663 centros poblados y 8 Distritos: (Huamachuco, Marcabal,
Curgos, Sanagoran, Sarin, Chugay, Sartimbamba y Cochorco) tiene una
altitud de 3 169 m.s.n.m. comprende una extensién: 2 486.036 Km2.
(Municipalidad Provincial de Sdnchez Carrion, 2020)

Segun estos resultados de INEI, la provincia Sanchez Carridn cuenta con
144, 405 habitantes: su poblacion Urbana es de 48,305 habitantes que
representa 33.5% y su poblacion Rural es de 96,100 habitantes
representa un 66.5 % del total de su poblacion provincial (INEI, 2017)

Entorno econémico

La economia peruana registré una tasa de crecimiento de 2,2% en el afio

2019, mostrando una evolucion positiva ininterrumpida por mas de dos
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décadas. Sin embargo, este desempefio econdémico fue el mas bajo de
los ultimos diez afios. En los primeros cuatro meses del afio 2020, la
produccion nacional mostro un resultado negativo al disminuir en 13,10%,
al ser fuertemente afectado por los efectos de la pandemia del COVID-19
e impactado negativamente sobre el crecimiento economico y el
desarrollo social. Se observé un desempefio negativo de la mayoria de
los sectores productivos, principalmente de comercio, manufactura,
construccion, mineria e hidrocarburos, transporte, alojamiento y

restaurantes y servicios prestados a empresas. (INEI, 2020)

La situacién del mercado laboral en el pais esta determinada por:

La condicion de actividad de la poblacion en edad de trabajar: Al afio 2019,
el pais contaba con 25 millones 109 mil 400 personas que tenian edad
para trabajar (PET), que vienen a constituir la oferta potencial de trabajo
del pais. El 47,9% son hombres y el 52,1% mujeres. La PET esta
conformada por 17 millones 970 mil 800 personas econdémicamente
activas (PEA); de las cuales 17 millones 307 mil 300 tienen empleo y 663
mil 500 buscan empleo activamente. Por su parte, 7 millones 138 mil 600
personas conforman la poblacién econémicamente no activa (NO PEA),
compuesta por estudiantes a tiempo completo, amas de casa, jubilados,

enfermos, personas con discapacidad. (INEI, 2020)

Estructura de la poblacion ocupada segun actividad econdémica La
composicién del empleo segun ramas de actividad se caracteriza por la
predominancia de los empleos en Servicios. En el afio 2019 en Otros
Servicios que integran las ramas de actividad de electricidad, gas y agua,
intermediacién financiera, actividades de servicios sociales y de salud,
otras actividades de servicios comunitarias, sociales y personales y
hogares privados con servicio doméstico se concentro el 31,6% de la
poblacién ocupada, seguido por el sector primario de la economia

(agricultura/pesca/mineria) con 26,9%; Comercio 19,3%, Manufactura
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8,7%, Transportes y Comunicaciones 7,8% y Construccion 5,7%. (INEI,
2020)

La Libertad destaca como una de las regiones con mayor potencial de
desarrollo en el pais. A sus ingentes recursos naturales, plasmados en
una inmensa capacidad agricola y el redescubrimiento de su riqueza
aurifera, se le afiaden su soélida vocacion industrial, su variada oferta

turistica y una importante dotacién de capital humano.

La capacidad agricola de la region se puede observar en la variedad de
productos en los que destaca a nivel nacional. La Libertad es el primer
productor de esparrago, cafia de azlcar, palta, trigo, cebada, maiz
amarillo duro y sandia, y el segundo productor de alcachofa, col, arveja
grano seco, coliflor, pepino, pifia y fresa. Asimismo, la region cuenta con
528,8 mil hectareas de superficie agricola, lo que la convierte en la
segunda region en extension de superficie agricola. Estos factores,
representan una base para consolidar una agricultura moderna, basada
en las ventajas comparativas de la region, destinada tanto al mercado

nacional como internacional.

La mineria también ha adquirido un renovado impulso mostrando un
aumento de 4,0 por ciento anual en promedio en los ultimos diez afios. La
explotacion principal es el oro, cuya producciéon se elevd de 519 mil a 1
681 miles de onzas finas entre 2002 y 2012, lo que representa el 32,4 por
ciento de la produccion del pais, situandose como el segundo productor

mas importante, ligeramente por debajo de Cajamarca (34,2 por ciento).

La Libertad cuenta con una reconocida vocacion industrial. La
manufactura representd 19,9 por ciento de la produccion, superando a la
participacion nacional de 16,7 por ciento. Asimismo, durante la dltima
década present6 un crecimiento promedio anual de 7,7 por ciento, mayor
al crecimiento de la produccion nacional de 6,3 por ciento, explicado por

el crecimiento sostenido de la industria dedicada a la agro exportacion, a
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la transformacién en la industria pesquera y a la diversificacion de la
industria de la region, destacando el sub sector metal mecanico y la
transformacion de cafia de azucar. Una de las actividades representativas
de La Libertad es la agroindustria. Desde la década pasada se ha
desarrollado una creciente actividad manufacturera basada en las
ventajas comparativas de la regién en el sector agropecuario en el cultivo
de productos como el esparrago, alcachofa, palta, paprika, arandanos,

entre otros.

La Libertad cuenta con una reconocida vocacién industrial. La
manufactura representd 19,9 por ciento de la produccion, superando a la
participacion nacional de 16,7 por ciento. Asimismo, durante la Ultima
década present6 un crecimiento promedio anual de 7,7 por ciento, mayor
al crecimiento de la produccion nacional de 6,3 por ciento, explicado por
el crecimiento sostenido de la industria dedicada a la agro exportacion, a
la transformacion en la industria pesquera y a la diversificacion de la
industria de la region, destacando el sub sector metal mecanico y la
transformacion de cafia de azucar. Una de las actividades representativas
de La Libertad es la agroindustria. Desde la década pasada se ha
desarrollado una creciente actividad manufacturera basada en las
ventajas comparativas de la region en el sector agropecuario en el cultivo
de productos como el espéarrago, alcachofa, palta, paprika, arAndanos,

entre otros.

La provincia de Sanchez Carrion (llamada histéricamente y hastal976
provincia de Huamachuco) es una de las 12 provincias y que esta dividida
en 8 distritos: Huamachuco, Chugay, Cochorco, Curgos, Marcabal,
Sanagoran, Sarin y Sartimbamba, conforman el Departamento de
Libertad en el norte del Peru. Esta situada en la parte central y oriental del
departamento. Limita por el norte con el departamento de Cajamarca, por
el Este con la provincia de Bolivar y la provincia de Pataz, por el Sur con
la Provincia de Santiago de Chuco, y por el Oeste con la provincia de

Otuzco.
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En el siglo XXI, su gente se dedica principalmente a la agricultura, la
ganaderia y la crianza de animales domésticos. Su produccién es muy
diversa gracias a que se extiende en zonas de Jalca y Temple como en
Cochorco y Sartimbamba junto al célido Marafion, donde se produce
ciruela, platano, camote, mango, naranja etc. En las alturas de la provincia
se produce gran variedad de papa nativa como la carhuanaca, chano de
perro, Llameyina, entre otras. Huamachuco tiene renombre nacional en la
produccion de papa, siendo el principal abastecedor de los mercados de
costa norte del Per. También produce grandes cantidades de trigo, maiz,
arveja, haba, oca, mashua y olluco. Sanchez Carrion también aporta a la
industria minera con oro, plata y caolin. El oro es explotado por las
empresas mineras MINERA BOROO MISQUICHILCA SA, SUMMA
GOOLD, PAN AMERICAN SILVER reconocidos por su cooperacion en la
educacion y el desarrollo de los pueblos aledarios.

A Huamachuco vienen productos de Truijillo, Chiclayo y Lima: abarrotes,
prendas de vestir, productos manufacturados, insumos agricolas,
productos manufacturados, materiales de construccién, carburantes,

combustibles, medicamentos etc.

De los mercados de La Grama, El Convento, Cochabamba, EI Molino,
Curgos, Sarin y Sanagoran se obtiene productos como papa, menestras,
maiz, cebada y otros en menor escala como frutas, tarwi, quinua y plantas

aromaticas.

Se origina un intercambio de productos en todo el corredor econémico, de
Huamachuco se llevan a los mercados y ferias de toda la provincia de
Sanchez Carridn y a las provincias vecinas, con un flujo importante de
productos alimenticios hacia las minas de Marsa, Retamas y Poderosa. A
su vez los productos de la zona son acopiados en Huamachuco y llevados

directamente a los mercados de la costa, principalmente a Trujillo.
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Se abastecen semanalmente 18 toneladas de Caolin a la industria de la

Ceramica limefa, también se lleva carbdn de piedra y Silice.

Se esta desarrollando la actividad de productos de herreria y forja el cual
actualmente esta en crisis y la mayoria de sus artesanos estan cambiando
a la mineria artesanal en el cerro El Toro lo que es una amenaza para el

medio ambiente.

El comercio, actividad econémica principal de Huamachuco se encuentra
organizado por la Camara Provincial de Comercio y la Asociaciéon PYMES
gue agrupa a un determinado numero de comerciantes.

El sub corredor Cajamarca Huamachuco, abarca espacios territoriales
desde los 1,500 a los 3,500 m. s. n. y una superficie de 56,655 Km?.
interconectados con un eje vial que une ciudades intermedias como San
Marcos, Cajabamba y Huamachuco, a donde confluyen los flujos
comerciales de los distritos aledafios. La poblacién del sub corredor
alcanza 243,567 habitantes con mas del 70% de poblacién Rural, en

donde el 42% de poblacion es menor de 15 afios.

Este sub corredor esta caracterizado por flujos comerciales que dinamizan
las ciudades intermedias (San Marcos, Cajabamba y Huamachuco),
siendo San Marcos y Huamachuco los de mayor movimiento econémico.
En San Marcos existen dos ferias importantes: la Grama y San Marcos,
en estas ferias se concentra se concentra la produccién agropecuaria mas
importante del sub corredor, comercializandose voliumenes considerables
de ganado vacuno, animales menores, tubérculos, menestras, cereales,
hortalizas y frutales, los cuales provienen de los distritos provincias de las
provincias de Sanchez Carrién, Cajabamba y San Marcos; destacando el

valle de Condebamba por su enorme potencial productivo.

Los productos acopiados siguen un flujo tanto para los mercados de

Cajamarca, Chiclayo, Trujillo Chimbote y Lima.
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En Huamachuco se desarrollan dos importantes actividades econémicas:
La actividad Agricola produce papa en variedades y volumenes
considerables; la actividad forestal, orientada a la produccion de madera
de Eucalipto, siendo los flujos comerciales hacia los asientos mineros y
las ciudades de Trujillo y Lima. Constituyéndose esta actividad importante

para el PBI.

Los dos componentes principales de mercado de productos forestales en
la provincia de Sanchez Carrion son las minas ubicadas cerca de Rio
Marafién al frente de del distrito de Cochorco de la provincia de Sanchez

Carrion.

Entorno educativo

Segun el Ministerio de Educacion, en el 2019 la Region La Libertad cuenta
con 6287 mil instituciones educativas donde laboran en las cuales estan
matriculados 532 458 estudiantes. En la provincia de Sanchez Carrion
existen 811 Instituciones Educativas con 53 003 estudiantes. Estos
recursos e infraestructura corresponden a las modalidades de educacién
inicial, primaria y secundaria de la Educacion Béasica Regular (EBR)
Béasica Alternativa, Educacion Especia, Superior Pedagdgica, Superior
Artistica, Superior Tecnolégica y CETPRO de forma de atencion
Escolarizada y No escolarizada de gestién publica y privada, con una

concentracién mayor en el sector publico. (ESCALE, 2020)

En la ciudad de Huamachuco Capital de la Provincia de Sanchez Carrion,
la educacion superior universitaria esta impartida por la Universidad
Nacional de Trujillo con sede en la ciudad ofertando las carreras
profesionales de: Administracién, Ingenieria de Minas, Ingenieria
Agroindustrial y Enfermeria. Actualmente la Universidad Nacional Ciro
Alegria se encuentra en proceso de licenciamiento para poder iniciar su
funcionamiento con las carreras de: Ingenieria Agricola y Forestal,

Ingenieria de Minas y Maquinaria Pesada, Ingenieria Civil y Disefio
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Arquitectonico, Ingenieria en Energias Renovables y Gestion Ambiental,

y Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

En cuanto a la educacidon Superior no universitaria son ofrecidas por los
institutos como: Instituto Pedagdégico “José Faustino Sanchez Carrién” y
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Huamachuco” que son de

Gestion Publica.

También tenemos la modalidad Técnico Productiva mas conocidos como
CETPRO, entre ellos tenemos: CIMA, COMPUTRONIC, TELEMATIC
todos ellos de Gestion privada, finalmente esta Nuestra Sefiora de la Alta

Gracia

2.1.2 Micro entorno

Identificacién de la Institucion
e Denominacion: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico Huamachuco”.
e Ubicacién: Distrito Huamachuco, Provincia de Sanchez

Carrion, Departamento la Libertad

Creacion: El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“‘Huamachuco” fue creado mediante Resolucion Ministerial N° 577-86-ED.
De fecha 10-09-86, empez6 su funcionamiento en abril del afio siguiente
(1987), con las Especialidades de Construccion Civil y Produccion

Agropecuaria con el nombre de “Instituto Superior Tecnoldgico Estatal de

Huamachuco”
° Programas de estudios.
° Computacion e informéatica

° Enfermeria Técnica.
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matriculay permanencia

Poblacion estudiantil analisis situacional y Postulacion, Ingreso,

Cuadro Diagnostico situacional (Resultado de los puntos anteriores,

incluye la evaluacién de resultados, problemas identificados y las causas

que los generan)

requerido.
Falta de convenios
para las EFCRT

N° PROBLEMAS EVALUACION DE
E CAUSAS
: IDENTIFICADOS RESULTADOS
_ o Limitados Implementacion de
Bajo rendimiento o
o conocimientos desde | un Programa de
académico _ y
la EBR Nivelacion
Escasas horas de | Existencia de 01 | Acondicionar los
practicas en | laboratorio de | laboratorios para
estudiantes de los | computo para toda la | cada periodo
COM primeros ciclos. Institucion académico.
PUTA Incentivar al
CION _ alumno realizar sus
1 E Estudiantes no o
_ _ _ practicas al
INEO realizan ni culminan _
o culminar cada uno
sus experiencias
RMA _ de los modulos vy
TICA _ ) formativas en|
Bajo numero de o indicarles el
_ condiciones reales de
titulados ) _ proceso de
trabajo, en el tiempo | .
titulacion.

Cada programa de
estudios con
convenios para las

EFCRT
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ENFE
RME
2 RIA
TECN
ICA

_ o Limitados Implementacion de
Bajo rendimiento o
o conocimientos de la |un Programa de
académico . y
EBR Nivelacion
Consideracion en
el PAT para la
compra de
instrumentos e
Deficiente Insuficiente implementar un
equipamiento presupuesto laboratorio de
practicas,
exclusivo para el
programa de
estudios.
o Habilitacion de
Insuficientes ) -
Infraestructura _ areas especificas
. ambientes para ] ]
inadecuada _ segun los modulos
demostraciones _
profesionales
o Existencia de 01 | Acondicionar los
Insuficiente ) )
laboratorio de | laboratorios para el

capacitacion

o cOmputo para toda la | programa de
tecnoldgica o _
Institucion estudios.
o Consideracion en
Deficiente
o el PAT para el
mantenimiento  de o o
. Insuficiente mantenimiento de
instrumentos y _
_ presupuesto instrumentos  del
equipos de
_ programa de
laboratorios .
estudios.

Fuente: Adecuacion del Area de Investigacion y actualizado con los informes de

cada Coordinador de los Programas de Estudios al 2020.
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Datos sobre el personal

5 Estudios de | Tiem
¢Enque .
: Postgrado en po | Anos
- tipo de ’
- _ Especialidad | = Pedagogia de de
_ _ .| Maximo Nivel o institucion : :
Tipo de | Eda Condicio : Pedagogica servi | Experi >
N° Sexo educativo obtuvo su . . Funcioén o cargo
Personal | d n laboral que ha > cio | encia
alcanzado . formacion Doctor
estudiado _ . | Maestria (en | Labor
pedagogic ado .
afos| al
a?
)
01: 04: No _
01: Hom o 01: (101)-Director
1 62 Nombrad | Pedagogicos con 31 33
Docente bre 5 General
0 titulo
06:
01:
01: . 11: E.S. ~|[Concl
01: Hom 01: Pedagobgicos . 02: IESP |Concluid | 05: (123)-Jefe de
2 54 Nombrad ’ Matematica y . uido 24 30 _ o
Docente bre con titulo . (Privado) |acon _ unidad académica
o] Fisica sin
grado
grado

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL




02: 04: No
01: Hom : 12: (106)-
47 Contrata | Pedagdgicos con 20 :
Docente bre 5 Coordinador/Asesor
do titulo
01: 08:
~|01: . 15: E.S. 04: _ _ _
01: Muje 01: Pedagodgicos | : ~ | Concluid |Sin 10: (137)-Secretario
65 Nombrad Ciencias Universida 31 34 .
Docente r con titulo e acon Doctor Acadéemico
o] Naturales d Publica
grado ado
~ |02 04: No
01: Muje _ 06: (124)-Jefe de
37 Contrata | Pedagogicos con 12 : - :
Docente r ’ unidad administrativa
do titulo
~|02: 04: No
01: Muje _ 11: (111)-Docente por
35 Contrata | Pedagogicos con 11
Docente r horas
do titulo
~|02: 04: No
01: Muje _ ’
25 Contrata |Pedagogicos con 10 |04: (130)-Jefe de area
Docente r ’
do titulo
01: 07: En
02: : 09: E.S. 04: .
01: Hom 01: Pedagdgicos _ | Concluid [proce 11: (111)-Docente por
47 Contrata 5 Lenguay Universida 20
Docente bre con titulo _ . acon so/ horas
do Literatura d Publica
grado no
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conclu
ido

~|02: 04: No
01: Muje o 11: (111)-Docente por
9 30 Contrata | Pedagogicos con 8
Docente r horas
do titulo
_[o2: » b _
01: Muje 01: Pedagogicos |02: Educacion |01: IESP | 04: Sin 11: (111)-Docente por
10 38 Contrata - _ 8
Docente r : con titulo Primaria (Publico) |Maestria horas
o]
01:
02: _ 11: E.S. 03: _
01: Hom 01: Pedagdgicos . : ~ | Concluid 11: (111)-Docente por
11 44 Contrata 5 Matematicay |Universida 15
Docente bre con titulo _ _ acon horas
do Fisica d Privada
grado
_ |02 04: No
01: Muje _ 11: (111)-Docente por
12 34 Contrata |Pedagogicos con 8
Docente r 5 horas
do titulo
~ |02 04: No
01: Muje . 11: (111)-Docente por
13 37 Contrata | Pedagogicos con 12
Docente r horas

do

titulo
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~102: 05: No
01: Muje - _ 11: (111)-Docente por
14 44 Contrata | Pedagogicos sin 12
Docente r horas
do titulo
02: 04: No
01: Hom _ 11: (111)-Docente por
15 51 Contrata |Pedagdgicos con 16
Docente bre horas
do titulo
~|02: 04: No
01: Muje - ’
16 45 Contrata | Pedagogicos con 22 | 04: (130)-Jefe de area
Docente r
do titulo
02: 01: 7 - -7 . -
. Hom 01: Pedagogicos [02: Educacion |01: IESP | 04: Sin 21: (508)-Secretaria u
17 | Administr | 57 Nombrad - _ 20 20 -
_ bre con titulo Primaria (Publico) |Maestria Oficinista
ativo (o]
02: 01: o » . :
- Hom 01: Pedagdgicos [02: Educacion |01: IESP | 04: Sin 21: (508)-Secretaria u
18 [ Administr | 50 Nombrad : - . ’ 14 17 -
_ bre con titulo Primaria (Publico) |Maestria Oficinista
ativo o]
02: ~ |01 04: No
- Muje . 28: (517)-Personal de
19 | Administr | 59 Nombrad | Pedagdgicos con 24 34 -
: r servicio - Otro
ativo 0 titulo

Fuente: Censo escolar 2020.
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2.1.3 Caracteristicas del local

Para los 2 programas de estudios el IESTP Huamachuco cuenta con 06 aulas equipadas con TV de 407, Taller de mantenimiento de

computadoras, 01 sala de computo, 01 tépico.

Otro
m2 Mobi
El c INSTALA | liario
¢.Cum
espac | CIONES | CAR
e i
io que p . PUERTA | VENTA | ELECTRI - PIZAR
criterio PAREDES TECHOS PISOS
se q S NAS CAS UNI RAS
s de
utiliza INTERNA | PER
N confort
o como 5 S SON
aula ' ALE
fue S
constr Si- Estado | Materia | gsiado Estado | eqado | Estado s cua ¢Cuant
uido A N Material de | de Material de g q Estado de . as
re o] _ _ e e | ntas _
para: . predomi conser predo conserv predomin conserv | .o | consery conservaci Tien pizarra
nante | \acion minant acién ante acioén acion acion on oo S se
e encuen
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tran en
buen
estado
?
02: 1: 04 :
2: 3:
Sala Ladrillo Fibra 2: 2: 2:
; Regula Loseta, |1:Buen 1:Buen
1| comp |48 Sl o] de Regular o Regular Regular 45 1
r ceramico | estado estado
uto / concret cement | estado o estado estado
estado o similar
A.lLP. o] o]
2: 3:
2: 07 : 2: 2: 2: 2: 2:
04: Regula Loseta,
2 72 | NO |Adobe Lata o | Regular o Regular | Regular | Regular | Regular 50 1
Taller . r ] ceramico
o tapial laton estado o estado | estado |estado estado
estado o similar
2: 3:
2: 07: 2: 2: 2: 2:
01: Regula Loseta, 1:Buen
3 48 | NO |Adobe Lata o | Regular . |Regular | Regular Regular 40 1
Aula _ r ) ceramico estado
o tapial laton estado o estado estado estado
estado o similar
1: 04: 2: 2: 2:
01: ) 2: ) 3: 1: Buen 1: Buen
4 48 | NO | Ladrillo Fibra | Regular Regular Regular 41 1
Aula Regula Loseta, |estado estado
o] de estado estado estado
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concret

r cement ceramico
o] estado 0 o similar
1: 04 .
) 2: ) 3:
Ladrillo Fibra 2: 2. 2.
01: Regula Loseta, |1:Buen 1:Buen
5 48 | NO o] de Regular o Regular Regular 45 1
Aula r ceramico | estado estado
concret cement | estado o estado estado
estado o similar
0 0
1: 04 .
) 2: ) 3:
Ladrillo Fibra 2: 2. 2.
01: Regula Loseta, |1:Buen 1:Buen
6 54 | NO o] de Regular o Regular Regular 48 1
Aula r ceramico | estado estado
concret cement | estado o estado estado
estado o similar
o] 0
Fuente: censo escolar 2019.
Espacios ¢Cu INSTA | INST | APA
Nro _ PUE | VEN PRO
Educativos mple LACI | ALA | RAT | COMPUTADORA
N° | . de | PAREDES TECHOS PISOS RTA | TAN YEC
_ complementa | m2 | criteri ONES| CIO | OS S (PC)
piso . AS i TOR
rios os de ELEC | NES | SANI
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confo TRIC | SANI| TARI
rt? AS |TARI| OS
INTE | AS
RNAS
Nomb | Tipo Si - ) )
Materi Materi
re del | de No _ bue
A Material al al rep | sus |fal | buen
espac | espaci | Are n
-p P predom EC predo EC predo EC E.C | EC EC EC | EC . arar | titui | ta | esta
io 0 a es
inante minan minan se | rse | n | do?
educa | educa ado
_ _ te te
tivo tivo
3:
07: 1: 2: |01: 2: 0: 0:
. 3: Loset |1: 1: 1:
1: Sala Ladrillo |Reg | Concr Regul [No |No
o Mal a, Buen | Buen | Buen
Didac |de 72| NO |o ular |eto ] ar se |se 27 | 7 | 1 |15
_ ] estad |cerdm |esta |esta |esta _ _
tico |comp concret |esta |armad _ estad |requi | requi
o] icoo |do do do
uto o] do |o o 0 ere |ere
similar
21: 3: 1: 1:
1: 1: 2: |04: 2: 2: 2: 0: 0:
_ | Taller _ ) Loset |Buen Buen
Didac 36| NO |Ladrillo |Reg |Fibra |Regul Reg Regul [No |No 0 1118 |0
_ de a, esta esta
tico 0 ular |de ar ] ular ar se |se
mante ceram |do do
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nimien concret |esta |ceme |estad |ico o0 esta estad |requi |requi
to de o] do |nto o] similar do 0 ere |ere
comp
utador
as
3:
42: 1: 1: (04: 2: 2: 2: 2: 0: 0:
o _ ) Loset |1:
1: Bibliot Ladrillo |Bue |Fibra |Regul 5 Reg |Reg |[Regul |[No |No
a, uen
Didac |eca 12| NO |o n de ar ] ular |ular |ar se [se
_ cerdm |esta _ _
tico |escola concret |esta |ceme |estad | q esta |esta |estad |requi |requi
ico o 0
r o] do |nto o] o do do 0 ere |ere
similar
3:
1: 1. (04: 2: 2: 0: 0:
_ ) Loset [1: 1: 1:
1: 43: Ladrillo |Bue |Fibra |Regul Reg No |No
o ) a, Buen | Buen Buen
Didac |Audito | 180| SI |o n de ar ular se se
_ _ cerdm |esta |esta estad _ _
tico |rio concret |esta |ceme |estad | esta requi | requi
icoo |do do 0
o] do |nto 0 o do ere |ere
similar
3: 01: 1: 1: |01: 3: 2: 2: 2:
) _ 1: 1: 1: 1:
Oper |Modul | 15| SI |Ladrillo |Bue |Concr Loset Regul |Reg |[Reg
. Buen Buen | Buen | Buen
ativo |o o] n eto a, ar ular |ular
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admini concret |esta |armad |estad |cerdm |esta |esta |esta |estad |esta |esta
strativ o] do |o o] icoo |do do do 0 do do
o/Ofici similar
na
admini
strativ
a
01:
Modul
o] 3:
o 1: 1: |01: 2: 0: 0:
admini . 1: Loset [1: 1: 1:
3: _ Ladrillo |Bue |Concr Regul |[No |No
strativ Buen |a, Buen | Buen | Buen
Oper | 12] SI o n eto ] ar se se
_ o/Ofici estad |cerdm |esta |esta |esta _ _
ativo concret |esta |armad . estad |requi | requi
na o] icoo |do do do
. o] do |o o 0 ere |ere
admini similar
strativ
a
3: 01: 1: 1: |01: 3: 2: 0: 0:
i . 1: 1: 1: 1:
Oper [Moédul | 18| SI |Ladrillo |Bue |Concr Loset Regul [No |No
_ Buen Buen | Buen | Buen
ativo |o o] n eto a, ar se se
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admini concret |esta [armad |estad |cerdm |esta |esta |esta |estad |requi |requi
strativ o] do |o o] icoo |do do do 0 ere |ere
o/Ofici similar
na
admini
strativ
a
01:
Modul
o] 3:
o 1: 2: |04: 2: 2: 2: 0: 0:
admini . _ Loset |1: 1:
3: _ Ladrillo |Reg |Fibra |Regul Reg Regul [No |No
strativ a, Buen Buen
Oper | 12] Sl |o ular |de ar ] ular ar se se
_ o/Ofici ceram |esta esta _ _
ativo concret |esta |ceme |estad | esta estad |requi | requi
na icoo |do do
. o] do |nto 0 o do 0 ere |ere
admini similar
strativ
a
3: 01: 1: 2: |04: 2: 3: 1 2: 1 2: 0: 0:
Oper [Modul | 36| NO |Ladrillo |[Reg |Fibra |Regul |Loset ' Reg ' Regul [No |No
_ Buen Buen
ativo |o o] ular |de ar a, ular ar se se
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admini concret |esta [ceme |estad |cerdm |esta |esta |esta |estad |requi |requi
strativ o] do |nto o] icoo |do do do 0 ere |ere
o/Ofici similar
na
admini
strativ
a
02:
Médul
2. 2: 2: 2: 2: 0: 0:
0 para 1:
3: 2: Reg |05: Regul |4 : Reg |Reg Regul |[No |No
docen Buen
10 Oper 54| NO |Adobe |ular [Calam |ar Ceme |ular |ular ar se se
_ tes/Sa ) _ esta _ )
ativo ad o tapial |esta |ina estad |nto esta |esta q estad |requi | requi
ade 0
do o] do do 0 ere |ere
profes
ores
2: 2: 2: 2: 2: 0: O:
05: 3: 1:
3: 2: Reg |05: Regqul Reg |Reg |Regul |[No |No
Otro Loset |Buen
11 Oper | 36| SI |Adobe |ular |Calam |ar ular |ular |ar se se
. espaci _ . a, esta . _
ativo o tapial |esta |ina estad ] esta |esta |estad |requi |requi
0 ceram |do
do o] do do 0 ere |ere
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operat ico 0
ivo similar
3:
2. |04: 2: 2: 2:
) Loset |1: 1: 1: 1:
4 : De | 06: 2. Reg |Fibra |Regul Reg Regul
o a, Buen Buen Buen | Buen
12 Sopor | Topic 70| SI |Adobe |ular |de ar ] ular ar
_ cerdm |esta esta esta |esta
te 0 o tapial |esta |ceme |estad | esta estad
icoo |do do do do
do |nto o] o do 0
similar
1: 2: |01: 2: 2: 2: 5: 2:
04: _ 1: 1:
4: De . Ladrillo |Reg |Concr |Regul |4 : Reg Regul |Falta | Reg
Quios Buen | Buen
13 Sopor 63| SI |o ular |eto ar Ceme |ular ar /Incr | ular
co/Caf esta |esta
te ) concret |esta |[armad |estad |nto esta estad |eme |esta
eteria do do
o] do |o o] do 0 ntar |do
11: 2. 2: 2: 3 2: 3 0: 0:
4 : De | Depés 2: Reg |05: |Regul |4: Reg M. I Reg M. I No |No
a a
14 Sopor |ito 60| SI |Adobe |ular [Calam |ar Ceme |ular ular se se
_ . esta estad . _
te gener o tapial |esta |ina estad |nto esta g esta requi | requi
o] 0
al do o] do do ere |ere
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01: 3:
1: 1: |01: 2: 2: 2: 2:
SS.H _ 1: Loset 1: 1:
4 : De Ladrillo |Bue |Concr Reg |Reg Reg |Reg
H. Buen |a, Buen | Buen
15 Sopor 42| Sl |o n eto _|ular |ular ular |ular
para estad |ceram esta |estad
te . concret |esta |armad . esta |esta esta |esta
estudi o] icoo do 0
o] do |o ~ |do do do do
antes similar
03:
3:
SS.H 1: 1: |01: 2: 2:
_ 1: Loset |1: 1: 1: 1:
4 : De [H. Ladrillo |Bue |Concr Reg |Reg
Buen |a, Buen | Buen | Buen |Buen
16 Sopor | para 18| SI |o n eto ] ular |ular
estad |ceram |esta |esta |esta |estad
te adulto concret |esta |armad . esta |esta
o] icoo |do do do 0
s/doce o] do |o o do do
similar
ntes

Fuente: censo escolar 2019.
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2.2 DESCRIPCION FISICA.

2.2.1LOCALIZACION Y UBICACION GEOGRAFICA

Direccion . Esquina 17 de diciembre y Ponce de
Leon S/N

Lugar : Huamachuco

Distrito : Huamachuco

Provincia :  Sé&nchez Carrion

Region Politica : LalLibertad

Region Natural . Sierra Norte

2.2.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS Y POBLACION
Zona de Altitud . Quechua a 3,215 m.s.n.m.
Clima . Frio (parte altas) y Templado (parte baja)
Grados Centigrados :  0° - 10°y 12° — 20°

Red Vial :  Salida a Trujillo, Quiruvilca — Desvio de
Otuzco
Area Geoldgica : km2

Régimen Pluviométrico : Temporada invierno de lluvias,
diciembre a marzo.

Poblacién Provincial : 108 300; Densidad Poblacion de 19Hab/
km2

Poblacion Educativa: 320 estudiantes

2.2.3RELIEVE DEL SUELO
El 4rea de la Provincia de Sanchez Carrién se ubica a 3,215
m.s.n.m. con una topografia accidentada y de pendientes
pronunciadas, Clima frio y seco, abundantes lluvias de octubre a
marzo, heladas entre invierno y primavera, influyendo

profundamente al mal estado de las carreteras.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



2.2.4VIAS DE COMUNICACION

Respecto a las vias de comunicacion terrestre, tenemos la que
comunica con la ciudad de Trujillo a través de Quiruvilca; la que
comunica a la ciudad de Cajamarca a través de Cajabamba, asi
como la que se comunica con todos los Distritos de la Provincia.
El problema de estas vias es la de no presentar asfaltado por los
gue en épocas de lluvia se deterioran y dificultan el viaje.

Se cuenta con carretera asfaltada de la carretera de
Huamachuco- Trujillo con la finalidad de acortar tiempo, gastos y
distancias, A ello es necesario agregar el mejoramiento de las vias
a los diferentes centros poblados de la Provincia, lo que nos
permite mejorar el aspecto econdmico y de conocer mas nuestra

poblacion.

2.2.5MEDIOS DE TRANSPORTE

El parque automotriz del Distrito de Huamachuco presenta un
crecimiento importante, siendo asi que actualmente se cuenta con
diferentes lineas de transporte urbano, siendo éstas a través de
mototaxis y taxis

A nivel Provincial y Departamental tenemos las siguientes lineas
de transportes diarios:

e “Turismo Negreiros SA” su ruta es de Lima - Trujillo —

Huamachuco —Lima y viceversa
e “Transporte “Fuentes” su ruta es de Trujillo — Huamachuco y

viceversa

e “Transporte “Levitur’ su ruta es de Lima - Trujillo

Huamachuco y viceversa

e “Transporte “J & R Express” su ruta es de Lima - Truijillo

Huamachuco y viceversa

e “Transporte “Ecotur” su ruta es de Lima - Truijillo
Huamachuco y viceversa
e Autos colectivos su ruta es de Trujilo — Huamachuco y

viceversa
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Minivan su ruta es de Trujillo — Huamachuco y viceversa
Ademas, existen comités de combis y microbuses los que
realizan viajes a los diferentes puntos del interior de la

provincia.

2.2.6 SITUACION DE INFRAESTRUCTURA ACTUAL
El estado actual de la infraestructura del IESTP “HUAMACHUCO”

es relativamente nuevo, ésta cuenta con los siguientes ambientes

06 aulas para atender 2 programas de estudios, en un solo
turno o 4 programas de estudio en dos turnos

Un ambiente para implementar una buena biblioteca.

Un ambiente grande para sala de cémputo.

Un ambiente para sala de practicas del programa de estudio
de Computacion e Informatica

Un ambiente grande para un Auditorio.

01 salon de profesores

Un ambiente para implementar un servicio de topico con
proyeccién social.

04 servicios higiénicos: 02 para docentes y 02 para
estudiantes, muy bien implementados y asi mantener la
conservacion del medio ambiente.

Un ambiente adecuado para brindar un servicio de cafetin

02 ambientes administrativos (oficinas) acondicionadas para
la labor administrativa eficiente y un ambiente méas dentro de
la administracion para almacenar materiales educativos,
documentos oficiales u otras cosas.

Un ambiente pequefio para el servicio de guardiania

Un ambiente para uso de licenciamiento

Un ambiente para servicio de control de puerta principal.

Un ambiente para servicio de tramite documentario.

Una loza deportiva para desarrollar actividades deportivas.
También se hace referencia que el perimetro posterior esta

cercada con material noble.
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Presentada asi, la infraestructura de nuestro local esta en
condiciones de brindar y exigir a la vez un servicio educativo con
eficiencia y calidad. Faltando complementar la Implementacién de
la biblioteca, laboratorio, servicio de tépico, trabajos de campo y
una plana docente responsable, capacitada, y con dotes de
liderazgo para movilizar las acciones académicas e inquietar a los

educandos a su ejecucion.

2.2.7DESCRIPCION CULTURAL

Huamachuco se encuentra ubicado en la serrania Libertefia,
distando unos 185 Km. con direccion Este de la ciudad de Trujillo,
lo que equivale 4 horas de viaje. Este pueblo tiene en su haber un
amplio bagaje cultural y rico en expresiones culturales que aun
perduran cual testimonio de un milenario pasado.

Su principal fiesta es la Feria Regional en Honor a la Santisima
Virgen de la Alta Gracia, celebrada del 29 de Julio al 29 de agosto
de todos los afios.

Como toda fiesta popular, la gente llega desde los lugares mas
lejanos del Peru y del extranjero para disfrutar de la celebracion
de la festividad patronal. Entonces el entorno de sus calles se
reviste de danzantes de mdultiples colores y géneros quienes
alegremente se desplazan con la gran multitud de pobladores que
acomparfan el desarrollo del programa jubilar. A ello se suman las
luces, pasion y encanto de los impresionantes fuegos artificiales,
las refiidas peleas de gallos, las famosas corridas de toros, todo

ello "asentado" con la exquisita chicha de jora.

Los musicos y danzantes a lo lejos se les ve llegando para
reunirse en la Plaza principal, una de las mas extensas del pais,
tal como lo hicieran antiguamente sus ancestros de las
"huarangas" de la parte alta y parte baja; recorren los viejos
caminos reales o de "Los Gentiles", y van acompafiados al son de

un "cajero” o "chiroco”, que se encuentra en todo tipo de actos y
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ceremonias, en torno a la conmemoracion y recorrido de la deidad
principal de Huamachuco.

En la actualidad, tras sus diversas danzas, los turcos, incas,
emplumados, pallas , contradanza, los venados, fustas,
canasteros entre otros del sincretismo cultural esta vigente y da
testimonio tan igual como en el pasado, bajo la alegria de su
gente; la multitud refleja su vitalidad e identificacion por la vida, la
renovacion de un pueblo laborioso y pujante, cuyas raices no han
podido ser erradicadas.

Son diversos los testimonios arqueoldgicos dentro de la
jurisdicciéon de Huamachuco que nos testifica el surgimiento de
poblaciones que supieron vivir con la abundancia que la
naturaleza les otorgaba y de pueblos que cronolégicamente se
desarrollaron, dejando fehacientes evidencias arquitectonicas
gque demuestran un amplio dominio y una magistral técnica
constructiva, la cual esta en pie y perdura a través del tiempo
hasta nuestros dias como Complejo  Arqueoldgico
Markahuamachuco, Complejo Arqueoldgico Wiracochapampa,
Complejo Arqueoldgico Cerro Miraflores.

Los viajeros e investigadores eminentes, quienes visitaron los
restos adyacentes a Huamachuco, nos han dejado una serie de
monografias, escritos e informes de sus investigaciones,
mostrando la grandeza de este pueblo. Entre ellos destacan:
Charles Wiener(1880), Max Uhle (1900), Julio C. Tello, Theodore
McCown (1945).

Actualmente se viene compilando los informes elaborados por
arqueologos John y Theresa Topic; investigadores que han
permitido incorporar un mayor bagaje de conocimientos sobre las
diversas culturas desarrolladas en estos parajes, asi como las
funciones de sus restos arquitectonicos presentes dentro de la
jurisdiccién de Huamachuco.

Huamachuco es un pueblo laborioso que ha conservado el acervo

cultural de sus antepasados haciéndolo especial y uanico,
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perdurando la impronta de su pasado en la convivencia cotidiana,
manifestaciones que se resisten a ser olvidadas. Puede verse en
la practica de sus costumbres, danzas, musica, vestimenta, mitos
y leyendas y en la conservacion de sus alimentos como es el
secado de carne y granos diversos, asi como en la agricultura y
en todas sus labores que han permitido nutrir de conocimientos a
las generaciones de hoy. Huamachuco es una region que adn
espera mayores investigaciones en todos sus niveles, sea

arqueoldgico, etnohistérico, entre otros.

2.2.8FESTIVIDADES:

ENERO:

Advenimiento del Afio Nuevo, celebrado a toda pompa en todos
los barrios y hogares.

FEBRERO:

El carnaval tradicionalmente se celebra, en la ultima semana de
febrero o la primera de marzo. Participa toda la comunidad y los
juegos predominantes son de agua y colorantes. Los "palos
cilulos" y los "gallos tapados”, son las diversiones preferidas.
MARZO o ABRIL.:

La Semana Santa es fiesta movible; es una celebracion
netamente religiosa y se inicia con el Domingo de Ramos que se
realiza en el Barrio San Salvador.

MAYO:

Dia 1.- A florecer, donde los habitantes van fuera de su casa,
especialmente a los lugares campestres como Chochoconda,
Laguna de Sausacocha, laguna Huangacocha, Cerro Sasoén etc.
Dia 03: Fiesta de Choquizonguillo.

Dia 4.- Curgos, fiesta patronal

Segundo domingo de mayo: Fiesta de Fatima

Dia 15.- Chugay: fiesta patronal
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Tercer domingo de mayo: Fiesta de Paranshique Virgen de la
Puerta.

JUNIO:

Dia 13.- Caserio la Colpa: San Antonio de Padua.

Dia 19.- Caserio Puente Piedra; Corazon de Jesus.

JULIO:

Dia 16.- Caserio El Toro: Nuestra Sefiora del Carmen.

Dia 25.- Distrito Sanagoran: Patrén Santiago.

Dia 29.- Se inicia la Feria Central de Huamachuco - Parada del
gallardete.

AGOSTO:

Dias 12 al 20.- Huamachuco: Fiestas Patronales con un variado
programa de festejos; corridas de toros, competencias deportivas,
celebraciones religiosas.

Escenificacion de los Wuamachucos.

Fiesta del: Chaku.

Dia 30.- Huamachuco; Santa Rosa de Lima, Organizada por la
Policia Nacional del Peru.

SEPTIEMBRE:

Dia 14.- Caserio Aricapampa; Sefor de los Milagros - Distrito de
Cochorco.

Dia 24.- Caserio Cruz Colorada: Virgen de las Mercedes.
OCTUBRE:

Dia 8.- Choquizonguillo: Nuestra Sefiora del Rosario.

Ultimo domingo del mes en Marcabalito en honor del Sefior de la
Misericordia.

NOVIEMBRE:

Dia 1 y 2.- Todos los Santos y Difuntos. Peregrinacion a los
cementerios.

DICIEMBRE:

Dia 25.- Navidad: Caracterizada por los numerosos "nacimientos"
en diferentes hogares huamachuquinos, con sus tradiciones

"velaciones".
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2.3 ASPECTO ECONOMICO
Segun el Plan Estratégico de Desarrollo Huamachuco al 2019
En los ultimos afios el desarrollo de la demanda de alimentos en Lima
y en la costa comienza a generar una demanda comercial de papa,
llegando a ser Huamachuco la segunda ciudad Libertefia productora de
papa y una de las mas importantes del pais.
Los transportistas han fusionado la actividad comercial: acopio,
comercio y transporte.
El desarrollo de la actividad minera en la region y la actividad
econdmica de la costa comienza a generar una demanda de oxido de
calcio (cal), carbon de piedra dando lugar a nuevas actividades
productivas.
Zona productora de alimentos principalmente la papa y en menor grado

menestras y granos.

2.4  ASPECTO SOCIAL

Nucleos familiares conformados en su mayoria por padres de familia,
hijos y abuelos, con un minimo de 5 habitantes por hogar.

Instituciones de la comunidad; existen barrios que dividen la ciudad y
caracterizan a cada sector de la ciudad; Centros educativos entre los
que se destacan: los Colegios “San Nicolas” , “Florencia de Mora de
Sandoval’, “Cesas Abraham Vallejo” Clubes Deportivos vy
organizaciones Juveniles, Hospital “Leoncio Prado” y el Centro de
Salud de ESSALUD, Comisaria, Parroquia, biblioteca municipal,

Concejo Provincial, mercados, entre otros.

2.5 SERVICIOS PUBLICOS
En la Institucion se cuenta con los servicios basicos de Agua, desague,
luz eléctrica, teléfono e internet lo que permite el normal desempefio de
las funciones educativas en la Institucién. Es menester comentar que

estos servicios los presenta la mayoria de viviendas del Distrito, mas
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no asi, en las demas viviendas ubicadas en otros Distritos y caserios

de la Provincia
26 CONCLUSIONES DE LA PROBLEMATICA DEL IESTP
HUAMACHUCO

2.6.1DIAGNOSTICO DEL AREA INTERNA

Desinterés para la autocapacitacion de algunos docentes
Falta de un Profesional Especialista en Psicologia
Implementacion de Topico.

Adecuacion de Perfiles Académicos.

Insuficiente material educativo, equipos

Inadecuados ambientes para realizacibn de sus practicas

modulares.

2.6.2DIAGNOSTICO DEL AREA EXTERNA.

Convenios caducados para ejecucidn de practicas pre
profesionales.

Desinterés de las autoridades locales con el desarrollo y
trabajo académico de la institucién.

Desactualizacion del proceso de seguimiento de egresado.

2.7 CONCLUSIONES GENERALES

Carencia de apoyo para mejorar la gestion administrativa.
Falencia de la aplicacibn de politicas de estimulos y
sanciones al trabajador y estudiantes.

Carencia de capacitacion permanente al docente
Modernizacion de algunos equipos y mobiliario para el
desarrollo de las Unidades Didacticas.

Supervision permanente al docente.

Presencia de alcoholismo y drogadiccion.

Bajo rendimiento escolar y escasa motivacion del alumno.

2.8 SUGERENCIAS
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Dotacion, mediante gestiones a las instituciones publicas,
privadas y Proyectos de desarrollo institucional. de
computadoras, material de tdpico, audiovisual, deportivo,
bibliografia y otros.

Dar cumplimiento a la politica de estimulos y sanciones
estipulados de acuerdo a Ley.

Realizar capacitacion permanente del personal docente para
un mejor desempefio de su labor.

Los docentes debemos estar dispuestos al cambio en el
Sistema Pedagdgico.

Modernizacion del Centro de cémputo, topico, biblioteca y
otros ambientes.

Formacion de un equipo de supervision continua al docente.

Socializar con la comunidad y autoridades los servicios
educativos que brinda la institucion sobre los programas de
estudio de Computacion e Informatica y Enfermeria Técnica.
Mejorar la infraestructura de la institucion: cerco perimétrico
parte entrada, ambientes, etc.

Coordinar con la Policia nacional a fin de erradicar la

delincuencia y drogadiccion.

2.9 PUNTOS CRITICOS

Capacitar al docente permanentemente para un desempefio
eficiente y logros de los objetivos institucionales.
Implementar con equipos y materiales a ambos programas de
estudios, acorde con el avance tecnoldgico.

Capacitar al personal jerarquico y administrativo en
administracion, gestion educativa y relaciones humanas.
Erradicar la drogadiccién y el alcoholismo por parte de las
autoridades locales y regionales.

Gener
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3.1

3.2

3.3

PROPUESTA DE GESTION 2022

INTRODUCCION

Como Propuesta de Gestion estamos presentando una organizacion
institucional que propicie y operativice la propuesta pedagogica. Es
politica del instituto, fortalecer el desarrollo de este Centro Superior de

Estudios con el propdsito de brindar una educacion de calidad.

CONCEPCION DE GESTION

En nuestra Institucidon se concibe a la Gestibn como un conjunto de
acciones a realizar, como: Planeamiento, organizacion, direccion, control
y evaluacidn necesario para la conduccion del proceso educativo, donde
la evaluacion es el elemento clave para iniciar un proceso de planificacion
de donde se recogera las deficiencias y se reforzaran las estrategias
éxitos. Por lo tanto, el Instituto de Educacién Superior Tecnologico
“Publico Huamachuco, asume una gestion centrada en el aprendizaje de
los estudiantes y la capacitacion continua de los docentes Yy

administrativos.

PRINCIPIOS DE GESTION

Son lineas directrices que orientan la practica cotidiana en el area
académica y administrativa, en coherencia con la identidad y la propuesta
pedagogica. Por lo que el Instituto de Educacién Superior Tecnologico

Publico Huamachuco, asume los siguientes principios:

3.3.1 PRINCIPIO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
Se privilegiara el logro de las competencias coherentes con el perfil de los

futuros profesionales técnicos.

3.3.2 PRINCIPIO DE UNIDAD.
La organizacién debe responder a un sentido convergente y un proposito

colectivo.
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3.4

3.3.3 PRINCIPIO DE LA COMPETENCIA O ESPECIALIZACION
FUNCIONAL.

Se tendra en cuenta las habilidades de cada profesional y/o técnico, en

virtud de la especializacion o del criterio de gestion mas eficiente, para

aplicarla en el lugar en el que tendra mayor rendimiento y realizacion.

3.3.4 PRINCIPIO DE JERARQUIA O DE LA AUTORIDAD.

Existira un orden escalando para vincular a los distintos 6rganos de la

institucion, en la cual la direccidon ejerce funciones y como tal dirige,

impulsa y ordena, respetando las competencias propias de cada érgano.

3.3.5 PRINCIPIO DE COORDINACION.

La coordinacion serda agil y oportuna, con la finalidad de obtener

resultados de modo més eficaz y con mejor economia de medios.

3.3.6 PRINCIPIO DE LIDERAZGO EFICAZ.

En la Institucion los responsables de la gestibn, motivaran

constantemente a los demas integrantes hacia el logro de la vision, mision

y objetivos de la institucion

3.3.7 PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION.

Se promovera la participacion de todos los miembros de la institucion en

la toma de decisiones que contribuyan para el logro de los objetivos

institucionales.

3.3.8 PRINCIPIO DE LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

Seran las méas &giles y pertinentes que fortalezcan la eficacia en la

gestion.

3.3.9 PRINCIPIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Se seleccionaran metas, programas y politicas acordes a los cambios de

la ciencia, tecnologia y pedagogia necesarias para lograr la vision, mision

y objetivos deseados por nuestra institucion de formacion técnica.

GESTION EDUCATIVA
El director general se encargara de la conduccion del IESTP
Huamachuco, administrando de manera eficiente los recursos materiales

y econdmicos, dando permanentemente a conocer a la comunidad
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educativa, sobre el manejo de los mismos. Asi mismo ella planteara las

politicas educativas
3.5 HORARIO DE TRA

a sequir
BAJO:

PERIODO LECTIVO

MESES

2022

MARZO - DICIEMBRE

HORA ENTRADA 7.00 AM. HORA SALIDA 2.00 PM. (DOCENTES)
HORA ENTRADA 7.00 AM. HORA SALIDA 3.00 PM. (PERSONAL

ADMINISTRATIVO)

HORARIO ESTUDIANTES:

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
7.15 - X X X X X
8.00

8.00 - X X X X X
8.45

8.45 - X X X X X
9.30

930 - X X X X X
10.10

10.15 -

10.45

10.45 - X X X X X

11.30

11.30 - X X X X X

12.15

12.15 - X X X X X
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1.00

3.6

3.7

PROCESO DE ORGANIZACION
La sistematizacion de los datos obtenidos con el diagnéstico nos da como
resultado la formulacién de la mision del instituto, los objetivos que se
espera alcanzar en el mediano y largo plazo.
En el Proceso organizacional se incluyen los siguientes documentos:

¢ El Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

e EIl Organigrama estructural del IESTP “Huamachuco”

¢ ElI Reglamento Interno

e El Manual de Procedimientos Administrativos

a) Autoridad Y Funciones claramente definidas.

Ella garantiza la unidad institucional. La Direccion dirige, promueve
ordena y ejecuta actividades

b) Gestion Centrada en la formacion integral de los estudiantes.

La razon de ser del Instituto son los estudiantes. Por tanto, las acciones
educativas se centran al logro de éste propdésito.

c) Canales de participacion definidos para la comunidad educativa. -
Promover la participacion de la comunidad educativa en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de sistemas
definidos de participacion.

d) Coordinacion y comunicacién permanente.

Para lograr una sincronizacion de acciones y evitar la duplicidad de
esfuerzos.

e) Control y evaluacion permanente.

El control debe proporcionar informacion que oriente de manera
oportuna las decisiones y asegure acciones en funcion a los objetivos

institucionales.

PROCESO DE GESTION.
Constituye el conjunto de acciones a realizar, como: Planeamiento,

organizaciéon, direccion, control y evaluacidén; necesarios para la
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conduccion del proceso educativo donde la evaluacion es el elemento
clave para iniciar un nuevo proceso de planificacion, de donde se recogera

las deficiencias y se reforzaran las estrategias.

3.7.1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
A través de este proceso vamos a formular y actualizar los siguientes
documentos de gestion:

»  El Proyecto Educativo Institucional (P.E.I)

* Plan Anual de Trabajo

* Reglamento Interno de la Institucion

*  Plan de Monitoreo y Supervision

* Plan Anual de Practica e Investigacion

* Plan de Mejoramiento Institucional

*  Manual de Organizacion y Funciones

* Manual de procedimientos administrativos

*  Cuadro de asignacion de personal

*  Matricula

* Organizacion de las Aulas

* Reglamento de admisién

*  Presupuesto Institucional

. Inventario de Bienes

La organizacion institucional se caracteriza por lo siguiente:

a) Flexibilidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes.

b) Integridad, para articular el proceso de aprendizaje, en las diferentes
especialidades, semestres que funciona en la institucion.

c) Competencia, para el desempefio en las actividades educativas y
extracurriculares; y liderazgo, compartiendo la autoridad en todos los
ambitos de la organizacion exigiendo, competencia, especializacion y
confianza.

d) Elaborar la estructura organica, que conlleva a indicar como esta

constituida la institucion, los 6rganos con que cuenta, las funciones de
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3.8

f)

9)

h)

)

K)

estos y la forma como se relacionan entre si; se representa mediante
un organigrama.

Elaboracion y reformulacion del PEI, del PAT y el Plan Anual de
Supervision.

Elaboracion y/o actualizacion del Reglamento interno que contiene: los
derechos, obligaciones, fines y objetivos.

Elaborar y/o actualizar el Manual de Organizacion y Funciones, es el
documento que contiene en forma pormenorizada la clasificacion de
los cargos; asi como las funciones especificas de cada uno de los
miembros de ella, debe realizar.

Elaboracion y/o actualizacion del Manual de Procedimientos
administrativos, es el documento que indica la forma detallada los
pasos esenciales que debe seguir cada tramite administrativo.
Inventario valorado de bienes muebles y enseres, que significa el
registro detallado y documentado de las propiedades de la institucion,
de las donaciones y/o adquisiciones actualizadas

Inventario de infraestructura, que significa el registro de los bienes
inmuebles considerando su reevaluacion y/o depreciacion

Inventario de Activo y Pasivo de trdmite de documentos clasificados,
gue indican el movimiento informativo y de comunicacion tanto interna
como externa

Balances contables de afios anteriores y movimiento actualizado, que
da el indicador como se efectuan las inversiones de la institucion con

referencia al Presupuesto.

m) Inventario de almacén consignando ingresos, distribucion y salida de

n)

materiales para deducir costos de mantenimiento.

Registro de evaluacion actualizada de personal

INSTRUMENTOS DE GESTION.
3.8.1 DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE LA GESTION.

Para garantizar la calidad del servicio educativo que brinda el .LE.S.T.P

“‘Huamachuco” contamos con los siguientes documentos de gestion que
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se actualizaran segun las necesidades de los estudiantes y las exigencias
del Ministerio de Educacion.

a) REGLAMENTO DE ADMISION.

Documento que norma el Proceso de Admisién para los postulantes que
aspiran a un Programa De Estudios, en esta Institucion de Educacion
Superior y que esta determinado a partir de las normas que fije el
Ministerio de Educacion cada afo.

b) REGLAMENTO INTERNO.

Instrumento que regula la organizacion y funcionamiento institucional y
pedagogico, en el Marco del P.E.I y las normas oficiales; prevé los
procedimientos especificos que optimicen los procesos de gestion y
respalden el trabajo institucional. Debiendo ser modificado cada dos afios
y segun el caso lo requiera con la participacion plena de los integrantes
de la institucion.

c) PLAN DE SUPERIVISION, MONITOREO Y EVALUACION.
Instrumento que permitira recoger informacion y socializarlo entre los
docentes y toda la comunidad educativa con la intencion de superar
debilidades detectadas. Es reajustado de acuerdo a las circunstancias y
necesidades de la educacion y la institucion.

d) CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL.

Las encargaturas de Direccion General, Jefatura de Unidad Académica,
secretaria Académica, Coordinaciones de programa de estudios, a los
docentes que reunan las mejores condiciones profesionales, éticas y de
personalidad, y ubicando al personal en general, de acuerdo a su

competencia y/o especializacion.

e) PLAN ANUAL DE TRABAJO.

En este documento se plasman las acciones y/o actividades propuestas
por la Direccion en permanente coordinacibn con la secretaria
administrativa, Jefatura de Unidad Académica, coordinadores de practica
y area, plana docente y administrativos y estudiantes, que seran
desarrollados durante cada afio académico, para el mejoramiento del

servicio educativo y dinamizar la gestion en la institucion.
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f) PLAN DE PRACTICA E INVESTIGACION.

Nuestra institucion cuenta con un Plan estratégico de integracion de la

practica e investigacion, donde los estudiantes y docentes de las

diferentes carreras profesionales, generen proyectos de innovacion e

investigacion desde las entidades donde desarrollan sus practicas pre-

profesionales, teniendo en cuenta que la investigacion e innovacion

permite solucionar situaciones problematicas a nivel de aula, institucion y

a nivel de comunidad.

3.9 LINEAS ESTRATEGICAS DE GESTION

LINEA ESTRATEGICA 1

Fortalecimiento de la vocacién investigativa.

Organizacion de la investigacion con la creacion del Area de
Investigacion.

Especialidades descentralizadas. Cada especialidad debe direccionar
administrativa y académicamente sus programas.

Fortalecer las especialidades con el apoyo de jefaturas en lo académico
La participacion de los profesores en la escogencia de sus directivos
sera fundamental para la aplicacion del desarrollo humano vy
democracia participativa.

Internacionalizacion del Instituto.

Crear repositorios digitales y bibliotecas virtuales para fortalecer la
visibilidad del Instituto en los rankings WEB, mediante la utilizacién de
las TIC.

Ofertar becas de excelencia para estudiantes.

Implementar en programas de post - titulacion.

Realizar estrategias de Marketing en los programas de post titulacion
Gestionar la construccion de un centro para la ciencia, tecnologia e
innovacion del Instituto a través del sistema general de Canon o sobre
canon minero.

Autoevaluacion permanente de los procesos académicos y

administrativos.
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¢ Implementacién de planes de mejoramiento de la gestion.

¢ Aumento de la planta de profesores de tiempo completo.

ESTRATEGIAS
Las estrateqgias propuestas para el afio lectivo 2022, referente a este punto

es la de formular diversos planes y proyectos que permitan la obtencion

de mejores ambientes a la poblacién estudiantil y Docentes.

PERIODO DE ENTIDAD

N NOMBRE DEL GESTION EJECUCION | COOPERANT

° PROYECTO E

1 | “MANTENIMIENTO DE | Direccion 2022 GORE - LL,
LOZA DEPORTIVA” General MPSC

2 | “AMPLIACION DE LOS | Direccion 2022 GORE - LL,
AMBIENTES DEL | General MPSC
CENTRO DE
COMPUTO”

3 | AMPLIACION DE LOS | Direccién 2022 GORE - LL,
AMBIENTES DEL | General MPSC
TOPICO

4 | IMPLEMENTACION DEL | Direccién 2022 GORE - LL,
CENTRO DE COMPUTO | General MPSC

5 | IMPLEMENTACION DEL | Direccion 2022 GORE - LL,
TOPICO General MPSC

3.10 ANALISIS EXTERNO Y ESTRATEGIAS
ESTRATEGIAS

Las estrategias que utilizara el Instituto de Educacién Superior tecnoldgico

Publico “Huamachuco” para aplicarlos en el periodo 2022 son los

siguientes:
PERIODO DE ENTIDAD
N° NOMBRE DEL RESPONSABL EJECUCION COOPERANTE
PROYECTO/PLAN E
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1 | ESTUDIOS DE Direccion ABRIL- JUNIO INTERISNTITU
DEMANDA OFERTA- General 2022 CIONAL Y
2022 SECTOR

PRODUCTIVO

2 | ELABORACION DE | Direccién ABRIL- AGOSTO | INTERISNTITU
CONVENIOS INTER | General 2022 CIONAL Y
INSTITUCIONALES SECTOR

PRODUCTIVO

3 | IMPLEMENTACION DE | Direccion ABRIL- AGOSTO | INTERISNTITU
UNA EMPRESA | General 2022 CIONAL Y
AUTOGESTIONARIA SECTOR

PRODUCTIVO

4 | “MEJOREMOS EL | Direccion MARZO- DIC. INTERISNTITU

INSTITUTO” General 2022 CIONAL Y
SECTOR
PRODUCTIVO

5 | PLAN DE ADECUACION | Direccion ABRIL —JUNIO | INTERISNTITU

2022 General 2022 CIONAL Y
SECTOR
PRODUCTIVO
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“HUAMACHUCO”

PROYECTOS DE IMPLEMENTACION E INNOVACION PARA LAS

MEJORAS DE LA CALIDAD EDUCATIVA 2023

5.1. PROYECTOS DE IMPLEMENTACION

5.1.1

Proyectos de Innovacion Pedagdgica:
Capacitacion Docente en enfoques pedagdgicos
Capacitacion del Aula Virtual — Campus virtual
Centro de capacitacion Profesional y empresarial.

Capacitacion Profesional y para optar el grado de Bachiller y Titulo

de Estudiantes egresados de Institutos Tecnologicos.

5.1.2

Proyectos de Produccién y de Generacion de Recursos Econdémicos
Edicion de la revista Institucional.

Programa de actualizacion académica para obtener el titulo Técnico

Profesional.

5.1.3

Centro de Pre — IESTP Huamachuco.

Proyecto Ecolégico

Arborizacion ornamental del IESTP Huamachuco.

Areas verdes en el IESTP Huamachuco.

Proyecto de Infraestructura.

Implementacion de la biblioteca virtual Institucional.

Implementacion de aulas con equipo de multimedia.

Ampliacién, equipamiento del laboratorio educativo a laboratorio Clinico.
Adquisicion de un vehiculo para el IESTP Huamachuco.

Equipamiento del Centro de Computo y servicios de Internet del IESTP

Huamachuco
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- Construcciéon y equipamiento de una sala para docentes del IESTP
Huamachuco.

- Implementacion de carpetas y sillas para las aulas de diferentes areas.
5.1.5 Proyecto de Servicios.

- Equipamiento y funcionamiento del centro de Asesoria contable,
Tributaria y creacion de empresas.

- Programacion de actualizacién académica para obtener el titulo técnico
profesional.

- Centro Pre — IESTP Huamachuco.

5.1.6 Proyecto Administrativo.

- Elaborar un programa de base de datos para la informacion rapida y

oportuna del IESTP Huamachuco.

Huamachuco, 2022-2026
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