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INTRODUCCION

Es un documento orientador que contiene las obligaciones, deberes y derechos

de los trabajadores o estamentos que integran la institucion.

Como tal, es un documento extractado de las diversas normas legales sobre el
material. En el caso de las entidades particulares, este documento debe ser de
conocimiento de la autoridad de trabajo de la jurisdiccion, pues es de su

competencia cautelar las relaciones de trabajo.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL REGLAMENTO: DEFINICION, BASE LEGAL, ALCANCES Y
OBJETIVOS

Art. 1° El presente Reglamento permite orientar y normar las actividades

técnico pedagogicas y administrativas en el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Huamachuco”, a fin de mejorar la calidad
del servicio educativo en el marco de la emergencia educativa y los

lineamientos de politica educativa del sector.

Art. 2°Las Normas y Procedimientos del presente reglamento, estan en

armonia con:

La Constitucion Politica del Peru

La Ley General de educacion N° 28044

Ley del Profesorado 24029 y su modificatoria 25212 y su reglamento
Decreto Supremo N° 019 — 90 — ED

Ley-N°-30512- “Ley-De-Institutos-Y-Escuelas-De-Educacion-Superior-Y-
De-La-Carrera-Docentes”

Reglamento-de-la-Ley-N°-30512- “Ley- de -Institutos- y- Escuelas- de
Educacion-Superior-Y-De-La-Carrera-Docentes”

Resolucién Directoral N° 0321-2010-ED, del 31 de marzo del 2010
‘Lineamientos para elaborar el Reglamento General Institucional y
Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”.

ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace)



Reglamento de la Ley N.° 28740 del Sineace, Decreto Supremo N.°
018-2007-ED

Programa para la Formacion Académica y Profesional de Calidad con
Acreditacion Nacional (RR 04810-R-17)

Directiva para la aplicacion del programa aprobado con RR 04810-R-17
(RR 02749-R-19)

Modificatoria-del-dcbn-rvm-n-70-2016-minedu

Reglamento Especial de los Docentes de educacién Superior D.S. N°
39-85-ED.

Ley Orgéanica del sector educacion. Decreto Ley 25762, su modificatoria
Ley 26510 y sus Reglamentos.

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N2 25231, crea el colegio de profesores del Pera.

Decreto Supremo N° 050 - 82 — ED Reglamento del sistema de
Supervision Educativa

Decreto Supremo N°31/EE “Reglamento de la Ley del Magisterio”

Ley del Servicio Civil N° 11373 y su reglamento D.S. N° 522.

Decreto Supremo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”.
Decreto Legislativo N° 882, ley de la promocion de la inversion en la
educacion.

Decreto Supremo N° 019 — 90 -ED, Reglamento de la Ley del
Profesorado

Decreto Supremo N° 005 — 94 —ED Reglamento General de Institutos y
Escuelas Superiores Publicos y Privados.

Decreto Supremo N° 014 -2002 — ED Reglamento de -creacion,
autorizacion y revalidacion de funcionamiento de instituciones de
Educacion Superior no Universitaria de Formacion Tecnoldgica.

Decreto Supremo N° 039 — 85 — ED Reglamento para el otorgamiento,
expedicién e inscripcion de titulos a los egresados de institutos y
Escuelas Superiores de la republica.

Decreto supremo N° 039 — 85 — ED Reglamento especial para los

docentes de Educacion Superior
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Decreto Supremo N° 057 — 87 —ED, Reglamento para el desarrollo de
actividades productivas en los Institutos Superiores Tecnolégicos y los
centros de Educacion Ocupacional.

Decreto Supremo N° 029 — 2003 — ED, Lineamientos del Programa
Nacional de Emergencia Educativa.

R.V.M. N° 087-2020- MINEDU - “Orientaciones para el desarrollo del
servicio educativo en los centros de educacion técnico- productiva e
institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19”

Resolucion Directoral N° 0018 — 2007 — ED aprueba la Directiva N° 189
— 2006 - DINESUTP/DESTP-DESP, Orientaciones Yy normas
Nacionales para el desarrollo de las actividades educativas en el afio
2007 en las Instituciones de Educacioén Superior No Universitaria.
Resolucion Ministerial N° 0549 — 2006 — ED, normas que regulan el
proceso de seleccion de personal para ocupar el cargo de director por
encargatura en los Institutos Superiores Tecnologicos.

Resolucion Ministerial N° 0549 — 2006 — ED, Fijan plazos para la
presentacion de solicitudes de aprobacion de proyectos y autorizacidon
para la oferta de carreras profesionales de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Tecnolégicos y de Escuelas Superiores de Formacion
Docente.

R.D. N° 0254 — 2006 — ED Disponer que los Institutos Superiores
Tecnoldgicos publicos y privados hayan obtenido Revalidacion de
autorizacion de funcionamiento institucional y de carreras consignen en
todo documento oficial y de publicidad el N° y fecha de la respectiva
resolucién de revalidacion

Resolucion Viceministerial N° 175 — 2003 — ED, Normas para la
ejecucion del Proceso de Revalidacion de autorizacion de
Funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior No
Universitaria de Formacién Tecnoldgica.

Resolucion Viceministerial N° 085 — 2003 — ED aprobar el catalogo

nacional de titulos y certificados.
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Resolucion Ministerial N° 230 — 90 — ED Reglamento de organizacion y
funciones de los Institutos Superiores Tecnhologicos.

Resolucién Ministerial N° 061-91-ED. “Normas Educativas para el
Control de Instrucciones Técnicas”

Resolucion Jefatural N° 1234 — 2006 — ED aprueba directiva 131 — 2006
Normas que regulan la seleccion de personal para los procesos de
contratacion y encargatura para ocupar plazas Docentes y cargos
Jerarquicos en los ISTP.

Resolucién Directoral N° 25 — 89 — ISTP — HCO para las préacticas en
las tres fases: inicial, intermedia y final.

Directiva N° 015 — 2002 — Normas de inicio, organizacion y desarrollo de
las actividades académicas de los centros y programas de Educacion
Ocupacional e Institutos Superiores Tecnoldgicos.

Directiva N° 022 — 2006 Lineamientos generales para la ejecucion
presupuestaria en Educacion Superior no Universitaria.

Directiva N° 009 — 2007 Normas y procedimientos para acceder a una
plaza docente por contrato en Educacion Superior No Universitaria en el
Periodo lectivo 2007.

Resolucion Directoral N° 0417-2009-ED, del 3 de marzo del 2009
“‘Normas para la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacién Superior tecnolégica, en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos e Institutos Superiores Pedagdgicos autorizados”.
Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU. Aprueban el Disefio

Curricular Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnolégica

Art. 3°Las Disposiciones contenidas en el presente reglamento, seran

cumplidas por, Personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y
estudiantes en general del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico

Publico “Huamachuco”.



Art. 4°

En el presente Reglamento, se establece la denominacién, fines,
objetivos, funciones generales y estructura organica del IESTP — HCO.,
la organizacion y funcionamiento del trabajo educativo y administrativo,
los derechos y obligaciones, estimulos y disciplina del personal, de los

estudiantes y del régimen econdmico financiero de la Institucion.

CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 5° El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”.

Art. 6°

Art.7°

Presta Servicios Educativos en mérito a la Resolucion Ministerial N°
577-86-ED. Del 10/09/86, Resolucion de Renovacion R.M. N° 0675 —

94 — ED Superior No Universitaria que autoriza su funcionamiento.

El IESTP “‘HUAMACHUCOQO?, es una Institucion Educativa de Formacion
Superior Tecnolégica del cuarto Nivel del Sistema Educativo, que
imparte formacion profesional en programas de estudio de servicios

relacionados con las actividades economicas de la region.

Son objetivos del IESTP “HUAMACHUCOQO”.
GENERALES:

a) Formar profesionales Técnicos calificados en los programas de
estudios actualizadas por la direccion nacional de promocion,
participacion y desarrollo educativo.

b) Contribuir a la permanente actualizacién profesional del personal
calificado al servicio del pais, relacionado con los programas de
estudios que oferta el Instituto.

c) Aplicar el sistema de Calidad total y excelencia educativa, para
mejorar la calidad humana y lograr mejoras sustanciales en la

tecnologia y en la eficiencia productiva.



d) Desarrollar investigacion tecnoldgica para la producciéon de bienes
y servicios como funcion obligatoria.

e) Disefiar politicas educativas, estrategias y actividades para
impulsar su desarrollo institucional en el corto, mediano y largo

plazo.

ESPECIFICOS:

a) Formar lideres profesionales para la vida.

b) Desarrollar investigacion, innovacion y creatividad tecnoldgica,
promoviendo incentivos para docentes y estudiantes.

c) Propiciar la celebracion de convenios y alianzas con entidades
publicas y privadas que permitan la viabilidad de la realizacion de
practicas pre profesionales e intercambios educativos.

Art.8° Son funciones basicas del IESTP —“HUAMACHUCOQO”:

1. Organizar, implementar, ejecutar y evaluar el curriculum integral
correspondiente a su nivel y a los programas de estudios que
imparte de conformidad con los dispositivos emanados por la
superioridad.

2. Desarrollar acciones y aplicaciones de tecnologia vinculada a los
campos ocupacionales y sociales de su quehacer.

3. Planificar, programar, desarrollar, supervisar y evaluar actividades
productivas y de servicio a fin de asegurar la adecuada formacién
del estudiante y generar ingresos propios.

4. Promover, organizar y ejecutar certdmenes Yy eventos de
capacitacion y actualizacion profesional, para el personal
calificado de la comunidad.

5. Desarrollar acciones de proyeccion social y cultural con
participacion y beneficio de la comunidad.

6. Planificar, organizar, coordinar y evaluar integral y racionalmente
los recursos humanos, materiales y financieros y de servicios

educativos para la gestion institucional.



7. Promover el desarrollo de la mediana y pequefia empresa del
ambito de su influencia, relacionadas con los programas de
estudios del IESTP-HCO.

8. Desarrollar acciones y programas que contribuyen al mejor

funcionamiento institucional.

CAPITULO Il

CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS.

Art. 9° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”.
Fue creado mediante Resolucion Ministerial N° 577-86-ED. Del 10/09/86,
Resolucion de Renovacion R.M. N° 0675 — 94 — ED de Fecha: 26-08-94
Superior No Universitaria que autoriza su funcionamiento. Siendo sus

primeras especialidades: Construccion Civil y Produccion Agropecuaria.

Art.10° El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”.
Fue Revalidado mediante R.D. N° 0498-2006-ED Fecha: 13-07-06
Art.11° La Especialidad de Enfermeria Técnica del El Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” fue Revalidacion, mediante:

R.D. N° 0498-2006-ED Fecha: 13-07-06-RD N° 017-88-ED.

Art.12° La Especialidad de Computacion e Informatica del Instituto de
Educacién  Superior  Tecnolégico Publico  “Huamachuco” fue
Revalidacion, mediante: R.D. N° 0498-2006-ED Fecha: 13-07-06- RM N°
0037-97-ED

Art.13° Son objetivos del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“‘Huamachuco™:

— Hacer del alumno y de la Institucién una entidad util a la sociedad.



— Fortalecer las Relaciones Humanas de docentes y alumnos para
trabajar coordinadamente.

— Fomentar un cambio educativo a partir de la realidad, buscando en todo
momento la aplicaciéon de la calidad educativa orientada basicamente al
desarrollo humano de todos los elementos educativos.

— Gestionar una plana docente eficiente y estable, para asegurar la
organizacion de un trabajo institucional de calidad y que mantenga su
continuidad.

— Romper con los esquemas educativos tradicionales y teorias ortodoxas
porgue todavia se mantienen en esta época.

— Aprovechar la infraestructura y recurso humano (Docentes - Alumnos)
para hacer de la Institucibn una empresa educativa, creativa y
productiva.

— Gestionar especialidades técnicas productivas de acuerdo a la realidad.

— Mantener una educacion de prevencion de la salud y la conservacion
del medio ambiente.

— Aprovechar los recursos naturales de la zona, de plantas y animales
silvestres, asi como ciertos recursos minerales mediante estudios y
realizacion de proyectos.

— Instalar una politica académica que ordene el habito de la lectura, la
disciplina, la practica de la investigacion, el desarrollo productivo y el
perfil profesional.

— Trabajar coordinadamente en su entorno socio - cultural.

CAPITULO IlI

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR Y EDUCACION BASICA, COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL.




Art.14° De la autonomia Administrativa: De conformidad al Art. 8 de la Ley
30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes” el IESTP “Huamachuco” cuentan
con autonomia econdmica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros
establecidos en la presente ley y su reglamento.

La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacién de las
autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que

correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

La autonomia que presenta el IESTP “Huamachuco” se sustenta en
base al art. 8 de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”, ella se
ejercera teniendo en cuenta lo siguiente:

1. EI'IESTP “Huamachuco” se regira de acuerdo a lo dispuesto a la Ley
N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”

2. La Comunidad educativa del IESTP “Huamachuco” se regira por lo
dispuesto por el Reglamento de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes”

3. Los docentes del IESTP “Huamachuco” ademas de lo dispuesto en el
Capitulo IX, de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de
Educacioén Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” y de la
legislacion laboral que les corresponda, se regiran por el Reglamento
Institucional, que explicitara sus derechos, deberes, sanciones y
procedimientos de reconsideracion y apelacion.

4. | Instituto de Educacién Superior tecnolégico Publico “Huamachuco”
depende de las instancias: GRELL — MED.



Art.16° De la autonomia académica: De conformidad al Art. 8 de la Ley 30512
‘Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes” el IESTP “Huamachuco” cuentan con
autonomia econdémica, administrativa y académica; dichas autonomias
se encuentran enmarcadas en los pardmetros establecidos en la
presente ley y su reglamento.
La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacién de las
autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que

correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

1. El IESTP “Huamachuco” contextualiza el Plan de estudios en las
especialidades de Computacion e Informatica y Enfermeria Técnica,
considerando las necesidades locales, regionales y nacionales
presentes o futuras.

2. Los Planes de estudio respetan los contenidos basicos comunes
establecidos en el NDCB.

3. Las normas generales basicas del proceso de admision del IESTP
‘Huamachuco” las establece el Ministerio de Educacion mediante
Resolucion Ministerial.

4. ElI' IESTP “Huamachuco” organizara el proceso de admision de
acuerdo a lo dispuesto por el MED.

5. ElI MED establece los criterios que se aplicaran para la organizacion
de las practicas pre profesional, asi como del seguimiento de
egresados.

6. El Reglamento Institucional del IESTP “Huamachuco” especifica la
organizacion y tratamiento de la practica pre profesional en cada
programa de estudio, asi como del seguimiento de egresados.

7. La evaluacién de los estudiantes se rige por los lineamientos de los
DCB Nacionales y las normas y procedimientos establecidos por el
MED.

8. Los periodos de evaluacibn académica o practica deberan ser

comunicados a los estudiantes al iniciarse cada semestre académico,



asi mismo se les comunicara oportunamente los resultados obtenidos
en el desarrollo académico.

9. La supervisién, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion interna las
ejecutara el Jefe de Unidad Académica y los Jefes de Area
Académica.

10.El MED establece los requisitos para la titulacion. Resolucion
Viceministerial N° 069-2015-MINEDU “Lineamiento para la titulacion
de egresados de Institutos de educacién Superior Tecnoldgico, que
aplican el Nuevo DCB de la Educacion Superior tecnologica”

11.Las Normas Yy Procedimientos de titulacion en el IESTP
‘Huamachuco” estan descritos en Manual de procedimientos
Administrativos 2019 y en las Normas Institucionales para la titulacion
20109.

Art.17° De los convenios: el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico “Huamachuco” presenta los siguientes convenios oficiales:
e Municipalidad Provincial Sanchez Carrién.
e Gerencia Regional de Salud.
e ESSALUD.

e Universidad César Vallejo.

Art.18° De la Autonomia Economica: El IESTP “Huamachuco” respeta lo
dispuesto en el Art. 8 de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”. Las
Condiciones econdmicas no podran ser modificadas durante el semestre

académico.

Art.19° Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior: El
IESTP “Huamachuco”, conforme a lo dispuesto en el Art. 24, 58, 59, 66,
67 y 68 de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Docente” y el Art. 56 Reglamento de la Ley



30512, describe el proceso de licenciamiento que debe seguir el IESTP

“Huamachuco”.

Art. 20° Convalidacion de estudios de CETPRO. Los estudios realizados en

un CETPRO que imparte ciclo medio y conduce al titulo de técnico,

podran ser convalidados por el IESTP “Huamachuco” en lo que resulte

aplicable, siempre y cuando el titulado haya concluido su Educacion

Bésica e ingresado al Instituto (Art. 26 de la Ley 28044, Ley General de
educaciéon y el Art. 52 de la Lay 30512.

Art. 21° Traslado de estudiantes:

1.

Art.22°

Para ello el estudiante deberd de acreditar los estudios y practicas
realizados mediante el certificado de estudios que corresponda
emitido por el Instituto de origen.

Los traslados internos y externos de matricula se efectuaran teniendo

el nimero de vacantes disponibles para el programa de estudio.

Convalidacion de areas, asignaturas, moédulos, o unidades

didacticas: tanto en la parte tedrica como en la practica se realiza de

acuerdo con los siguientes requisitos:

1.

Identificacion de un minimo del 80% de contenidos similares o
practicas de éarea, asignatura, moédulo o unidad didactica, segun
corresponda, segun calificacién de la entidad receptora.
Comprobacién de equivalencias de créditos, teniendo en cuenta que
el valor del crédito del area, asignatura, médulo o unidad didactica,
segun corresponda, de la institucién de origen debe tener un valor de
créditos igual o superior al de la institucion.

El IESTP “Huamachuco” tendra derecho de verificar el grado de
dominio de la competencia, si lo estima conveniente.

Los contenidos no convalidados se subsanaran segun lo establecido
en el Art. 28 del Reglamento de la Ley N° 29394 “Ley de Institutos y

Escuelas de Educacion Superior”).



“Articulo 28°.- Subsanacidon en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Los lineamientos generales para
atender los casos de subsanacion, asi como sus
procedimientos, los establecera la Direccion General de
Educaciéon Superior y Técnico Profesional del Ministerio de
Educacion”

5. No procede la convalidacién de la practica pre-profesional o de
Especialidad, cuando el estudiante realiza traslado de un programa de
estudio a otro programa de estudio o programa diferente.

6. En los IEST, los programas podran tener certificaciones progresivas
modulares que tendran validez para efectos de actividad laboral,

convalidacion, homologacién y articulacion de estudios.

Art 23° Homologacion de estudios en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior (Art. 14 Reglamento de la Ley N° 29394 “Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior”).

“El Ministerio de Educacion fijara las normas de homologacion teniendo

en cuenta los acuerdos internacionales que ha suscrito el Estado”.

Ar 24° Cooperacion entre Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior (Art.
15 Reglamento de la Ley N° 29394 “Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior”)

“Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, de acuerdo con sus
caracteristicas, se organizaran en redes educativas para implementar y
desarrollar programas y acciones de colaboracion y cooperacion, a fin de

contribuir al mejoramiento de la calidad educativa”.



TITULO I

DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION,
HOMOLOGACION, TITULACION, TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS
DE MATRICULA, CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS, SUBSANACIONES,
LICENCIAS Y ABANDONOS DE ESTUDIOS PARA
EL ANO 2022.

Art.25° Para participar en el proceso de admision del IESTP “Huamachuco” se
requiere haber concluido satisfactoriamente los estudios de la etapa de

Educacion Béasica Regular, en cualquiera de sus modalidades.

Art. 26° Concurso Publico de Admision en el Instituto Educacion Superior
Tecnoldégico Publico “Huamachuco”
La admision en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“‘Huamachuco” se realizara por concurso publico, teniendo en cuenta el
equilibrio de la oferta y demanda regional y atendiendo a las
particularidades regionales. En el contexto de la emergencia sanitaria se
prevee llevarse a cabo de manera virtual segun las pautas establecidas
por el MINEDU. Se rige por las normas generales del proceso de
admision establecidas por el Ministerio de Educacion.

Art. 27° Metas de atencién
1. Las metas de atencion para cada programa de estudio se
establecen en la resolucion de creacion, autorizacion de
funcionamiento o de revalidacion y tienen la duracién de la
vigencia de dicha resolucion, teniendo en cuenta lo dispuesto en

el presente Reglamento de la Ley 30512.



2. Las metas de atencién pueden variar antes de que venza el plazo
de autorizacion o revalidacion, a peticion del promotor o como
consecuencia del proceso de revalidacibn o de verificacion
realizado por la Direccibn General de Educacién Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

3. El nimero de estudiantes admitidos puede ser menor a la meta de

atencion autorizada.

Art. 28° Modalidades de admision en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Huamachuco”: Se efectuara conforme lo
dispuesto en el Art. 24 y 38 Reglamento de la Ley 30512
1. La admision se realizard a través de las siguientes modalidades:

a. Ingreso ordinario;

b. Ingreso por exoneracion.

El ingreso ordinario se realizara aplicando una prueba de
conocimientos y cultura general y otras que establezca el Ministerio
de Educacion, segun sea el programa de estudio.

2. Pueden acogerse al ingreso por exoneracion en el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” los primeros
puestos de los egresados de la Educacion Basica, deportistas
calificados, los beneficiarios del Programa de Reparaciones en
Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado por Ley
N° 28592, artistas calificados que hayan representando al pais o a la
region, acreditados por una institucion representativa del arte y la
cultura. También se pueden acoger a esta modalidad de admisién de
postulantes para el programa de estudio de Artista Profesional que
requiera formacion temprana, quienes hayan realizado dicha
formacion, estén acreditados en los programas correspondientes, en
concordancia con lo dispuesto en su Reglamento Institucional, hayan
concluido la Educacion Basica y logrado vacante.

3. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“Huamachuco” reservara como minimo el 5% de la meta de atencién



para personas con necesidades educativas especiales, quienes
accederan previa evaluacion, segun lo establecido en la Ley N°

27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Art. 29° De la Matricula: Se realizara conforme lo dispuesto por el Art. 27 —

Reglamento de la Ley 30512)

1. Se consideran aptos para matricularse en el semestre académico
siguiente los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos por la Direccibn General de Educacion Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacion, para cada tipo de
institucion.

2. Los estudiantes de Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pudblico “Huamachuco” podran solicitar la reserva de su matricula
hasta por un maximo de dos semestres académicos y solamente se
podré realizar hasta por un plazo maximo de 20 dias calendarios
después del ultimo dia de matricula en periodo extemporaneo.

3. Los estudiantes del IESTP Huamachuco que obtuviesen el 1° Puesto
en rendimiento Académico, tendran como beneficio la exoneracion

de pago de matricula en el semestre académico siguiente.

Art. 30° Sistema de evaluacion
1. El sistema de evaluacién del alumno en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” tendra presente las
caracteristicas sefialadas por el Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma
Técnica de Lineamientos Académicos Generales”, y las normas
especificas para su aplicacion seran establecidas por la Direccidon

General de Educacién Superior y Técnico Profesional.

Art. 31° De la Subsanacién en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Huamachuco” Se regira conforme a lo
dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de

Lineamientos Académicos Generales”



Los lineamientos generales para atender los casos de subsanacion, asi
como sus procedimientos, los establecera la Direccion General de

Educacién Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

Art. 32° Documentos oficiales de informacién en Instituto de Educacién

Superior Tecnoldégico Publico “Huamachuco” Se establece conforme

a lo dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de

Lineamientos Académicos Generales”

Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los

resultados de la evaluacion tienen formato oficial y se remiten a la

Direccion Regional de Educacion en version impresa y digital. Estos

documentos son:

a. Nomina de matricula

b. Acta Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

c. Certificado de Estudios.

d. Acta de Titulacion para optar el Titulo que corresponda. En ella debe
figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion.

e. Otros que determine el Ministerio de Educacion.

Art 33° Documentos de informacion de la evaluacion de uso interno
en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Puablico
“Huamachuco” Se regira conforme a lo dispuesto a Ley RSG N° 311-
2017 Minedu “Norma Técnica de Lineamientos Académicos Generales”
y R.V.M. N° 087-2020- MINEDU - “Orientaciones para el desarrollo del
servicio educativo en los centros de educacién técnico- productiva e
institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19”

Los documentos oficiales de informacion de uso interno son:
a. Registro de Evaluacion y Asistencia
b. Boleta de Notas

c. Otros que la institucion considere necesarios.



Puede afadirse el Acta de Evaluacion de Unidad Didactica y el Acta de
Evaluacion Semestral de Area o Asignatura y la Ficha de Seguimiento

Académico.

Art.34° Documentos de envio obligatorio a las Direcciones
Regionales de Educacion Se regira conforme a lo dispuesto a Ley
RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de Lineamientos Académicos
Generales” y R.V.M. N° 087-2020- MINEDU - “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion técnico-
productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19”

El director general del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Publico “Huamachuco” esta obligado a remitir, en versidon impresa y

digital, a la Direccion Regional de Educacion o a la que haga sus veces

la siguiente informacion:

a. Nominas de matricula, dentro de los treinta (30) dias posteriores al
inicio del semestre académico.

b. Actas Consolidadas de Evaluacion del Rendimiento Académico,
convalidacion, homologacion o subsanacion, al término de estos
procesos, dentro de los siguientes treinta (30) dias.

c. Acta de titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la

sustentacion.

Art 35° Licencia y abandono de estudios en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” Se regira
conforme a lo dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma
Técnica de Lineamientos Académicos Generales” y R.V.M. N° 087-2020-
MINEDU - “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los
centros de educacion técnico- productiva e institutos y escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19”



El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huamachuco”
podra otorgar licencia a los estudiantes, a su solicitud, hasta por un
periodo de dos (02) afios, dentro de los cuales podran reingresar.

1. Se considera abandono de estudios profesionales cuando los
estudiantes dejan de asistir sin solicitar licencia durante veinte (20)
dias habiles consecutivos, o cuando los que estan con licencia, no se
reincorporan al término de ella. En ambos casos pierden su condicion
de estudiante. Para ser aceptados nuevamente en un Instituto o
Escuela de Educacion Superior publicos deberan postular y aprobar

el proceso de admision.

Art 36° Certificacion modular en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Huamachuco” Se regird conforme a lo
dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de
Lineamientos Académicos Generales”, R.V.M. N° 087-2020- MINEDU —
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educacion técnico- productiva e institutos y escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19” y la Ley
30512
El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la
adquisicion de las capacidades terminales del mdédulo técnico
profesional. (Nuevo DCB).
1. Para lograr la certificacibn de un maodulo técnico profesional el
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de
las unidades didacticas de los mdédulos transversales y técnico
profesional en el que se matriculé con la nota minima de 13
(trece).

b. Haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-profesionales.

2. La expedicion del certificado de un mddulo técnico profesional no
debe exceder los 30 dias, luego de haber cumplido con los requisitos

anteriores.



e Art 37° Requisitos para la Titulacion en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” Se regira conforme a lo
dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de
Lineamientos Académicos Generales”, R.V.M. N° 087-2020- MINEDU —
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educacién técnico- productiva e institutos y escuelas de Educacién
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19” y lo
dispuesto en la Ley 30512
Para obtener el titulo de Técnico, Profesional Técnico o Profesional en el

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huamachuco” se
debera aprobar:

a. La totalidad de mddulos del plan de estudio del programa de

estudio.

b. Las préacticas pre-profesionales, relacionadas a los maodulos
técnico- profesionales.

c. El examen tedrico practico que demuestre el logro de las
competencias del perfil profesional del programa de estudio.

d. Las pruebas de suficiencia académica en: Comunicacion,
Matematica, Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

e. La elaboracion y desarrollo de un proyecto productivo o de
servicios relacionado con el programa de estudio profesional y
que propicie el desarrollo de su institucion, localidad, region o

pais.

Art 38° Titulacion en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Huamachuco” Se regira conforme a lo dispuesto a Ley RSG
N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de Lineamientos Académicos
Generales” Y LA Ley 30512



1. Para acceder a la titulacion se requiere haber aprobado todos los
créditos académicos del Plan de Estudios de un Programa de
estudio, programa o area profesional.

2. Los estudios de cuatro (4) semestres académicos conducen al titulo
de Técnico en el area profesional que corresponda.

3. Los estudios de seis (6) semestres académicos, conducen al Titulo
de Profesional Técnico, y los de ocho (8) al de Profesional. En ambos
casos, el titulo se otorga a nombre de la Nacion.

4. Los titulos y certificados oficiales deben cumplir los requisitos
siguientes:

a. Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion;

b. Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular,
debidamente comprobados con su documento de identificacion
oficial;

c. No presentar enmiendas, borrones o tachaduras;

d. Estar firmado, en el caso del Certificado, por el Director General
del Instituto y el Secretario Académico de la institucion. Y, en el
caso del Titulo, por el director general del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” y el director regional

de Educacion o el que haga sus veces.

Art 39° Denominacion de los titulos en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Huamachuco” Se regird conforme a lo
dispuesto a Ley RSG N° 311-2017 Minedu “Norma Técnica de
Lineamientos Académicos Generales” y la Ley 30512
En los Programas educativos tecnoldgicos, la denominacion del titulo se
generara enunciando la palabra Técnico, Profesional Técnico o

Profesional, seguida del nombre de la carrera profesional o técnica.

Art. 40° Complementacion Tecnoldgica en el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco” (Art. 37 — Reglamento
de la Ley N° 29394)



El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”
brindara cursos de complementacion pedagdgica para la titulacion, de
conformidad con la Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y

Ejecutante y su Reglamento.

Art. 41° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”
cuenta con el “Reglamento de Admision 2022”, en el cual se describe la

ejecucion del proceso de admision. La estructura es la siguiente:



REGLAMENTO DE ADMISION
DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“HUAMACHUCO”

1. FINALIDAD.
2. OBJETIVOS
3. BASE LEGAL
CAPITULO |: GENERALIDADES
CAPITULO II: ALCANCES
CAPITULO lIIl: DEL PROCESO DE ADMISION
CAPITULO IV: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA
INSTITUCION
CAPITULO V: DE LA PRUEBA DE ADMISION
CAPITULO VI: DE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR EL
PROCESO DE ADMISION
CAPITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES DEL PROCESO DE
ADMISION
CAPITULO VIII: DE LA COMISION DE INGRESO
CAPITULO IX: DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art.42°. Del postulante: presentara la siguiente documentacion:

1. Solicitud dirigida al Director General

2. Partida de Nacimiento

3. Certificados de estudios.

4. Recibo de pago (Banco de Nacion) por S/ 150.00, cuenta corriente
0801-030769

5.06 fotografias.

6. Fotocopia del DNI /Boleta de Inscripcion.

Art.43°. De la Matricula: Los ingresos del proceso de admision, del Programa

de Computacion e Informética y Enfermeria Técnica, efectuaran su



matricula portando un Recibo de pago (Banco de Nacién) por S/ 120.00,
cuenta corriente 0801-030769.

Art.44°, secretaria, emitira una ficha de matricula a los estudiantes ingresantes.

Art.45°. De la renovacion de estudios: los estudiantes que deseen renovar
estudios, (por desercidén o repitencia) podran efectuarlo, siguiendo para
ello conforme lo dispuesto, en el Capitulo Il (Procedimiento IV- V) del

Manual de Procedimientos Administrativos 2022

Art.46°. De los traslados de estudios: los estudiantes que deseen efectuar
traslados de estudios, podran efectuarlo, siguiendo para ello conforme lo
dispuesto, en el Capitulo Il (Procedimiento VI) del Manual de

Procedimientos Administrativos 2022.

Art.47°. De la convalidacion de estudios: los estudiantes que deseen efectuar
convalidacion de estudios, podran efectuarlo, siguiendo para ello
conforme lo dispuesto, en el Capitulo Il (Procedimiento VII) del Manual

de Procedimientos Administrativos 2022.

Art.48°, De la evaluacion de Recuperacion, Repitencia, cargo, extraordinaria de
estudios: los estudiantes que deseen efectuarla, podran hacerlo,
siguiendo lo dispuesto, en el Capitulo 1l (Procedimiento VIII) del Manual

de Procedimientos Administrativos 2022.

Art.49°. De la inscripcion de practicas pre profesionales: los estudiantes que
deseen efectuarlas, podran hacerlo, siguiendo lo dispuesto, en el
Capitulo 1l (Procedimiento 1X) del Manual de Procedimientos
Administrativos 2022.

Art.50°. De la sustentacion de practicas pre profesionales: los estudiantes que

deseen efectuarla, podran hacerlo, siguiendo lo dispuesto, en el Capitulo



Il (Procedimiento XI) del Manual de Procedimientos Administrativos
2022.

Art.51°. De la rectificacion de nombres y apellidos: los estudiantes que deseen
efectuarlo, podran hacerlo, siguiendo lo dispuesto, en el Capitulo Il

(Procedimiento XII) del Manual de Procedimientos Administrativos 2022.

Art.52°. De la expedicion de certificados de estudios: los estudiantes que
deseen efectuarlo, podran hacerlo, siguiendo para ello conforme lo
dispuesto, en el Capitulo 1l (Procedimiento XVI) del Manual de

Procedimientos Administrativos 2022

Art.53°. Del Examen de Suficiencia o Proyecto: los estudiantes que deseen
efectuarlo, podran hacerlo, siguiendo para ello conforme lo dispuesto en,
Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU en el Capitulo I
(Procedimiento XVIII) del Manual de Procedimientos Administrativos
2022

Art.54° De la expedicion de titulo: los estudiantes que deseen obtenerlo,
podran hacerlo, siguiendo para ello conforme lo dispuesto, en la
Resolucion  Viceministerial N° 069-2015-MINEDU el Capitulo I
(Procedimiento XXI) del Manual de Procedimientos Administrativos
2022.

Art. 55° Investigacion
El IESTP “Huamachuco” promueve la investigacion e innovacién
tecnoldgica orientada a la identificacién de oportunidades de desarrollo
local, regional, nacional e internacional, asi como a la aplicacion de

tecnologias

Art. 56° El IESTP “Huamachuco” propiciara en los estudiantes el desarrollo de

las capacidades de investigacion e innovacion, considerando los



diversos paradigmas y enfoques pedagodgicos y cientificos; y las

necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales, a fin de

crear conocimiento, atender la problemética detectada o mejorar la

practica docente.

CAPITULO I

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art.57°. Los documentos oficiales que presenta el Instituto de educacion

Superior tecnologico Publico “Huamachuco”, son los siguientes:

Registro de matricula

Registro de Notas.

Consolidado de notas por asignatura

Certificados de estudios.

Acta de titulacion para optar el titulo que corresponda, en ella debe
figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion.

Otros que determine el Ministerio de Educacion.

Art. 58° Otros documentos a emitir a estudiantes:

Fichas de Matricula.
Tarjetas de Informacion.
Constancia de Egresado.

Constancias.

Art. 59° Del Registro y Duplicado de Titulos

1. Los titulos otorgados por el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Huamachuco” deben estar visados por el

organo regional designado por el Ministerio de Educacion y



registrarse, para tener validez, en el Registro de Titulos
Profesionales de las Direcciones Regionales de Educacion o de la
gue haga sus veces. El Instituto, tendr4 a su vez, su propio
Registro de Titulos.

2. Los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por el
Director General del Instituto con la opinion favorable del Consejo
Directivo, en los. Para tener validez deberan registrarse en el
Registro Especial de Duplicado de Titulos, a cargo de las
Direcciones Regionales de Educacion. El duplicado de los
diplomas de los titulos anula automaticamente el original, mas no

sus efectos.

CAPITULO 1l

DISENOS CURRICULARES, PLANES DE ESTUDIOS, TITULOS.

Art.60°.En el Instituto se desarrolla los perfiles profesionales de acuerdo con la
estructura curricular basica que es aprobada por el Ministerio de
Educacion, a través de la Direccion Secundaria y Superior Tecnologica y
de los planes de asignatura y/o actividades de practica profesional
adecuado a la realidad del IESTP “HCQO’. Ello se detalla en el PCI- 2020
y en el Plan de estudios actualizados y diversificados 2020
La Estructura Curricular Basica Vigente comprende: Formaciéon General

y la Formacién Tecnolégica, la que se desarrolla por asignaturas.

Art.61° El Plan Curricular que presenta la especialidad de Computacion e
Informatica, se detalla en la R.M. N° 566-ED, tal como se describe en el
PCI-2022.

Art.62° El Plan Curricular que presenta la especialidad de Enfermeria Técnica,
se detalla en la R.M. N° 566-ED, tal como se describe en el PCI-2020



Art. 63° La estructura del plan de estudio (acorde al Nuevo DCB 2010) esta
integrada por el perfil profesional y el plan curricular. En el caso del
IESTP “Huamachuco” tiene cuatro componentes: Formacion transversal,
formacion especifica, consejeria y practica pre-profesional.

Se desarrolla en no menos de dos mil cuatrocientos treinta (2 430) horas
con un minimo de ciento treinta y cuatro (134) créditos en los programas

educativos cuya duracion es de seis (6) semestres.

Art. 64° El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Huamachuco”
realiza el proceso de diversificacion curricular atendiendo las demandas
locales o regionales, los cambios educativos, su demanda para la
insercién laboral y las peculiaridades culturales o artisticas, promoviendo

la unidad nacional.

Art. 65° El Plan de Estudios, segun la formacion profesional que desarrolle,
considerara horas adicionales para talleres u horas de trabajo individual,
de acuerdo con la naturaleza de los Programas educativos (Unidades

extracurriculares)

Art. 66° En el IESTP “Huamachuco”, el Plan de Estudios estd compuesto por el
conjunto de moédulos transversales y técnico profesionales. EI médulo
constituye una unidad formativa y desarrolla capacidades profesionales y
especificas para el desempefio en un puesto de trabajo. Como unidad
formativa estd constituido por un blogue completo, auténomo vy
coherente de capacidades terminales, contenidos basicos y criterios de
evaluacion. Es el componente minimo que puede certificarse y permite la

incorporacion progresiva del estudiante al mercado laboral.

Art. 67° El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Huamachuco”
publicara en su pagina web los planes de estudio de los Programas

educativos que ofrecen por razones de transparencia institucional



Art. 68° Del Semestre Académico

1. Los estudios en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Huamachuco” conducentes al Titulo Profesional se
organizan en semestres académicos entendidos como los tiempos
necesarios para el aprendizaje de las areas, asignaturas o modulos,
0 unidades didacticas, de un plan de estudios el que sefalara el
namero de créditos de cada programa educativo.

2. El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los
estudiantes para lograr capacidades y competencias; también
permite comparar y homologar estudios y practicas realizados en
otras instituciones y paises. Un crédito académico es equivalente a
una hora semanal de teoria de 50 minutos o dos de préctica, a lo
largo de un semestre de por lo menos 18 semanas de desarrollo
curricular que incluyen los procesos de evaluacion, con no menos de

treinta (30) horas cada una.

Art. 69° Del Disefio Curricular

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del
Ministerio de Educacion formula, aprueba, implementa y actualiza los
Diseflos Curriculares Béasicos Nacionales para los programas
educativos profesionales pedagdgicas, tecnologicas y/o artisticas asi
como para las técnico profesionales y técnicas, teniendo en cuenta los
resultados de investigaciones curriculares, los avances cientifico
tecnolégicos - culturales y las demandas nacionales asi como las del
mundo global que se encuentra en constante cambio. También
promueve Yy autoriza alternativas curriculares experimentales, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 8° (Reglamento Ley
29394)

Art. 70° Disefio Curricular Basico Nacional 2010
1. El Disefio Curricular Basico Nacional para la Educacion Superior,

debe tener las siguientes caracteristicas:



a. Enfatizar el desarrollo humano permitiendo ampliar las opciones y
oportunidades de vida y la investigacion e innovacion.

b. Tener un enfoque por competencias, promoviendo el desempefio
idéneo y responsable del estudiante en diversos escenarios.

c. Ser dinamico y flexible, permitiendo la actualizacién de los perfiles
a través de consultas periodicas a la realidad, al avance cientifico,
académico y artistico y al sector productivo para responder a las
demandas culturales, cientificas y tecnolégicas propias de la
época y a las del mercado laboral.

d. Ser integral, articulando sujetos, elementos y procesos que
intervienen en la accion educativa para lograr una formacion
equilibrada.

e. Tener, si el plan de estudios lo requiere, una estructura modular
organizando sus contenidos en ciclos terminales y acumulativos
gue se adaptan a las necesidades y tiempos de los estudiantes y

a la demanda laboral.

Art. 71° EIl perfil profesional de los Programas de Estudios de Computacién e
Informatica y Enfermeria Técnica del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Huamachuco”, constituye el referente que se
pretende lograr para satisfacer las demandas del ejercicio profesional en
los ambitos pedagogico, tecnoldgico o artistico. Describe en términos de
competencias las capacidades personales, profesionales y sociales que
se requieren para desempefiar las funciones propias de la profesién con
estandares de calidad en condiciones reales de trabajo. Orienta el
desarrollo de la formacion y tiene en cuenta las dimensiones: personal,

socio comunitario y profesional.

Art.72° Los ltinerarios formativos de los Programas de Estudio de Computacion
e Informética y Enfermeria Técnica, para la aplicacion del Nuevo Disefio
Curricular Béasico 2010, se rigen conforme lo dispuesto al Decreto
Supremo N0.004-2010-ED y Resolucién Directoral No.0411-2010-ED



Art.73° La formacion profesional aplicable al Nuevo DCB, se efectua en forma
Modular., conforme lo dispuesto al Decreto Supremo N0.004-2010-ED y
Resolucién Directoral N0.0411-2010-ED.

Art.74° Las experiencias de aprendizaje que corresponde al curriculum abarcan
acciones que se realizan tanto al interior de la Institucion como en el
ambito empresarial; en funcion de la politica Educativa Global, de las
necesidades socio econdémicas de la region y los conocimientos de los

usos y tradiciones tecnologicas.

Art.75°Las acciones del curriculum conducen a una formacion integral del
estudiante abarcando tanto la formaciébn general en ciencias y
humanidades, artes y formacidén tecnolégica, para el ejercicio de los

programas educativos elegidos.

Art.76°.El curriculum habilita gradual y progresivamente al estudiante para la
ejecucion de tareas cada vez mas complejas de su profesion que
posibiliten su incorporacion al trabajo antes de haber concluido sus
estudios y posteriormente la preparacion para desempefiarse en
funciones de organizacion y ejecucion en los niveles intermedios de la

estructura empresarial.

Art.77°.La programacion curricular, es el proceso mediante el cual se estudia y
analiza los documentos generales del trabajo curricular emanado del
Ministerio de Educacién. La estructura curricular basica y la estructura
curricular especifica y de los lineamientos internos para preparar el
conjunto de experiencias de aprendizaje que vivira el estudiante durante

el periodo de ejecucion.

Art.78°. La programacién curricular y los programas de asignatura son

adecuados por los docentes y en forma coordinada con el Jefe de



Unidad Académica y los Jefes de Area Académica, prestando adecuada
atencion como prevision de las acciones de ensefianza —aprendizaje, se
realizan antes del periodo de ejecucion curricular de acuerdo a la

calendarizaciéon formulada por tal fin.

Art.79°.Son productos de la programacion curricular los planes de asignatura

y/o unidades de aprendizaje de practica profesional.

Art.80°.Los planes de asignatura y/o unidades didacticas se estructuran en
actividades de aprendizaje que comprenden basicamente objetivos
especificos, contenidos, medios y materiales educativos, experiencias de

aprendizaje y evaluacion.

Art.81°.La Programacion de asignatura y/o unidades didacticas buscaran
impulsar al maximo el trabajo independiente del alumno mediante la
realizacion de proyectos, trabajos de campo, trabajo de investigacion y
practicas, considerando la naturaleza y caracteristicas peculiares de la

misma.

Art.82°.Los planes/ltinerarios de asignatura o unidades didacticas seran
refrendados por el jefe de Unidad Académica y de los Jefes de Area de
los Programas de Estudios de Computacion e Informatica y Enfermeria

Técnica

Art.83°. La ejecucion curricular se cumplird de acuerdo a la calendarizacion
aprobada por la Direccibn de Educacién Tecnolégica y Técnico

Productiva; para el afio académico en funcién por las normas emitidas.

Art.84° Las actividades por sus objetivos, proyectos y practicas de campo no

requieren de horarios, podran programarse fuera del horario regular.



CAPITULO IV

ESTUDIOS DE POST TITULO.

Art. 85° Del Post-Titulo

1. En concordancia con la articulacion dispuesta en el inciso a del
articulo 6°, el articulo 14° de la Ley y el articulo 26° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, se denomina post-titulo a la
formacion especializada, autorizada por el Ministerio de
Educacion, que los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
ofrecen a profesionales titulados.

2. El Instituto de Educaciébn Superior Tecnologico Publico
“‘Huamachuco” otorgara la certificacion profesional de segunda
especializacion a nombre de la Nacion en la especialidad que
corresponda a quienes aprueben los estudios de post-titulo, cuya
duracion no sera menor de cuatro (04) semestres académicos,
con un creditaje no menor de ochenta (80) créditos.

3. El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“‘Huamachuco” puede ofertar, previa autorizacion del Ministerio de
Educacién, programas de capacitacion, actualizacion o
especializacion con niveles de Optima calidad en aspectos
pedagogicos, cientificos, artisticos, tecnolégicos, segun el caso,
otorgando la certificacion correspondiente. Esta certificacion no es

un diplomado.



CAPITULO V

CARRERAS AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS
CARRERAS Y PROGRAMAS. CARRERAS Y PROGRAMAS
EXPERIMENTALES

Art. 86° Las Carreras autorizadas por el MED, segun, Resolucion de
Revalidacion R.D. N° 0498-2006-ED Fecha: 13-07-06-RD N° 017-88-

ED., ellas son:

1. PROGRAMA DE ESTUDIO DE COMPUTACION E INFORMATICA.

Denominacion de la carrera profesional: COMPUTACION E INFORMATICA
Grado SUPERIOR

Duracién: 3060 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas

Enfoque: Modular

Certificacion: Los mddulos técnico profesionales aprobados se certifican,
de conformidad con las normas establecidas.

Titulacion. Profesional Técnico en COMPUTACION E INFORMATICA

2. PROGRAMA DE ESTUDIO DE ENFERMERIA TECNICA

Denominacion de la carrera profesional: ENFERMERIA TECNICA

Grado: SUPERIOR

Duracion: 3060 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas

Enfoque: Modular.

Certificacion: Los médulos técnico profesionales aprobados se certifican,
de conformidad con las normas establecidas.

Titulacion. Profesional Técnico en ENFERMERIA TECNICA




Art.87.Los programas educativos profesionales que ofrece el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “HUAMACHUCOQ”. Las aprueba
el Ministerio de Educacion, priorizando las necesidades zonales de la

localidad.

Art.88.Los programas educativos ofertados son en numero dos y estan
dirigidas a las actividades econdmicas, productivas y sociales del &mbito

zonal, se divide de la siguiente manera:

1. COMPUTACION E INFORMATICA: TURNO
DIURNO
2. ENFERMERIA TECNICA: TURNO DIURNO

Art.89.La duracion de los estudios los programas educativos que se ofertan en

el turno diurno es de seis semestres académicos (3 afios).

Art. 90 Los Modulos Técnico Profesionales en la Especialidad de Enfermeria
Técnica son tres:
o N°01- Atencion Primaria en Salud.
o N° 02- Servicios Técnicos de Enfermeria Asistencial.

o N°03- Servicios Técnicos de Enfermeria Especializada.

Art. 91 Los Médulos Técnico Profesionales en la Especialidad de Computacion
e Informética son tres:
o N° 01- Gestion de Soporte y Seguridad de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.
o N° 02-Desarrollo de Software y Gestion de base de Datos.
o N° 03- Gestion de aplicaciones para Internet y produccién
multimedia
Art. 92 Los Mddulos Transversales para las especialidades de Computacién e

Informatica y Enfermeria Técnica son once (11):



1. Comunicacion

2. Matematica

3. Sociedad y economia

4. Ecologiay desarrollo sostenible

5. Actividades

6. Informatica

7. ldioma extranjero

8. Investigacion tecnoldgica

9. Relaciones en el entorno del trabajo
10. Gestion empresarial

11. Formacion y orientacion (Consejeria)



CAPITULO VI

FORMACION EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (PRACTICA PRE —
PROFESIONAL), LA INVESTIGACION E INNOVACIONES.

Art. 93° De las Practicas pre-profesionales

1. La practica pre-profesional constituye un eje fundamental del
curriculo en la formacién integral del estudiante de programas
educativos técnicos, técnico-profesionales. Se organiza en forma
progresiva y secuencial, teniendo en cuenta los niveles de
complejidad y las especificidades de cada programa educativo o
especializacion.

2. La practica pre-profesional tiene como finalidad consolidar, en
situaciones reales de trabajo, las competencias logradas durante
el proceso formativo desarrollado en el Instituto. La ejecucion de
la practica pre-profesional, es requisito indispensable para la
certificacion y titulacion.

3. EI IESTP “Huamachuco” realizaréa convenios con otras
instituciones para atender las practicas pre-profesionales, de
acuerdo con los lineamientos que sobre el particular establezca la
Direcciéon General de Educacion Superior y Técnico Profesional

del Ministerio de Educacion.

Art.94.La practica profesional, tiene por finalidad la aplicacion de
conocimientos y la ejercitacién de habilidades y destrezas técnicas en
condiciones reales de produccion de bienes y/o servicios prestados con
el proposito de asimilar experiencias y afianzar los logros de los

requisitos exigidos en el perfil profesional.

Art.95 La aprobacion de las practicas profesionales en sus niveles y

modalidades es requisito indispensable para rendir el examen tedrico-



practico y la aprobacion de este para optar el titulo profesional técnico en

la especialidad.

Art.96 Los Jefes de Area Académica de ambas especialidades del IESTP
‘HUAMACHUCO”, celebra convenios y establece relaciones,
coordinacion y apoyo con empresas publicas y privadas de la localidad
con la finalidad de garantizar y asegurar el desarrollo de la practica

profesional del estudiante.

Art.97.La practica profesional, segun la naturaleza y profundidad de los
estudios y disponibilidad de recursos, se organiza por etapas, a lo largo
de los estudios o en un solo periodo de ejecucién al término de los

mismos.

Art.98.La practica profesional comprende un minimo de 720 horas de trabajo
como requisito, para la titulacién (para estudiantes sujetos a RD 566-
ED).

Art.99.La forma de ejecuciéon de la practica profesional se determina en cada
carrera en base a disposiciones de la Resolucion Ministerial N° 738 —ED
y la Resolucion Directoral N° 25 - 89 — IESTP HCO., y a las condiciones

reales de trabajo que posibilita nuestro medio.

Art.100.Los planes y/o proyectos especificos de practica por programa
educativo profesional incluirdn los objetivos, metas, estrategias y

evaluacion de experiencias, en funcioén del perfil profesional.

Art.101.Evaluacion de la practica profesional, es sistematica y se realiza en
funcibn de los criterios establecidos en las normas legales
correspondientes.



Art. 102. Las practicas pre profesionales para el afio 2022 aplicables al Nuevo
DCB, estan reguladas por la RD-0401-del 18 de mayo del 2010
“Lineamientos para la practica pre profesional en Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgico, Institutos Superiores de Educacion e Institutos de
Educacion Superior Pedagdgico que aplican el Nuevo Disefio Curricular

Basico de la Educacion Superior Tecnologica”

Art. 103 El total de Horas de Préactica Pre profesional de los Programas de
Estudios representa el 35% (como minimo) del total de horas de

formacion especifica (2430 horas).

Art. 104 Las précticas pre profesionales se desarrollardn en los siguientes
ambitos:

a) En empresas o institucion del sector privado o publico, donde se
planifica, organiza, ejecuta y controla los procesos de produccion
de bienes y servicios.

b) En los IEST, ISE o IESP, siempre que cuenten con instalaciones
apropiadas y desarrolle proyectos o actividades productivas, en
aplicacion al DS 0028-2007-ED y tengan relacion con el médulo
técnico profesional correspondiente.

C) Autogestionaria, cuando se realiza en “microempresas”
implementadas por estudiantes de manera independiente o
asociados, para la produccion de bienes y servicios. Este tipo de
organizacion debe ser evaluada previamente por el “Comité de

practicas pre profesionales” del IESTP “Huamachuco”.

Art. 105 De la organizacion. En el IESTP “Huamachuco” se organizara el
“Comité de practicas pre profesionales”, el cual esta integrado por el Jefe
del Area Académica o el que haga sus veces, quien la presidira y los
docentes de la respectiva Area, responsables de la practica pre

profesional.



Art. 106 De las responsabilidades:
1. De Comité de Précticas pre profesionales:

a) Elaborar el Plan de Practicas de los estudiantes del
programa educativo profesional.

b) Efectuar el monitoreo en base al reglamento.

c) Elaborar los convenios para el desarrollo de la practica pre
profesional.

d) Designar a los Docentes responsables de la supervision de
las practicas pre profesionales.

e) Informar a los estudiantes y egresados, a través de los
medios correspondientes, sobre las practicas pre
profesionales en las empresas o0 instituciones, las
caracteristicas del sector productivo al que se incorporara y
las funciones en el ambito laboral.

f) Registrar las realizaciones de la practica pre profesional de
los estudiantes y egresados, indicando las caracteristicas y
modalidades.

2. De los Docentes responsables de la supervision de las
practicas pre profesionales:

a) Coordinar periédicamente con el “Comité de practicas pre
profesionales y con los representantes de las empresas o
instituciones publicas o privadas.

b) Realizar la supervision de las practicas pre profesionales,
de conformidad con el plan establecido.

c) Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion
de la préactica pre profesional.

d) Presentar el informe al comité de practicas pre
profesionales, incluyendo toda la documentacion utilizada.

3. De la empresa o Institucién donde se realiza la préactica pre
profesional:

a) Firmar los convenios para la realizacion de la practica pre

profesional.



b) Ejecutar el Plan de practicas pre profesional, con los
docentes responsables de la supervision.

c) Designar a un responsable para la ejecucion de la practica
pre profesional.

d) Recoger y registrar evidencias de las competencias
mostradas por el practicante.

e) Apoyar las acciones de supervision y monitoreo
correspondientes.

f) Emitir informe valorativo (evaluacion cualitativa) de cada
practicante, al final de la practica pre profesional.

g) Otorgar la respectiva constancia de practica pre profesional
de estudiante expresando la cantidad de horas.

4. De los estudiantes:

a) Cumplir con el Plan de précticas pre profesional aprobado.

b) Efectuar en forma responsable y respetuosa en el entorno
del trabajo e integrarse en el sistema de relaciones socio-
laborales de la empresa.

c) Cumplir con las normas higiénico-sanitarias de seguridad y
ambientales en las empresas.

d) Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

e) Cumplir con las recomendaciones que la empresa
determine.

f) Cumplir con las normas administrativas de la empresa.

Art. 107 Supervision y Evaluacion:

1. Estara a cargo de los docentes del Programa de Estudios, designado(a)
por el “Comité de practicas pre profesionales”.

2. Los supervisores realizaran visitas programadas por lo menos una vez
por semana, a las empresas e instituciones donde se realizan las
practicas pre profesionales.

3. La evaluacién de las préacticas pre profesionales debe permitir la

comprobacién de las capacidades adquiridas. Sera cualitativa vy



realizada por la persona a cargo de la supervision designada por la
organizacion.

4. La evaluacion cualitativa se sustenta en los logros obtenidos para
consolidar capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo,
para lo cual se tiene en cuenta los siguientes aspectos como minimo:

a) Organizacion y ejecucion del trabajo.
b) Capacidad técnica y empresarial.

c) Cumplimiento en el trabajo.

d) Calidad en la ejecucion.

e) Trabajo en equipo.

f) Iniciativa

5. La ponderacion de los logros obtenidos sera cualitativa y realizada por la
persona a cargo de la supervision designada por la empresa, institucion
y/o proyecto productivo, utilizando la siguiente escala:

A. Muy Buena.
B. Buena

C. Aceptable.
D. Deficiente

6. La evaluacion se registrara en acta que proporcionara el IESTP
“‘Huamachuco”.

7. Los estudiantes que obtengan la ponderacién D “Deficiente”, deben

volver a realizar la practica pre profesional.

Art. 108 De las convalidaciones:

1. De conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria del
decreto Supremo N° 028-2007-ED, los estudiantes que participen en
el Desarrollo de Actividades Productivas y Empresariales de las
Instituciones de educacion Superior, podran convalidar las horas de
dichas actividades productivas con la practica pre profesional.

2. Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o
instituciones, cuyas funciones y caracteristicas coincidan con los

contenidos de uno 6 mas mobdulos técnico profesionales del



programa educativo, podran convalidar toda o parte de la practica

pre profesional que corresponda al modulo técnico profesional, para

lo cual el estudiante presentara la documentacion pertinente ante la

institucion. EI Comité de practicas Pre profesional, previa

verificacion, establecera el porcentaje a convalidar y con el visto

bueno de la jefatura de la Unidad Académica.

CAPITULO VII

SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 109° De la Supervisién y monitoreo.

1

2.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“‘Huamachuco” depende del sector Educacion, es supervisado y
monitoreado por la Gerencia Regional de Educacion o por la
entidad que haga sus veces, segun los lineamientos técnicos
establecidos por la Gerencia General de Educacién Superior y
Técnico-Profesional del Ministerio de Educacion. El Ministerio de
Educacién podra supervisar a cualquier Instituto o Escuela de
Educacién Superior en el ambito nacional.

Las acciones de supervisibn y monitoreo se realizan como un
proceso permanente de asesoria, acompafiamiento y estimulo a
la formacion profesional y al desarrollo institucional para
identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones
oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de
la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece. Estas
acciones deben promover la autoevaluacion en las Instituciones y

Escuelas de Educacion Superior.



Art 110° De la Evaluacion Institucional

1. La Gerencia General de Educacion Superior y Técnico Profesional
del Ministerio de Educacion establece los lineamientos técnicos
para que las Direcciones Regionales de Educacién, o las que
hagan sus veces, realicen las acciones de evaluacion institucional
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior con fines de
mejoramiento.

2. La evaluacién con fines de acreditacién la realiza el CONEACES,

conforme las funciones establecidas en su Ley y Reglamento.

Art. 111° El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huamachuco”
elaborara un Plan de Monitoreo y Supervision Interna, el mismo que se
realizara como un proceso permanente de asesoria, acompafamiento
y estimulo a la formacion profesional y al desarrollo institucional para
identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas
gue permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y

eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

Art. 112° El Plan de Monitoreo y Supervision Interna, sera sujeto a regulacion,

ajuste y mejoramiento continuo.

PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION PEDAGOGICA - 2022

Ill. BASE LEGAL

o Ley N° 28044 Ley General de educacion.

o Ley 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

o Resolucion Ministerial N° 0237-2009-ED Aplicacion del Nuevo Disefio
Curricular Basico de Educacion Superior tecnoldgica.

o Decreto Supremo 004-2010-ED Aprobacion del reglamento de la Ley
N° 29394



IV. OBJETIVOS

Mejorar la calidad del servicio educativo que se brinda el I.LE.S.T.P.
“Huamachuco”.

Detectar problemas y necesidades pedagdgicas para mejorar el
servicio educativo.

Incentivar el auto perfeccionamiento docente especialmente en
metodologias.

Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la normatividad.
Registrar los resultados obtenidos de las acciones desarrolladas para
tomar acciones pertinentes.

Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas
educativos plasmados en el PCI.

V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA

Considerando la existencia de alguna dificultad que se le puede
considerar como problema, es necesario recurrir a nuestro PEI, en la
parte del diagnostico para tener que impulsar desde esta propuesta
un cambio sustancial al problema de los valores, el curriculo y las
metodologias:

Limitada capacitacion

No asumen los compromisos responsablemente

Inadecuada diversificacion curricular

Limitado conocimiento de las estrategias metodolégicas de acuerdo a
las nuevas corrientes pedagdgicas.

Escasa supervisién y monitoreo.



VI. MONITOREO Y SUPERVISION.

O Las acciones de acompafiamiento, monitoreo y supervision se
realizan como un proceso permanente de asesoria y estimulo a la
formacion profesional y al desarrollo institucional para identificar
fortalezas y debilidades e irregularidades y tomar decisiones
oportunas que permitan replicar o corregir acciones para lograr el
mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se

ofrece.

O El responsable de &rea académica emitira los informes técnicos sobre
las labores académicas desarrolladas por el docente evaluado, el cual
lo remitird al director general en el plazo maximo de treinta (30) dias
antes de culminado el periodo académico. Este informe incluye la
evaluacion de los pares, la calificacion de los estudiantes, y el

cumplimiento del plan de trabajo docente.

O El docente debera presentar mensualmente al coordinador de area
académica el informe de las actividades no lectivas en forma detallada
(logros, problemas encontrados, alternativas de solucion), con sus
respectivas evidencias, las mismas que seran revisadas,

sistematizadas y elevadas al jefe de la unidad correspondiente.

O El procedimiento del proceso de la supervision y monitoreo se detalla
en directiva aprobada por Resolucién directoral.

X. RESPONSABLES MONITORES / SUPERVISORES.
1. Jefe de Formacion General.

2. Jefe de Area Académica.

XIV. RECURSOS
Humanos
o Jefe de Unidad Académica.
o Jefe de Area Académica.
o 11 Docentes



Materiales
o DCN - Educacién Superior Tecnolégica - 2010.
o Portafolios de Docentes.

o PEIl, PCI, Fichas de monitoreo y supervision

TITULO 1l

ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |

PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 113° De la Planificacién y gestién institucional.

1. El Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico
“‘Huamachuco”, antes de iniciar sus actividades, debera tener su
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y
Reglamento Institucional.

2. El Consejo Institucional evaluara, en concordancia con las
politicas sectoriales, de la Regién y del Proyecto Educativo
Nacional, el Proyecto Educativo Institucional que comprende la
vision 'y misién institucional, el diagnostico, la propuesta
pedagdgica y la propuesta de gestion.

3. El Consejo Directivo elaborard y aprobara el Plan Anual de
Trabajo como documento organizador para la gestion del
Proyecto Educativo Institucional; asi como el Informe Anual de
Gestion, que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y del
logro de los objetivos previstos.

4. El Reglamento Institucional es el documento normativo del IESTP
“Huamachuco”. Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes

actores de la comunidad educativa y establece un conjunto de



normas sustantivas y procedimentales enmarcadas en la vision y
mision institucional. Debera contener articulos referidos a los
siguientes aspectos:
a. En desarrollo académico: admision, matricula, gestion
curricular, titulacién, licencia, traslado y convalidacion.
b. En desarrollo institucional: planificacion, organizacion,
personal, supervision, monitoreo, evaluacion institucional,
deberes, derechos, estimulos infracciones, sanciones,

procesos disciplinarios y presupuesto.

Art. 114° EI Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Huamachuco”, en concordancia con la Resolucion Directoral N° 0234-
2010-ED, del 02 de marzo del 2010 “Orientaciones y Normas
nacionales para el desarrollo de las Actividades Educativas en el afio
2010 en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior que
desarrollan programas educativos Tecnologicas”, Planificara acciones
para la Elaboracion, Difusion, Aprobacién y Ejecucion de los siguientes

Instrumentos de Gestion:

1. Proyecto Educativo Institucional (PEI), que comprende la vision y
misién institucional, el diagndstico, la propuesta pedagodgica y la
propuesta de gestion.

El Plan Anual de Trabajo (PAT).
Reglamento Institucional (RI), que debera tener articulos referido
a los siguientes aspectos:

a. En Desarrollo Académico: admision, matricula, reserva de
matricula, gestién curricular, titulacion, licencia, traslado y
convalidacion.

b. En Desarrollo Institucional: Planificacion, organizacion del
personal, supervisién. Monitoreo, evaluacion institucional,
deberes, derechos, estimulos, infracciones, sanciones,

proceso disciplinario y presupuesto.



4. También debera tener los siguientes documentos:

a. Plan de Supervision y Monitoreo que comprenda acciones
de acciones de gestion institucional y pedagdgica.
Plan de capacitacion del personal docente y administrativo.
Manual de procedimientos administrativos.
Memoria Anual de Gestion.

Inventario de bienes y de patrimonio de la institucion.

-~ 0o 2 o T

Plan de mantenimiento de infraestructura, equipos Yy

mobiliario.

g. Plan de practicas pre profesionales.

h. Plan de Consejeria.

i. Plan de desarrollo Informatico.

j. Plan de implementacion y ejecucion de seguimiento de
egresados.

k. Plan de actividades productivas y empresariales en el marco

del D.S. N° 028-2007-ED.

Art. 115° El director del Instituto es responsable de reportar al area de
estadistica de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus
veces, la actualizacién de datos de identificacién de la institucion y su
estado de funcionamiento, asi como la informacion estadistica que les
sea requerida en los formatos impresos o electronicos y en los plazos

establecidos por la Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion.

Art. 116° El IESTP “Huamachuco” antes del inicio de las clases debera
organizar obligatoriamente una sesion informativa gratuita para los
alumnos ingresantes, dandoles a conocer el perfil profesional, plan de
estudios, costos por concepto de matricula, pagos administrativos por
certificados, constancia, carné, duplicado de documentos y otros
costos.



Art 117° El IESTP “Huamachuco” antes del inicio de las clases, debe de
entregar a cada alumno ingresante el reglamento Institucional y los
silabos o programas curriculares correspondientes a su programa

educativo profesional.

Art. 118° La Direccion General de IESTP, debera de remitir a la GRELL:

a) Registro de matricula en un plazo no menor de 30 dias utiles
contados a partir del inicio del semestre académico.

b) Registro de Actas de evaluacion, convalidacion, homologacion o
subsanacion, en un plazo no mayor de 30 dias Utiles, contados a
partir de la finalizacion del semestre académico.

c) Consolidado de notas por asignatura

d) Acta de titulacion dentro de los 10 dias de concluida la sustentacion
0 examen por parte del egresado.

La no remision de los documentos citados se considera infraccion, por

lo que serd motivo de sancién administrativa o legal. (Art. 7.1.7- RD

0234-2010-ED “Orientaciones y Normas nacionales para el desarrollo

de las Actividades Educativas en el afio 2010 en los Institutos y

Escuelas de Educacion Superior que desarrollan Carreras

Tecnolodgicas”.

Art. 119° EI IESTP “Huamachuco” debera tramitar las solicitudes de certificados
de estudios, titulacion y otras, que presenten lo estudiantes en un plazo
no mayor de 30 dias utiles, de cumplir con todos los requisitos. El no
cumplimiento del plazo establecido, sera considerado una infracciéon
sujeta a una sancién administrativa o legal segun sea el caso.

En el caso para la titulacion se programar como maximo tres (03) veces

al ano.



GESTION DE PERSONAL

Art. 120° Gestion de personal:

1.EIl Director General gestionara el cumplimiento de lo establecido
en la Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién
Pulblica y su reglamento aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM,
por el personal de la institucion.

2.Gestionar acciones de prevencion y deteccion de personal que
incurra en faltas de hostigamiento sexual y, de ser el caso,
proceder de acuerdo a lo establecido en las leyes Nro. 27911,
27337 y el D.S. N° 005-2003-ED.

3.La encargatura para el personal jerarquico del IESTP, se realiza
de acuerdo a la norma expresa y sus funciones estan
establecidas en el Capitulo Il del D.S: N° 004-2010-ED y las que
determine su Reglamento Institucional.

4.El contrato de docentes del IESTP “Huamachuco” se rige por
norma expresa y sus funciones se encuentran establecidas en el
Capitulo 1l del D.S. N° 004-2010-ED y en el reglamento
Institucional. El Director General del IESTP Huamachuco, debe
gestionar ante la GRELL o la que haga sus veces, el contrato de
los docentes necesarios para iniciar el primer dia de clases en la
fecha programada.

5.El Docente del IESTP Huamachuco, debe cumplir las horas
efectivas en el aula, en las 18 semanas por semestre.

6.El jefe de Unidad o quien haga sus veces sistematiza
mensualmente y por semestre las faltas, tardanzas y permisos
de acuerdo a la normatividad vigente.

7.El Jefe de Unidad Administrativa elaborara el rol de vacaciones
del personal directivo, jerarquico y administrativo, teniendo en
cuenta la atencion del servicio educativo, el desarrollo de las

practicas pre profesionales y las actividades productivas.



Art. 121° Las horas no lectivas y el trabajo de investigacién en el IESTP
Huamachuco.
Se realizara en la institucion y son utilizadas para tutoria, consejeria o
asesoria de los alumnos, preparacion de clases, correccion de
evaluaciones y elaboracion de documentos técnico pedagdgicos
(actas y registros de evaluacion, entre otros), y otras actividades

sefaladas en el Reglamento Institucional.

Art. 122° La elaboracion y ejecucion de los trabajos de investigacion vy
preparacion de material educativo, individuales o en equipos que
realicen los docentes se realiza en las horas no lectivas de su jornada
laboral, debiendo entregar el avance o el producto final, antes de
concluir el semestre lectivo, bajo responsabilidad funcional. El Director
general y el jefe de la Unidad Administrativa, brindaran las facilidades

del caso.

Art. 123° Los docentes que hayan realizado investigacion o preparacion de
material educativo durante el afio 2021, podran solicitar permiso para
el aflo 2022 solo si hubiesen entregado los productos de su trabajo, al
Director general del IESTP, hasta diciembre del 2021, caso contrario

no podran acogerse a este beneficio.

Art 124°Los docentes cuyo trabajo de investigacion y/o preparacion de material
educativo, requieren la visita a otras entidades, pueden solicitar para
dicho fin, el permiso respectivo al director general por un méximo de 4

horas semanales.

Art. 125° El Director General, previa evaluacion y opinion favorable del Jefe de
Unidad Académica y el personal jerarquico correspondiente, otorgara
una constancia de reconocimiento a los docentes que hayan
contribuido con su investigacion o produccion de material educativo

para el mejoramiento de la formacién que se imparte en la Institucion.



Dicho trabajo debera ser incorporado a la biblioteca de la institucion, y

de ser el caso, puede ser difundido y publicado. Esto puede ser

incorporado al legajo profesional y se tomard en cuenta para sus

evaluaciones.

Art 126° Carga horaria en el Institutos (Art. 7.2.8- RD -0234-2010-ED).

a. Para la distribucién de la carga horaria a los docentes por cada

programa educativo (Area Académica), se conformara una comision

integrada por:

b. Para

Director General, quien lo preside.

Jefe de Area Académica al que pertenece el programa
educativo.

Un representante de los docentes del programa educativo,

elegido en asamblea de docentes (nombrados o contratados).

la distribuciébn de la carga horaria entre los docentes

contratados y nombrados del programa educativo profesional se

tendra en cuenta los siguientes criterios:

Titulo profesional universitario o pedagogico en la especialidad.
Titulo profesional técnico en la especialidad.

Doctorado.

Maestria.

Estudios de especialidad (diplomados de post grado u otros
estudios de la especialidad o afin a ella).

Contar con trabajo de investigacion o innovacién tecnoldgica,
realizada en los ultimos 5 afios.

Experiencia laboral en su especialidad en el sector productivo,
minimo 1 afo.

Tiempo de servicios oficiales en la docencia de educacion

Superior.



Evaluacion de los alumnos obtenidos mediante encuesta
anénima.
En el caso de empate se considera en orden de prioridad:
o El mayor nimero de afios de su ejercicio laboral en el
sector productivo.

o Laantigiedad del titulo.

Art. 127° La designacion de las horas de clase para el personal directivo y

personal jerarquico del IESTP Huamachuco, sera la siguiente:

Director General podra desarrollar hasta 4 horas de clase.

Jefe de Unidad Académica, desarrollara hasta 6 horas de
clase.

Jefe de Area Académica: desarrollara de 10 a 12 horas de
clase.

Secretario Académico: podra desarrollar hasta 4 horas de
clase.

Jefe de Area de produccién: desarrollara hasta 6 horas de
clase.

Jefe de Unidad de Administracién: podra desarrollar hasta 4
horas de clase.

Docentes: desarrollaran de 18 a 20 horas de clase.

Art. 128° En EL IESTP “Huamachuco”, en concordancia con el Art. 51 del
reglamento de la Ley N° 29394 (Ley de Institutos y Escuelas de

educacion Superior), ademéas de los cargos de su nueva estructura

consignado en el citado Reglamento, podran encargan funciones de

hasta tres cargos jerarquicos de acuerdo a sus necesidades,

prioridades académicas y de acuerdo al desarrollo del Nuevo Disefio

Curricular Béasico de la Educacion Superior Tecnologica. Esto no

significa aumento de sueldo.



Los docentes a quienes les encarguen dichas funciones desarrollaran

de 12 a 14 horas de clase.

Art. 129° Los Jefes de Area Académica asignaran en la jornada lectiva de los
docentes de dicha Area Académica, hasta 4 horas de supervision de
practicas pre profesionales, las cuales se contabilizan dentro de la
asignacion de su carga lectiva de 18 a 20 horas.

El IESTP, asumiran los costos de los pasajes de los docentes

supervisores de las précticas pre profesionales.

Art. 130° De los Recursos y Fuentes de Financiamiento
1. ElI IESTP, realizar4 proyectos de mejoramiento de la calidad
educativa y de actividades productivas y empresariales.
2. El IESTP, podra gestionar otras fuentes de financiamiento para
realizar proyectos de mejoramiento de la calidad educativa y de

actividades productivas y empresariales.

Art. 131° De las metas de Atencion y Proceso de Admision (Art. 7.4 de la
RD. 0234-2010-ED).

1. Las metas de atencion son otorgadas para cada programa educativo
y se establecen en la resolucion de creacion, autorizacion de
funcionamiento o revalidacion. Tienen la misma duracion de la
vigencia de dicha resolucion.

2. Las metas de atencion pueden variar de antes de que venza plazo
de autorizacion o revalidacién, a peticion del promotor o como
consecuencia del proceso de revalidacion o de verificacion realizado
por la Direccion Regional de Educacion Superior y Técnico
Profesional.

3. Las metas para el afio 2019 y el proceso de admision del IESTP, se
rige por lo establecido en la resolucién Ministerial N° 025-2010-ED y
en la Resolucion Directoral N° 208-2010-ED.



Art. 132° De la Matricula, Licenciay Abandono de Estudios: (Art. 7.5 de la

1.

RD. 0234-2010-ED).

La matricula en el IESTP, puede ser reservada por un maximo de 2
semestres.

No se puede matricular nuevos alumnos una vez aprobado el
Registro de Matricula, salvo si corresponden a traslados.

El IESTP, a solicitud del estudiante, podra otorgar licencia hasta por
un periodo de 2 afios dentro de los cuales puede reingresar.

Un estudiante abandona sus estudios cuando abandona el IESTP,
sin solicitar licencia, por un periodo de 20 dias consecutivos 0
cuando estando de licencia no se reincorporan al término de ella. En
ambos casos pierden su condicion de estudiante, y para ser
aceptado nuevamente en el IESTP, debera postular y aprobar el

proceso de admision.

Art. 133° De los Traslados (Art. 7.6 de la RD: 0234-2010-ED).

(e

Los traslados internos en un programa educativo afin se pueden
realizar sélo hasta el segundo semestre, previa convalidacion de
estudios.

Los traslados internos y externos se efectuardn solo si existe la

vacante respectiva en la institucion donde se desea trasladar.

Art. 134° De la Convalidacion de estudios- Son requisitos: (Art. 7.7 y encisos
de la RD: 0234-2010-ED).

1.

Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares o
practicas del area, asignatura, médulo o unidad didactica, segun

corresponda, segun calificacion de la entidad receptora.

. Comprobacioén de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que

el valor del crédito, asignatura, médulo o unidad didactica, segun

corresponda de la institucion de origen, debe tener un valor de



créditos igual o superior al de la institucion destino. Para el caso el
Plan Curricular por asignatura, la Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional, emitird la norma especifica
correspondiente.

Los contenidos no convalidados se subsanaran, segun lo
establecido en la norma correspondiente.

No procede la convalidacion de la practica pre profesional, cuando el

estudiante realiza traslado de un programa a otra.

Art. 135° De la titulacion. Resoluciéon Viceministerial N° 069-2015-MINEDU

1.
2.

No es obligatorio el desarrollo de cursos de titulacion.

La titulacidon no implica la ejecucién de proyectos de construccion de

ambientes, compra de equipos o mobiliario para el instituto. Este tipo

de titulacion esta sujeta a nulidad y los directivos de la institucion
seran sancionados siguiendo el procedimiento que corresponda.

Es requisito para titularse en el IESTP, aprobar:

a. La totalidad de las asignaturas o médulos educativos del plan de
estudio del programa educativo profesional.

b. Las practicas pre-profesionales, relacionadas a los maodulos
técnico- profesionales.

c. El examen de suficiencia que demuestre el logro de las
competencias teorico practico del perfil profesional del programa
educativo.

d. Las pruebas de suficiencia académica en: Comunicacion,
Matematica, Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

e. La elaboracion de un proyecto productivo o de servicios
relacionado con el programa educativo profesional y que propicie
el desarrollo de su institucion, localidad, regién o pais.



Art. 136° Los titulos otorgados por el IESTP, deben ser visados por la GRELL,

registrados por el Ministerio de Educacion y el IESTP-HUAMCHUCO
para tener validez, en el registro de Titulos Profesionales de las
Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces. El

IESTP Huamachuco, a vez, tendra su propio Registro de Titulos.

Art. 137° Los duplicados de los titulos son otorgados por el Director General del

IESTP, con la opinion del Consejo Directivo, y s6lo en caso de pérdida
o deterioro del titulo original, debidamente comprobado y a solicitud del
titulado y de acuerdo al procedimiento que normara la DIGESUTP.
Para que tengan validez los duplicados de los titulos deben registrarse
en el Registro Especial de Duplicado de Titulos a cargo de las
Direcciones Regionales de Educacién, o la que haga sus veces. El
Duplicado de los titulos otorgados anula automaticamente el original,

mas no sus efectos.

DE LA GESTION PEDAGOGICA

Art. 138° Los estudios del IESTP, se organizan en semestres académicos,

asignaturas, médulos o en unidades didacticas de acuerdo al Plan de

estudios.

Art. 139° El Jefe de Unidad Académica o el que haga sus veces, realiza el

1.

monitoreo y supervision, sobre:

El proceso de ensefianza y aprendizaje en lo referente a
planificacidn, ejecucion y evaluacion curricular.

Las actualizaciones de los perfiles y planes curriculares de las
especialidades de computacion e Informatica y Enfermeria Técnica.
El cumplimiento del Plan de mantenimiento de los equipos y

maquinarias de los programas educativos.

4. La organizacion de las practicas pre profesionales.

El desarrollo de las actividades de consejeria.



6. El desarrollo de las préacticas pre profesionales.

7. La ejecucion del plan de desarrollo informatico.

Art 140° Para el uso de los laboratorios talleres de “desdoblamiento” de
secciones podria ser solo hasta en dos grupos, para lo cual requerira la
autorizacion de la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus

veces.

Art. 141° El personal directivo es responsable de impulsar , implementar y
potenciar el desarrollo de actividades productivas y empresariales (D.S.
028-2007-ED), aplicando técnicas de gestion empresarial y
respondiendo a un Plan de desarrollo Local, Regional y Nacional, como
complemento del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
fomentar, viabilizar y concretar iniciativas de innovacion en el area
pedagogica, tecnologica y de gestion, que respondan a sus
necesidades y posibilidades y, orientadas al mejoramiento de la calidad
educativa.

CAPITULO I

ORGANIZACION

Art. 142° E|l IESTP “Huamachuco”, de conformidad al Art. 29 de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, presenta los

siguientes 6rganos:

1.1. Organos de Direccion:
a) Consejo Directivo

b) Director General.

1.2. Organos de Linea:

a) Unidad Académica



b)

1.5.

1.6.

Areas Académicas

Organos de Asesoramiento:

Consejo Institucional.

Consejo Consultivo

Comité de Gestion de Recursos Propios de Actividades
Productivas y Empresariales

Comité de Practicas Pre-Profesionales.

Organos de Apoyo:
Unidad Administrativa.
Area de Produccion
Secretaria Académica

Para desempefiar el cargo de Director General, son requisitos los
siguientes:

a) Titulo profesional y grado académico en programas educativos
afines a las que oferta la institucion.

b) Estudios de especializacion o post grado en gestion.

c) Experiencia docente y gerencial en Educacion Superior (no
menor de cinco afios) relacionada con actividades productivas o
empresariales o pedagogicas o artisticas.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los Gltimos cinco afios.

e) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad

Educativa. f) Poseer valores deontolégicos.

Los Requisitos para desempefiar el cargo de Jefe de Unidad
Académica son los siguientes:
a) Titulo profesional en programas educativos iguales o afines a

las que oferta el Instituto.



1.7.

1.8.

b) Estudios de especializacion o post grado en el campo
tecnoldgico, segun la naturaleza de la institucion.

c) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres
(03) afios.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.

e) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad
Educativa.

f) Poseer valores deontologicos.

Son requisitos para desempefiar el cargo de Jefe del Area
Académica son los siguientes:

a) Titulo profesional de la especialidad del area académica o afin
a ella. b) Estudios de especializacién o post grado afin al area a
su cargo.

c) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres
(03) afos.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.

e) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad
Educativa. f) Poseer valores deontoldgicos.

Requisitos para desempefar el cargo de Secretario Académico
son los siguientes:

a) Titulo profesional en alguna especialidad de los programas
educativos que oferta el Instituto o Escuela de Educacion
Superior o afin a ellas.

b) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres
(03) afios.

c) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.



1.9.

1.10.

1.11.

d) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad

Educativa. e) Poseer valores deontologicos.

Requisitos para desempefiar el cargo de Jefe del Area de
Produccion son los siguientes:

a) Titulo profesional.

b) Estudios de especializacién en administracién o contabilidad o
ingenieria o afines.

c) Experiencia en actividades productivas o industriales o
empresariales no menor de tres (03) afos.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los dltimos cinco afios.

e) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad

Educativa. f) Poseer valores deontoldgicos.

Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad
Administrativa son los siguientes:

a) Titulo profesional.

b) Estudios de especializacion en administracion o contabilidad.

c) Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor
de tres (03) afnos.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.

e) Ser reconocido ética y profesionalmente por la Comunidad
Educativa. f) Poseer valores deontoldgicos.

El Consejo Directivo esta compuesto por:
a) Director General que lo preside.

b) El Jefe de la Unidad Académica.

c) Jefes del Area Académica.

Las funciones del Consejo Directivo son:
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a) Aprobar y dirigir la ejecuciébn en todos sus alcances, y
asumiendo toda su responsabilidad, el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

b) Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT).

c¢) Elaborar y aprobar el Presupuesto Anual de la institucion.

d) Elaborar y aprobar el Informe Anual de Gestion.

e) Administrar el Proceso de Admision segun la normatividad
vigente.

f) Administrar el Proceso de Contratacion de Personal segun la
normatividad vigente.

g) Evaluar los contenidos del Portal Web Institucional como parte

de su politica de buena imagen institucional.

El Director General es la maxima autoridad académica y el
representante legal de la institucion educativa, es responsable de
la gestibn en los ambitos pedagodgicos, institucional y
administrativo y le corresponde, en lo que resulten aplicables, las
atribuciones y responsabilidades sefialadas en la Ley General de
Educacion. Ejerce el cargo a tiempo completo, pudiendo
desarrollar horas de clase. Su designacion se sujeta a la
normatividad vigente.

Las funciones del Director General son:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Directivo.

b) Elaborar y aprobar como miembro del Consejo Directivo, el
Plan Anual de Trabajo.

c) Elaborar como miembro del Consejo Directivo el Proyecto de
Presupuesto Anual.

d) Elaborar y aprobar como miembro del Consejo Directivo, el
Proyecto Educativo Institucional.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo institucional y

del presupuesto.



f) Dirimir en caso de empate, las decisiones que se estan por
adoptar en el Consejo Directivo y el Consejo Institucional.

g) Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha
institucional con la participacion de la Comunidad Educativa.

h) Coordinar con el Jefe de la Unidad Académica, para desarrollar
su actividad funcional cubriendo necesariamente el horario de la
jornada académica de ambos turnos en la institucion.

i) Convocar para la eleccion de los representantes del Consejo
Institucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

J) Convocar oportunamente a los Consejos Directivo, Institucional
y Consultivo.

k) Firmar convenios, con empresas e instituciones o Agencias de
cooperacion internacional, respetando la normatividad y previa
opinion favorable del Consejo Directivo”.

l) Presentar y exponer el Informe Anual de Gestion a la
comunidad educativa y a la dependencia superior del sector, al
término del afio lectivo, que dara cuenta de lo planificado y del
logro de los objetivos previstos.

m) Promover las buenas relaciones humanas entre los miembros
de la comunidad educativa a fin de proyectar una imagen
institucional favorable.

n) Cautelar y proteger el patrimonio institucional.

0) Publicar y difundir periédicamente los avances de su gestién
por los diversos medios con los que cuenta la institucion, de
acuerdo a la ejecucion del calendario presupuestal.

p) Designar, con efectividad al 01 de enero de cada afio, al
Administrador de la Pagina Web Institucional, responsable del
contenido y actualizacion de la informacion ofrecida via el Portal
de Internet del IESTP” Huamachuco”:

g) Oficializar el uso del correo electrénico, de conformidad con la

Resolucion Jefatural N° 088-2003 INEI “Normas para el uso del
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servicio de correo electronico en las entidades de la

Administraciéon Publica”.

El Jefe de la Unidad Académica, depende del Director General de
la Institucidén, dirige la Unidad Académica y tiene bajo su
responsabilidad la planificacion, organizacion, direccion,
supervision, monitoreo y evaluacion el desarrollo de las
actividades académicas en coordinacion con los Jefes de las
Areas Académicas.

Son funciones del Jefe de Unidad Académica:

a) Reemplazar al Director en caso de ausencia.

b) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan Anual del Trabajo (PAT).

c) Participar en la elaboracion de las Directivas de Inicio y Cierre
de cada Semestre Académico, en el Plan de Supervision y el
Plan de Capacitacion.

d) Adecuar el sistema del NDCB en los tres programas
educativos profesionales organizando seminarios y talleres.

e) Promover la aplicacion de la normatividad técnico pedagogico,
elaborando reglamentos y manuales para las Practicas Pre
Profesionales y de Titulacion Profesional y otros con el NDCB.

f) Conformar el banco de proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnolégica.

g) Promover el uso de internet y correo electronico como
herramientas en las actividades pedagdgicas.

h) Promover las acciones de difusion y proyecciéon a la
comunidad de la Semana Técnica y/o Jornada Tecnoldgica.

i) Organizar y participar en las jornadas de Capacitacion de
Docentes.

j) Participar en la organizacion del proceso del Concurso de

Docentes para Contrato.
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k) Promover el mejoramiento de la calidad del desarrollo
académico y de sus documentos pedagogicos utilizados en el
proceso de ensefanza aprendizaje.

) Coordinar con los Jefes de Area Académica en reuniones de
trabajo, brindar informacion y asesoramiento.

m) Coordinar con los Jefes de oficinas de Secretaria Académica y
de Unidad Administrativa para el apoyo correspondiente al
Area Académica.

n) Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico
pedagaogico.

0) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del
Consejo Directivo.

p) Elaborar un Informe de Gestion al término de cada semestre
acadéemico.

g) Desarrollar hasta seis horas de clases adicionalmente a sus
funciones.

El Jefe del Area Académica depende del Jefe de la Unidad

Académica. Dirige el Area Académica y tiene bajo su

responsabilidad la planificacion, organizacion, direccion,

supervisiéon, monitoreo y evaluacion el desarrollo de las
actividades académicas en coordinacion con los docentes.

Son funciones del Jefe de Area Académica.

a) Elaborar un diagndstico de los problemas y los requerimientos

gue exige el area académica respectiva.

b) Aplicar la normatividad técnico pedagodgica correspondiente a

su éarea. c) Elaborar y aprobar como miembro del Consejo

Directivo, el Proyecto Educativo Institucional.

d) Elaborar el Plan Anual del area respectiva.

e) Participar en la gestion para el Concurso de Docentes para

Contrato.



f) Elaborar y proponer la Carga Horaria de los docentes, en
ambos turnos. g) Participar en la elaboracion de los Horarios de
aula, laboratorios y talleres.

h) Elaborar y proponer el Plan de Capacitacion Docente.

i) Prever los equipos y materiales que se requieren en el area
respectiva. j) Efectuar reuniones de trabajo con los docentes
conducentes al desarrollo académico.

k) Organizar charlas de orientacién para los nuevos ingresantes
sobre los servicios académicos que ofrece la institucion, con el
nuevo disefio curricular basico, asi mismo, para alumnos del
ultimo semestre y egresados sobre practicas pre profesionales y
titulacion.

l) Crea comisiones de docentes para las actividades académicas
y festivas correspondientes.

m) Revisa y aprueba la elaboracion de la Programacion del
Médulo, Programacion Curricular y Silabos de los programas
educativos.

n) Se reune con los representantes y estudiantes y /o egresados
para recoger informacion y resolver los problemas.

0) Coordinar con las demas Jefaturas, asi como con los Jefes de
apoyo para resolver problemas académicas y administrativos.

p) Participa en reuniones de Consejo Institucional y Consejo
Directivo.

g) Participar en la organizacion de la Jornada Tecnolégica.

r) Participar en las acciones de difusion y proyeccion a la
comunidad sobre los servicios que brinda la institucion.

s) Da fe de las Constancias de Practicas Pre Profesionales que
emite la Jefatura de taller del area respectiva, segun las normas.
t) Realiza el seguimiento del avance académico de los docentes.
u) Realiza la supervision especializadas en las aulas del

respectivo programa educativo.
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1.16.

v) Presenta un Informe de Gestion a las autoridades pertinentes,
al finalizar cada semestre académico y realiza una sustentacion

ante los docentes del mismo programa educativo.

El Consejo Consultivo es un Organo de asesoramiento ad-
honorem del Consejo Directivo, para la buena marcha de la
institucion educativa. Esta integrado por miembros destacados de
la sociedad civil. Es presidido por el Director General quien lo
convoca por lo menos dos veces al afio.

Son funciones del Consejo Consultivo:

a) Proponer nuevos perfiles profesionales o la modificacion de los
existentes, considerando los lineamientos dados en los disefos
curriculares basicos profesionales.

b) Apoyar y fortalecer alianzas para realizar practicas pre
profesionales y el desarrollo institucional.

El Consejo Institucional es un d6rgano de asesoramiento de la
Direccion General, propone alternativas para el fortalecimiento de
la gestion y mejora institucional. Esta integrado por:

a) Director General.

b) El Jefe de la Unidad Académica

c) Los Jefes de las Areas Académicas.

d) Un Representante de los Docentes.

e) Un Representante de los Estudiantes.

f) Un Representante de los Administrativos. Su composicion y
atribuciones se rigen por los articulos 30 y 31 de la Ley 29394.
Sus acuerdos se registran en un Libro de Actas. Es convocado
por el Director General y se reine por lo menos una vez en el
semestre.

Son atribuciones del Consejo Institucional:

a) Evaluar el Proyecto Educativo Institucional en concordancia
con las politicas sectoriales, de la Region Lima Metropolitana y

del Proyecto Educativo Nacional.
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b) Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la institucion
educativa.

c) Proponer al Consejo Directivo la creacion, fusion o supresién
del programa educativo para la tramitacion correspondiente.

d) Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de
organizacion interna y de los lineamientos de politica educativa
institucional.

e) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos

f) Proponer al Consejo Directivo, la convocatoria a asamblea para
designar tres docentes, que deberan ser probos, que no tengan
sanciones, infracciones que tengan proceso en curso, para que
puedan constituirse como Tribunal de Honor, para evaluar las
infracciones y sanciones, entre miembros del estamento docente.
g) Vigilar la correcta utilizacion de los diferentes recursos
econdémicos y patrimonio de la institucion en base a lo dispuesto

por la Ley de Transparencia.

La Unidad Administrativa es un érgano de apoyo que depende del
Director General y esta a cargo de un Jefe. .

Son funciones del Jefe de la Unidad Administrativa:

a) Gestionar y proveer los recursos necesarios para la optima
gestion institucional.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.

¢) Administrar los bienes y recursos institucionales. d) Elaborar un
Informe a las autoridades superiores sobre el manejo de los

recursos y bienes institucionales.

e) Realizar consultas y/o seguimiento en la DRELM para el logro
de resultados de la gestion administrativa.
f) Exponer un informe anual, ante la comunidad educativa, sobre

los resultados de su gestion.



g) Garantizar que todas las oficinas brinden atencion permanente
y en horario continuo a los usuarios, durante el horario de
funcionamiento del Instituto.

h) Emitir Decreto Administrativo cuando corresponda.

1) Promover el uso del Internet y correo en las actividades
administrativas.

j) Prever los recursos relativos al alojamiento, dominio y disefio de
la Pagina Web Institucional.

k) Contar con un Padron de Directivos, Jerarquicos, Docentes y
Administrativos en el que debe constar el correo electrénico
personal obligatoriamente, para posibilitar una comunicacion
rapida.

l) Formular el Plan de Desarrollo informatico Institucional.

La Unidad Administrativa esta conformada por el area de

produccion y personal administrativo.

1.18. El Area de Produccién es un 6rgano de apoyo que depende del
Jefe de la Unidad Administrativa y estd a cargo del Jefe de
Produccién.

Son funciones del Jefe del Area de Produccion:

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar
las actividades productivas y empresariales del Instituto.

b) Promover la elaboracién de perfiles de proyectos productivos y
empresariales.

c) Coordinar con el Comité de Gestion de recursos propios y
actividades productivas y empresariales para formular el Plan de
Actividades productivas y empresariales.

d) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion
de las Actividades productivas y empresariales.

e) Supervisar y viabilizar el cumplimiento del control de calidad en

los proyectos productivos de bienes o servicios.
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1.20.

f) Coordinar y apoyar las acciones de conservacion,
mantenimiento y reparacion de equipos Yy maquinarias del
Instituto.

g) Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion de los
proyectos de produccion empresariales y proceso de
comercializacion.

h) Cautelar bajo responsabilidad, la participacion exclusiva y
rotativa del personal Docente y administrativo que figuren en el
CAP de la institucion en las actividades productivas y
empresariales, tales como la Academia de preparacion y/o
similar, cursos de extension y actualizacion profesional.

1) Remitir a las instancias correspondientes los requerimientos
para la ejecucion de las Actividades productivas y empresariales.
j) Promover la transferencia tecnolégica en las lineas de
produccion de servicios existentes en el Instituto. k) Proporcionar
la informacion financiera y economica de manera detallada con
sus respectivos anexos de las diferentes actividades sefaladas
en el item h del presente articulo.

l) Promover la participacion de estudiantes y egresados para
practicas Pre- Profesionales de acurdo a los moédulos
profesionales de los programas educativos.

La consejeria es un o6rgano de apoyo y depende de la unidad
académica y su funcién principal es Realizar acciones de

consejeria, orientacion o tutoria en beneficio de los estudiantes.

La Secretaria Académica es un 6rgano de apoyo que depende del
Jefe de la Unidad Académica, y esta a cargo del Secretario
Académico. Tiene como objetivo brindar asistencia y asesoria a
los alumnos, padres de familia y profesores en los procesos
académicos administrativos.

Son funciones del Secretario Académico:



a) Organizar y administrar los servicios de registros académicos y
de evaluacion del estudiante.

b) Organizar el proceso de titulacién profesional y su tramitacion.
c) Elaborar y sistematizar la base de datos estadistica de la
institucion.

d) Coordinar con los Jefes de Area Académica.

e) Contar con una cuenta de correo electrénico que debera ser el
medio de comunicacion oficial con la institucién educativa.

f) Otras inherentes al cargo

TITULO IV

DERECHOS Y DEBERES, ESTIMULOS INFRACCIONES Y SANCIONES DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE,

PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE:

Art. 143.

El Personal esté obligado a cumplir con lo dispuesto en el
Presente Reglamento.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que asegure el logro
del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar el marco de

respeto de las normas institucionales de convivencia del instituto.



Art. 144.

Art.145.

Art.146.

Art. 147.

Art. 148.

El Personal Docente es el responsable del desarrollo de las
acciones educativas de las areas de Formacion General y
Formacion Tecnologica de acuerdo a la Estructura Curricular
Basica, los perfiles profesionales y los planes de asignhatura
compatibilizados con los requerimientos de desarrollo regional.

Leer el reglamento interno mientras la primera semana de clase.

Ningun docente podra iniciar el desarrollo académico de sus
asignaturas si no cuenta con planes curriculares, debidamente
elaborados, visados y aprobados por el Jefe de Departamento de
Formacion General y Profesional.

Entregar semanalmente a la jefatura de su respectivo programa
de estudio el plan de clase debidamente elaborado, el cual no

podra regularizar en fecha posterior.

Los docentes desarrollaran sus clases de acuerdo al horario
aprobado por la Direccion cumpliendo con la hora de entrada y
salida segun horario. Cualquier modificacion posterior requerira la

autorizacion respectiva.

La funcidon de presentacion de contenidos por parte del Docente
es ineludible; sea en forma directa o por el suministro de material
de apoyo. Los proyectos, trabajos de investigacion o de campo
que se asigne a los estudiantes no eximen al Docente de tal

funcioén.

El docente debe asegura que los contenidos presentados en las
sesiones ensefianza-aprendizaje; quedan en alguna forma
registrados por los estudiantes a efectos que puedan registrarlos

a discrecion.



Art. 149.

Art. 150.

Art.151.

Art.152.

Art.153.

Promover y participar en proyectos productivos, innovadores,
cientificos, pedagdgicos o de extension social, dentro de su carga

académica.

El ingreso a la docencia de ISTP — HCO., se realizara por
concurso abierto convocado por la Direccion y con visto bueno de
la GRELL.

La Jornada Laboral ordinaria del Personal Docente Estable | es de

40 horas semanales.

La Jornada Laboral se distribuye segun las normas respectivas

en:

a) Direccion de Procesos de Ensefianza.
b) Asesoria.

C) Orientacién del Educando.

d) Promocién Comunal.

e) Comisiones.

f) Supervision de Practica Profesional

s)) Coordinacion.

h) Investigacion.

)] Preparacion de Materiales Educativos.

)] Otras de acuerdo a las necesidades de IESTP — HCO.

El Personal Directivo y Jerarquico trataran al personal a su cargo
con la debida consideracién, atenderdn sus peticiones y
sugerencias de acuerdo a su nivel de competencia o dandoles el
tramite correspondiente.

El Personal Directivo Jerarquico dard las instrucciones en
términos claros y precisos con el fin de evitar entorpecimiento

en el proceso académico y administrativo.



Art.154.

Art.155.

Art. 156.

Art.157.

El personal docente ejecutara las labores previas de su cargo de
acuerdo a los procedimientos establecidos, con capacidad y
experiencia.

Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria sin que ello
deteriore las relaciones de respeto o0 incurran compromisos

sentimentales.

Esta prohibido abandonar el puesto de trabajo en horas de labor
sin causa justificada y sin la autorizacion del Jefe Inmediato

Superior.

El Personal Directivo y Jerarquico que no cumpla con aplicar las
sanciones a las que se haga acreedor un trabajador o que haga
una mala aplicacion de la misma, sufrirAn una sancion igual a la

que corresponde a la falta que dejé de sancionar o informar.

Son Obligaciones del Personal Docente del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico “Huamachuco”

a) Mantener en todo momento un nivel de comportamiento
personal y social acorde con la dignidad de la funcion
educativa, que cumple la Institucion.

b) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia
profesional y con lealtad a la Constitucién, a las leyes y a
los fines de la Institucion.

C) Abstenerse de realizar en el Instituto actividades que
contravengan con los fines y objetivos del mismo.

d) Cumplir con las acciones de capacitacion y/o actualizacion
gue programen, promoviendo su mejoramiento.

e) Cumplir las disposiciones impartidas por la Direccion

General, de acuerdo a las normas vigentes.



f)

9)
h)

)

p)

Q)

Contribuir a la formacion integral del estudiante, mediante
acciones de orientacion y bienestar del educando.
Participar en acciones de promocién comunal.

Concurrir puntualmente a sus labores y observar los
horarios establecidos.

Conocer las labores inherentes a su cargo para mejor
desempeno del mismo.

Observar buen trato y lealtad en el desempefio de sus
funciones.

Cautelar el buen nombre y prestigio de la Institucion.

Las demas que sefalan las leyes y normas vigentes.
Desarrollar sus sesiones en forma presentable y con
decoro.

No desarrollar actividades ajenas de su area curricular
(celebraciones, hablar por celular, comer, publicidad ajena
a la institucion, actividades politicas o religiosas, hacer
especulaciones de otros docentes, hablar de su vida
privada, etc.)

Garantizar la limpieza y orden del salén de clase dentro su
permanecia dentro de este.

Velar por la disciplina de los estudiantes del instituto, asi
como la orientacion y formacion personal y profesional de
los estudiantes.

Mantener un trato cortes y respetuoso con el personal y los
estudiantes, asi como cultivar las buenas relaciones
interpersonales contribuyendo a un clima institucional
propicio.

Sustentar salidas de la institucion dentro del horario laboral
en una papeleta o ficha de salida educativa que sera
firmada por el jefe del area administrativa, y sin la cual se
considerara abandono del puesto, aplicandose como

inasistencia y falta de caracter indisciplinaria.



)

Justificar la inasistencia dentro de los 3 dias habiles de
haberse reincorporado a sus labores presentando una
solicitud dirigida al director de la institucion adjuntando
documento sustentatorios.

Integrar las comisiones de trabajo y emitir los informes

pedagogicos que se solicitan.

Art.158. Son Derechos del Personal Docente:

a)

b)
c)

d)

f)

o))

h)

j)

K)

Gozar de estabilidad laboral en el cargo; en el caso del
personal nombrado.

Percibir remuneraciones justas de acuerdo a su nivel.
Gozar anualmente de sus vacaciones en los términos
establecidos por la Ley.

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas
en la forma que lo determine las normas vigentes.
Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del
Plan Anual de Trabajo, Plan de Supervisién y otros.
Realizar sus funciones en forma creativa dentro de los
objetivos institucionales.

Ascensos y reasignaciones de acuerdo al escalafon.

Libre y voluntaria asociacién o sindicalizacion.

Estimulos establecidos por disposiciones superiores y los
contenidos en el presente reglamento.

Participar en los eventos de capacitacion y/o actualizacion
que dispongan los Organos Superiores de la Institucion.

Otros Que establezcan los dispositivos legales vigentes.

ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE:

Art.159. Los profesionales, que en cumplimiento de sus funciones realicen

acciones excepcionales a favor de la Institucion y de la

comunidad, se haran acreedores de los siguientes estimulos:



Art.160.

Art.161.

Art.162.

Art.163.

Art.164.

a) Agradecimiento.

b) Felicitacion

C) Diploma al Mérito.

d) Publicacion de trabajos de especial interés para la

educacion que seran financiadas por la Institucion.

Son consideradas como acciones excepcionales en beneficio de
la Institucién, las que desarrolla el personal en sus areas de
trabajo con calidad extraordinaria y que promuevan y generen
cambios cualitativos sustanciales del proceso educativo y

merezca reconocimiento.

Son consideradas como acciones excepcionales en beneficio de
la comunidad, aquellas que realiza el personal en forma individual
o colectiva, con proyeccion altamente significativa para el

desarrollo social y educativo de la comunidad.

Los estimulos sobre agradecimiento felicitacion, diploma de
mérito, son otorgados por la Direccién mediante oficio, resolucion,
considerando la naturaleza y trascendencia de la accion y las

condiciones en las que lo realice.

Los trabajadores por su participacion relevante en el proceso
educativo, se haran acreedores a participar en cursos de
capacitacion personal y profesional, para la cual la Direccion,
establecera coordinaciones con Instituciones Estatales vy

Particulares.

La Publicacién, impresion o produccién de trabajos de especial

interés, para la educacion seran auspiciados por la Direccion.



Art.165.

Art.166.

Art.167.

Art.168.

Cuando un trabajo producido por uno o varios trabajadores de la
Institucion son requeridos por un conjunto de miembros de la
Instituciébn, se considera dentro del presupuesto de su
distribucion, un rubro por compensacién pecuniaria, el autor o

autores por el aporte intelectual realizado.

El personal que labora tiempo extra cumpliendo funciones
extraordinarias y por razones presupuéstales no sea posible
compensacion pecuniaria, tendra derecho a un descanso de
acuerdo al tiempo trabajado, siempre y cuando el mismo lo

permita.

Los trabajadores que durante un afio académico no registren
inasistencias injustificadas, tardanzas, o sanciones disciplinarias,

se haran acreedores a los estimulos siguientes:

a) Permiso de un dia con goce de haber en la fecha elegida.

b) Felicitaciones por escrito del Director General, cuya copia
sera archivada en el legajo del trabajador, la que sera
tomada en cuenta como factor de valorizacion en la

evaluacion y/o presentacion personal.

Los estimulos sefalados en los articulos anteriores, seran

otorgados por el Director General del Instituto.

DERECHOS, DEBERES Y REQUISITOS DEL PERSONAL DIRECTIVO:

Art.169. Atribuciones del Consejo Institucional:

a) Evaluar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Velar por la Gestion de recursos propios institucionales.



c) Proponer los Presupuestos institucionales, asi como la ejecucion
de los mismos.

d) Opinar sobre los criterios de autoevaluacién de la institucién
educativa.

e) Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusion o suspension de
programas educativos para la tramitacion correspondiente.

f) Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de
organizacion interna y de los lineamientos de politica institucional.

g) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

h) Resolver en udltima instancia los procesos disciplinarios de los

estudiantes y otros que sefiale su reglamento.

Art.170. Atribuciones del Consejo Directivo. - Son funciones:

1) Aprueba y dirige la ejecucion en todos sus alcances y asumiendo
la responsabilidad del PEI.

2) Aprueba y dirige la ejecucién en todos sus alcances y asumiendo
la responsabilidad el Presupuesto Anual de la Institucion.

3) Administra y convoca a los concursos de admision y de personal.

Art.171. Requisitos para ser Director General (a lo dispuesto en el Art. 35 de la
Ley 29394)

1) Tener Titulo o Grado Académico.
2) Experiencia Docente y Gerencial no menor de cinco (5) afios.

3) No registrar antecedentes penales.
Art.172. Funciones del Director General:
1) Ejecutar las disposiciones emanadas por el Consejo Directivo.

2) Elaborar, en coordinacién con el Consejo Directivo, el Proyecto de

Presupuesto Anual.



Art. 173.

3)

4)

5)

6)

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo institucional y del
presupuesto.

Dirimir, en caso de empate, las decisiones adoptadas “por el
Consejo Directivo y el Consejo Institucional.

Dirigir y participar en la elaboracion de diversos de Gestion
Institucional.

Otras establecidas en el Reglamento de esta Ley.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

El personal administrativo del IESTP Huamachuco, se rige por lo

establecido en el régimen laboral que corresponda, de acuerdo a

ley.

CAPITULO Il

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS

Art. 174

ART.175

ESTUDIANTES

DERECHOS Y DEBERES:
Son estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolbgico
Publico “Huamachuco” quienes estan legalmente matriculados en
los cursos regulares de estudio o en los programas de extension
profesional, de conformidad con lo establecido en la Ley 29394 y
su Reglamento.

Todos los estudiantes del IESTP — “HCO *, tiene derecho a:

a)  Acceder a una educacion integral acorde con su formacién
profesional de conformidad y respeto, sin discriminacion
con el perfil y estructura curricular basica.

b) Recibir una formacién profesional y académica de calidad

C) Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su

limitada situacion econdémica y destacado rendimiento



ART.176

d)

f)

9)
h)

académico y por su condicibn de deportista calificado,
conforme a Ley.

Ser tratado con dignidad

Ser informado permanentemente de su rendimiento
académico.

Recibir la orientacibn necesaria para facilitar su
recuperacion académica y personal

Gozar de un ambiente de camaraderia dentro del instituto.
Organizarse en juntas Directivas que representen a su
aula.

Los estudiantes a través de sus juntas Directivas tienen

derecho a participar en eventos de interés institucional.

Todos los estudiantes del IESTP — “HCQO?”, tienen el deber de:

a)

d)

f)

Cumplir con las normas y directivas estipuladas por el
IESTP Huamachuco y dedicarse con responsabilidad a su
labor humana, académica y profesional.

Respetar a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Es obligatoria la asistencia de forma PUNTUAL.

Dadas las actividades laborales, el estudiante tendra 5
minutos de tolerancia para ingresar a clases, respecto a la
hora de inicio programada. Queda en potestad del profesor
dejar ingresar al estudiante luego de este tiempo.

Practicar la tolerancia, la solidaridad, armonica y la
convivencia arménica en relacion con sus compafieros y
los demas miembros de la comunidad educativa.

Llegar a clase oportunamente teniendo en cuenta que la
hora exacta de inicio y de salida es la publicada segun el
horario por el IESTP —“HCO”.

Cumplir las disposiciones reglamentarias de la educacién

superior y los internos de la institucion.



9)

h)

)

K)

p)

q)

Cultivar las buenas relaciones interpersonales
contribuyendo al mantenimiento de un clima institucional
propicio.

Contribuir al mantenimiento y conservaciéon de los
ambientes, talleres, equipos, laboratorios, mobiliario y
demas instalaciones de la institucion.

Mostrar en todo momento respeto por los miembros
directivos, jerarquicos, docentes administrativos y personal
de servicio de la institucion.

Mantener en todo momento un alto grado de respeto y
cordialidad con todos sus compairieros del ISTP — “HCO”.
Hacer uso correcto del servicio higiénico, cuidando de
dejarlos siempre limpios.

Dirigirse a los demas usando un lenguaje alturado y cordial.
Colaborar ampliamente con el profesorado para la
consecucién de los objetivos propuestos.

Uso obligatorio del uniforme (con plazo de un mes para
alumnos ingresantes a partir del inicio de clases).

Asistir en forma obligatoria a los desfiles convocados por la
Direccion.

Participar en actividades de proyeccion a la comunidad,
representando a la institucion.

No existe la figura de tardanza ni de permisos para dejar de
asistir a clases. Por favor, evite insistir sobre este punto ya
reglamentado.

Solo se concederan permisos para llegar tarde (25 minutos)
en casos excepcionales (salud, trabajo, u otros), previa
presentacion de documentacion.

Solo se justificardn a aquellos estudiantes que hayan
faltado por cuestiones extremas de salud, trabajo o viaje de
emergencia previa presentacion de documentacion y en el

tiempo estipulado por la institucién.



t) En caso de no rendir un examen (Parcial o Final de
Capacidad Terminal) por faltar a clase, solo se hara la
excepcion a los alumnos que hayan faltado por motivo de
salud, viaje de emergencia y/o trabajo, para ello deberan
presentar a la Direccion Académica los siguientes
documentos:

+ Motivo de Salud: Solicitud Simple Detallada,
Recetas y Certificado Médico (debera indicar fecha,
hora y motivo de salud por el cual no pudo asistir a
clase).

« Motivo de Trabajo: Solicitud Simple Detallada,
Constancia de Trabajo (debera indicar fecha, hora y
motivo laboral por el cual no pudo asistir a clase).

* Motivo de Viaje (fuerza mayor): Solicitud Simple
Detallada, Boletos de viaje (debera indicar fecha,
hora y motivo laboral por el cual no pudo asistir a

clase).

Plazo maximo para justificar y reprogramar: 3 dias a partir del dia de la

evaluacion de la unidad activa, no se aceptaran solicitudes de

unidades pasadas.

ESTIMULOS:

ART.177

ART.178

Las acciones educativas sobresalientes realizadas por los
estudiantes se reconocen como un mérito otorgandose los
siguientes estimulos:

a) Mencion honrosa.

b) Diploma de honor.

Los alumnos egresados de las diversas especialidades y que

logren ocupar el primer y segundo puesto en orden de merito en



ART.179

aprovechamiento durante los seis semestres académicos se
haran acreedores a la exoneracion de la presentacion del informe

de la practica final o Modulo 1l y la sustentacion del mismo.

En cada semestre académico el IESTP — HCO otorgara becas de
estudios totales y parciales aquellos alumnos que lo soliciten y
que tengan un buen rendimiento académico o su situaciéon
socioecondmica familiar lo justifigue teniendo en cuenta de no

exceder del 4% del total del alumno.

CAPITULO Il

INFRACCIONES YSANCIONES A LOS ESTUDIANTES

ART.180

ART.181

Los educandos que incurran en faltas, se le aplicara las siguientes

sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita sin comunicacién al padre o
apoderado.

b) Amonestacion escrita del Director con comunicacion al
padre o apoderado.

C) Sancién de acuerdo a la gravedad de la falta, los cuales
seran tratados en asamblea de personal directivo,
jerarquico, personal docente y asesores.

d) Separacion temporal del IESTP — HCO aprobada en la
reunién de profesores.

e) Separacion definitiva del IESTP — HCO cuando la falta sea
grave ylo el alumno serd reincidente, por acuerdo de

asamblea de docentes.

La sancién a los alumnos sera determinada por el departamento
de Unidad Académica en coordinacion con los docentes

responsables los mismos que elevaran a la direcciéon un informe



ART.182

ART.183

ART.184

ART.185

ART.186

ART.187

debidamente  documentado adjuntando los documentos
probatorios correspondientes, cuando la falta no sea de gravedad

de lo contrario serd tratada por la asamblea de docentes.

Determinar la falta, la Direccibn General ejecutard la sancién

Correspondiente.

Las medidas disciplinarias no en todos los casos se aplicaran
siguiendo el orden correlativo que se indica, sino considerando los

antecedentes del alumno y la gravedad de la falta.

En la aplicacién de sanciones a los estudiantes no se vulnerara
los derechos del estudiante que atenten contra su integridad
fisica, moral y se brindara la orientacion correspondiente para su

recuperacion.

En caso de pérdida o deterioro de algun material del IESTP-HCO,
Los Alumnos comprometidos devolveran el bien o abonaran el

valor correspondiente al dafio causado.

Se encuentra terminantemente prohibido el uso de celulares,

tablets, laptops, etc., durante la clase.

Se considera una infraccién no mantener limpios los ambientes y
otras instalaciones de la institucion; los estudiantes que sean
sorprendidos infraganti seran sancionados de acuerdo al

reglamento institucional.

CAPITULO IV



INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL

DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE:

Art.186.

Art.187.

Art.188.

Art.189.

El Instituto de educacién Superior Tecnolégico Publico
‘HUAMACHUCOQO”, es una realidad social y educativa que
comprende la responsabilidad de sus Integrantes, las relaciones
de trabajo estan dadas bajo un marco de respeto de acuerdo a las
normas establecidas y a las costumbres sociales positivas de la
colectividad.

Las medidas disciplinarias a tomarse segun las faltas cometidas

en el trabajo son:

a. Amonestacion Verbal.
b Amonestacion Escrita.
C Suspension.

d. Separacion Temporal.
e Separacion Definitiva.

Se aplicara sanciones de amonestacion verbal cuando incurre en

las siguientes faltas:

a) Llegar tarde al trabajo, sin justificacién por tres veces en
forma consecutiva o alternada en un Mes.

b) Paralizar el trabajo antes de la hora sefialada para la salida
sin la autorizacién respectiva por primera vez.

C) Realizar durante el horario de trabajo actividades

destinadas a otros temas.

Se aplicara sancion de amonestacion escrita, cuando se incurre

en las siguientes faltas:



Art.190.

Art.191.

Art.192.

b)

d)

Retener indebidamente materiales y/o equipos propios de
servicio que debe ser devueltos una vez incluidas las
labores para las que fueron solicitadas.

Negligencia o deficiencia en el trabajo.

Falta de palabra a otro trabajador de la Institucion.

Alterar o falsear los datos del registro de asistencia propia o
ajena.

Negarse a realizar una labor propia de su funcién dentro de
la jornada de trabajo.

Realizar el Registro de Control de Asistencia en sustitucion
de otros trabajadores o hacer firmar la propia con otras

personas.

La sanciébn de amonestacion verbal o escrita serd aplicada en

primera instancia por el Jefe Inmediato Superior y en segunda

instancia por el Director cuando la gravedad y naturaleza asi lo

requiera.

Los Jefes Inmediatos Superiores que no sancionaron en su

oportunidad faltas tipificadas en el presente reglamento seran

sujetos a una sancién igual a la que dejaron de sancionar.

La sancion se aplicara por:

a)

b)

Negarse, rechazar o rehuir su participacién en comisiones
0 no cumplir oportunamente con los cargos dados por las
jefaturas y/o direccion.

Abandonar el Centro de Trabajo sin autorizacién y en forma
injustificada antes de la hora indicada o durante la clase.
Asistir reiteradamente a clase sin el uso correcto del

uniforme.



Art.193.

d) Utilizar reiteradamente el celular en horas de clase para
motivos que no se refieran al desarrollo de las sesiones de
clase.

e) No entregar el silabo u otro documento en la fecha
programada.

f) No entregar notas, registros de fin de periodo u otro
documento importante en la fecha programada.

0) Por dafios producidos a los bienes de la Institucién por
negligencia o irresponsabilidad, lo que implicara la
devolucion o pago del valor actualizado del bien.

h) Por cambiar un bien nuevo por otro usado, deben de
responder el bien o pagar el valor actualizado del mismo.
La aplicacién de las multas no exime de otras sanciones,

aplicables segun sea el caso.

La sancion de suspension sin goce de remuneraciones;
separacion temporal o definitiva se aplicard en los siguientes
casos:

a) Usar los materiales y los equipos de trabajo del IESTP —
HCO., con fines distintos a los normales.

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo
influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

C) Incurrir en acto de violencia o falta grave de palabra en
contra del personal directivo, jerarquico y de los
comparieros de labor.

d) Incumplimiento de las normas de los deberes y/u
obligaciones fijadas en el reglamente interno.

e) Ausentarse reiteradamente de la institucion  sin

autorizacion.

f) Presentar conducta inmoral, gravemente reprensible en

relacion a la funcidén docente.



Art.194.

Art.195.

Art.196.

Q) Cometer actos de agresion fisica, verbal y psicologica
contra cualquier miembro de la institucion que en alguna
forma interfieran o limiten el funcionamiento general de la
misma.

h) La reiterada resistencia al cumplimiento de las acciones y
ordenes de los superiores relacionadas con sus labores.

)] La negligencia en el desempefo de sus funciones que
hayan causado dafio fisico a equipos y/o materiales.

)] El abuso de autoridad y prevaricacion o el uso de la funcion
con fines de lucro.

K) El causar intencionalmente dafios materiales en el local,
instalaciones o bienes de la Institucion.

)] Los actos de inmoralidad practicados dentro de la
Institucion.

m) Hacer especulaciones contra otros docentes y que estas

afecten las relaciones interpersonales entre si.

Las sanciones de suspension sin goce de remuneraciones se
aplicaran de 10 a 30 dias segun la gravedad de la falta y/o

reincidencia.

El trabajador que cometa falta grave de caracter disciplinario que
pueda ser causal de suspension sin goce de remuneraciones,
separaciéon temporal o definitiva, seran sometido a Proceso

Administrativo de acuerdo a las Normas Legales Vigentes.

Las sanciones de suspension sin goce de remuneraciones
separacién temporal o definitiva se aplicaran teniendo en cuenta
la naturaleza y gravedad de la falta tipificada en el articulo 147
considerando los antecedentes, causales e implicancias de las

mismas.



Art.197.

Art.198.

Art.199.

Art.200.

Las sanciones de suspension sin goce de remuneracién temporal
o definitiva seran aplicadas por la Direccion previo informe del

Jefe Inmediato.

Una falta es méas grave cuando mas elevada es la jerarquia del

trabajador que lo comete.
La reincidencia constituye una agravante, debiendo aplicarse
indefectiblemente la sancion inmediata superior a la anteriormente

aplicada.

Las sanciones se aplicaran segun la mayor o menor gravedad de

la falta. Su aplicacién no sera necesariamente la correlativa.

CAPITULO VI

LA ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

Art. 201

Art. 202

Art. 203

A través de un Plan de seguimiento de egresados, se promovera
la conformacion de un comité de egresados, que se vinculen con
las actividades propias de la institucion.
Atribuciones del egresado:
a) Conformar un Comité de egresados.
b) Velar por el normal desarrollo de actividades académicas, socio
economico del IESTP Huamachuco.
c) Participar activamente del proceso de recreacién, capacitacion y
promocién del empleo que la institucion promueva.
Del seguimiento de egresados: El IESTP Huamachuco a través
del Plan de seguimiento de egresados, conformara un comité

para la ejecucion del Plan de seguimiento a egresados



Art. 204.

Art.205.

Art.206.

Art.207.

Art.208.

TITULO V

DEL SISTEMA DE GOBIERNO

CAPITULO UNICO

DE LA DIRECCION Y TOMA DE DESICIONES

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
‘HUAMACHUCOQO?” esta dirigida técnica y administrativamente por
el Organo de Direccion, primera autoridad de la Institucion, quién

ejerce sus funciones de acuerdo a las normas vigentes.

El Organo de Direccién es responsable de las decisiones y

acciones que se realizan en el Instituto.

Esta prohibido bajo responsabilidad de la Direccion general
contratar Docentes cuando los profesores estables nombrados no

han completado la carga lectiva reglamentaria

El profesional docente que se contrate debera cumplir con los
requisitos minimos establecidos por la Norma R.M N° 005 — 2018
MINEDU y R.V.M N° 005 -2019 MINEDU., salvo que no haya

profesionales, que no retinan dichos requisitos.

El horario de trabajo para todos los servidores del IESTP — HCO,,
seran el que establece la Direccion General de acuerdo a las
necesidades del servicio y la jornada de trabajo estipulada por las
normas vigentes, para los Docentes, Administrativos y de

Servicio.



Art.209.

Art.210.

Art.211.

Art.212.

Art. 213.

Art.214.

El turno de atencién en el IESTP — HCO. Es Vespertino.
La hora de ingreso al Centro de Trabajo para los Docentes sera
establecida con 10 minutos de anticipacion a hora de inicio de

clases.

No se considera minutos de tolerancia para el ingreso al Centro

de Trabajo, pasada la hora oficial del horario de clases.

La modificacion de horario, sera autorizada por la Direccion
General previo informe justificatorio del Jefe de Unidad

Académica.

CAPITULO Il

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

INGRESO Y SALIDA

Los trabajadores del IESTP-HCO., deberan registrar
personalmente en forma diaria su ingreso y salida del local de
trabajo su registro a través del sistema de control de asistencia

biométrico.

El sistema de control de asistencia biométrico es el instrumento
de control que servira para determinar el record de asistencias y

de puntualidad de los trabajadores.



Art.215.

Art.216.

Art.217.

ART.218

ART.219

ART.220

DE LAS TARDANZAS

Se considera tardanza toda entrada al Centro de Trabajo con

posterioridad a la hora sefala para el ingreso.

Las tardanzas se acumulardn mensualmente y seran informadas

al Organo Superior.

La acumulacién de 3 tardanzas injustificadas se computa como

una inasistencia.

DE LAS INASISTENCIAS

Se considera inasistencia:
a) La no concurrencia al control laboral.
b) La omision del registro de control de asistencias, tanto a la

hora de entrada como la de salida, segun sea el caso.

La justificacion de inasistencia procede dentro de lo estipulado por
las normas vigentes, acompafiando la = documentacion

sustentatoria.

Se considera inasistencia justificada a las causales como
consecuencia de:

a) Permisos y licencias.

b) Comisiones y servicios



ART.221

ART.222

ART.223

ART.224

ART.225

C) Las comisiones involuntarias se registran o firman la hora
de salida e ingreso cuando no superen el nimero de tres

dias en el semestre, a mas tardar el dia siguiente.

En caso de inasistencia imprevista con el derecho de justificacion,
el trabajador esta obligado a dar aviso personalmente o por
intermedio de terceros a la oficina de administracion, en un plazo

méaximo de 24 horas.

Las inasistencias por motivos personales debidamente justificadas
seran deducidas del proximo periodo vacacional del trabajador,

compensadas por otro dia de labor u horas extras.

Al termino de permisos, licencias, comisiones de servicio, de
vacaciones, etc.; los trabajadores comunicaran a la oficina de
administracion, su reincorporacion. Caso contrario se dara

tratamiento de acuerdo a las normas legales vigentes.

DE LA PERMANENCIA

Todo personal luego de su ingreso al centro de trabajo esta
obligado a desempenfar sus funciones de acuerdo a su jornada de
trabajo establecido.

Corresponde al jefe de Unidad Administrativa asegurar y controlar
el trabajo que realiza el personal a su cargo. En caso del Jefe de
Unidad Académica en coordinacién con los jefes de area debera
asegurar que los docentes inicien y terminen el desarrollo de sus

clases en los periodos establecidos en el horario correspondiente.



ART.226 El control de la permanencia en el trabajo sera registrado por la

Direccion General del IESTEP HCO.; Segun su jornada. Es de
responsabilidad de los jefes Inmediatos quienes daran cuenta de

las ausencias que se presentaran bajo responsabilidad.

CAPITULO I

DE LOS PERMISOS, COMISIONES DE SERVICIO Y LICENCIAS

ART.227

ART.228

Permisos son las autorizaciones que son otorgadas por el Director
General del IESTP-HCO para ausentarse del centro de trabajo
hasta un maximo de tres dias en el afio por razones debidamente

justificadas.

Los permisos Con Goce de Remuneraciones se conceden a

Docentes y trabajadores en los siguientes casos:

a) Por Enfermedad. Se concede al trabajador para concurrir a las
dependencias de ESSALUD o Hospital, debiendo a su retorno
acreditar la atencion con la constancia respectiva firmada por el
médico tratante.

b) Por Maternidad. Se otorga a las profesoras gestantes para
concurrir a sus controles en las dependencias de ESSALUD, o
facultativo de su preferencia, debiendo a su retorno acreditar la
atencion con la constancia respectiva firmada por el médico
tratante.

c¢) Por Capacitacién Oficializada. - Se concede al profesor
propuesto para concurrir a certamenes, seminarios, congresos
auspiciados u organizados por el MINEDU o Gobierno regional,

Vinculados con las funciones y especialidad del profesor.



ART.229

ART.230

ART.231

ART.232

d) Por Onomastico. - debiendo presentar su solicitud
acompafando la copia de su DNI y si es un dia feriado tendra
permiso el primer dia laborable que sigue.

e) Por el dia del Maestro. - El Docente tiene derecho a gozar de

permiso por el dia del Maestro.

Los permisos Sin Goce de Remuneraciones se conceden a 0s

Docentes y trabajadores en los siguientes casos:

a) Por Motivos Particulares. - Se concede al profesor para que
atienda asuntos particulares debidamente sustentados, los
mismos que son acumulados mensualmente y expresados en
horas.

b) Por capacitacion no oficializada. - Se concede al profesor
cuando el certamen, seminario 0 congreso no es auspiciado por la
entidad, ni es propuesto por la misma.

c) Por enfermedad grave de padres, cdényuge, conviviente o hijos.
- Se concede al profesor en caso de enfermedad grave de los
antes mencionados, previa presentacion del certificado médico

correspondiente.

Los permisos son acumulativos y no rebasardn el limite
establecido de tres dias al afio. Todo exceso debera ser tramitado

con licencia de acuerdo a las normas vigentes por la ley.

Las comisiones de servicio son tarea encomendada para realizar
ciertos asuntos, fuera del local institucional, en funcion de las
necesidades de servicio educativo. Son autorizadas por el

Director General previo informe del jefe inmediato superior

El personal en condicién de servicio llenara antes de salir del local

una papeleta de autorizacion en la que indicara la hora de salida y



ART.233

ART.234

ART.235

ART.236

ART.237

a su retorno la hora correspondiente que sera autorizada por el

Jede de Unidad Administrativa

La comision de servicio fuera de la ciudad por uno o mas dias,
requeriran para su autorizacion la  presencia de un plan de
cronogramas de actividades, programa de las acciones a cumplir.
Los gastos que demanda la gestion de los comisionados, se
cubriran de acuerdo a las posibilidades econémicas con que

cuenta el Instituto con recursos propios.

A su retorno la comision de servicios, informara de los resultados
obtenidos a su jefe inmediato. Si la accién ha sido breve se
emitird un informe de modo verbal de la accién si la accion implica

mas de un dia sera por escrito.

Las licencias son concedidas a solicitud del trabajador en los

términos que especifican las normas legales vigentes.

Las licencias con goce de haber se otorgan a los docentes y
personal administrativo por los siguientes motivos:

a) Por Incapacidad Temporal

b) Por citacién expresa, judicial, militar o policial

C) Por gravidez: PRE y POST — PARTO

d) Fallecimiento de conyuge, padres e hijos.

Las licencias sin goce de haber se otorgan a los docentes por los

siguientes motivos:

a) Por razon del servicio. - La solicitud de licencia puede ser
denegada, diferida o reducida.

b) El docente debe contar con mas de un (01) afio de
servicios efectivos y renumerados en condicibn de

nombrado, para solicitar licencia.



ART.238

ART.239

Art. 240

Art. 241

La Direccion General del IESTP-HCO., tramitara las solicitudes

de licencias de los trabajadores ante la GRELL.

La oficina de secretaria general del IESP —HCO., no recepcionara

expedientes de licencias incompletas.

TITULO VI

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Son fuentes de financiamiento del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Huamachuco”:
a) Tesoro Publico.
b) Ingresos Propios.
c) Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.
d) Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, de c
conformidad con la normatividad vigente.
e) Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de
la Educacion Peruana (FONDEP).

Otros ingresos:

Instituto de  Educacion  Superior  Tecnolégico  Publico
‘Huamachuco” esta facultado para desarrollar proyectos
productivos, los cuales constituyen una fuente de financiamiento
complementario. Esos no pueden afectar en el normal desarrollo
de las actividades educativas ni deben de afectar contra la moral,
el orden publico y la integridad fisica de los estudiantes y de los

usuarios.



Art. 242 Registro de los recursos:
Los ingresos captados por el IESTP Huamachuco, son
registrados y publicados en su pagina Web, bajo responsabilidad
del representante legal y son destinados a la infraestructura
educativa, material educativo y capacitacion del personal de la
institucion, de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de

Administracion Financiera del Sector Publico

Art. 243 Donaciones.

Las donaciones con fines educativos gozan de exoneracion y
beneficios tributarios que establezcan las normas vigentes (DL:

774, Ley del Impuesto a la Renta).

APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

ART.244 Son recursos economicos del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Huamachuco”:
a) Los fondos provenientes del tesoro publico.
b) Recursos propios para actividades productivas y de
Actividades Empresariales

C) Donaciones y legados.

ART.245 La Direccion General del IESTP-HCO; promueve la firma de
convenios con

Instituciones del sector privado y del estado.

ART.246 La direccion General a través del Area de Administracion
promovera la captacion de recursos propios en beneficio del
desarrollo institucional.



ART.247

ART. 248

ART. 249

Art. 250

Art. 251

Los recursos propios de la Institucibn son administrados por el
Comité de Gestion de Recursos Propios.

El Consejo Educativo Institucional, en lo que corresponda, ejerce
supervision permanente en el control del estado de ambientes,
maquinas, equipos, herramientas e instrumentos, asi como los
servicios, productos en proceso y terminados, de cada actividad
productiva y empresarial.

El control de los estados financieros y ejecucion de actividades
econdmicas correspondientes a la gestion de Recursos Propios y
las Actividades Productivas y Empresariales, esta a cargo del
Organo de Control Institucional y Direccion Regional de

Educacion.

CAPITULO Il

PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA
INSTITUCION

El patrimonio del IESTP Huamachuco, es manejado
apropiadamente por la administracion, bajo responsabilidad, en
ello se ejecutara todas las labores concernientes a mantenimiento
y mejoramiento.

Los inventarios fisicos deben de ejecutarse en forma mensual,

para determinar las condiciones y faltantes de los mismos.

TITULO VII

RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA Y REAPERTURA

CAPITULO |



Art. 252

Art. 253

Art. 254

DEL RECESO DE LA INSTITUCION
El receso procede a solicitud por el Ministerio de Educacion,

hasta por el plazo de un (1) afio calendario, siempre y cuando se
garantice la culminacién del semestre académico en curso. Si
vencido el plazo no se produce la reapertura, caduca
automaticamente la autorizacion de funcionamiento, la que se
materializa con la resolucion de la autoridad educativa
competente.

Lo dispuesto en el primer parrafo se da sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran los representantes, frente a los
educandos y las sanciones que establezcan el Ministerio de
Educacion.

CAPITULO Il

DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

El cierre del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico
‘Huamachuco”, implica la terminacion definitva de sus
actividades. Procede cuando el Instituto no cumple con lo
establecido por la ley 29394 y su reglamento.

Traslados. En caso de receso o cierre, el IESTP Huamachuco,
garantiza el traslado externo que permita cumplir con el servicio
ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por

las instituciones educativas receptoras

CAPITULO Il

DE LA REAPERTURA




Art. 255

Art. 256

Art. 257

La reapertura del Instituto debe ser informada por el Director
General a la autoridad competente con una anticipacion no menor
de 30 dias calendarios a la fecha de reinicio de actividades, la
gue sera coincidente con la fecha de inicio de semestre
correspondiente. Debe asegurar las condiciones académicas,
infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario suficiente, similar

o superior al que fue autorizado.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PROCESO DE ADECUACION:

La adecuacion del IESTP Huamachuco a la Nueva Ley 30512, se
realiza de acuerdo al Plan de adecuacion, que, para tal propoésito,
formule el Ministerio de educacion en un plazo establecido de

acuerdo a Ley.

Mientras no se apruebe la Reglamentacion de la Ley 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. Para el aseguramiento de la calidad
educativa, el IESTP Huamachuco, contindan rigiéndose en esta
materia, por las normas vigentes emitidas por el Ministerio de

Educacion



