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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo 2022 es un instrumento de gestién del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Laredo” del Distrito de Laredo, Provincia de Trujillo Regién La Libertad,
correspondiente al afio 2022, en el que se plantea acciones y/o actividades que la comunidad educativa
del Instituto, debe ejecutar para hacer posible que la propuesta planteada en el Proyecto Educativo
Institucional se consolide gradualmente.

En adelante IESTP LAREDO, ha considerado desarrollar los objetivos estratégicos e institucionales en
las 4 dimensiones de la gestion educativa: La dimension Institucional, la dimensién Administrativa, la
dimension Pedagdgica y la dimensidon Comunitaria, utilizando los principios de excelencia para: Lograr
resultados esperados; utilizando la creatividad y la innovacién, asi como establecer alianzas con
responsabilidad para un futuro sostenible.

Los objetivos y metas que se pretende lograr a través de la ejecucion de un conjunto de actividades,
las mismas que permitiran concretar los objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional
(PEI), en concordancia con el Proyecto educativo nacional, Proyecto Educativo Regional. Asimismo, se
especifican los lineamientos para la evaluacidn del Plan anual de trabajo (PAT), indicadores que nos
permitiran determinar el avance y el grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente, responsable y planificado, que
coadyuve al logro de la calidad en el camino a la excelencia en la formacién profesional y, que los
cambios politicos, econdmicos, tecnoldgicos y sociales esperan.

Se plantean objetivos y metas para el presente afio, con miras hacia el logro de la visiéon institucional y
con la fe puesta en el trabajo proactivo, sinérgico y en equipos inteligentes y equilibrados. El presente
Plan Anual de Trabajo sera una realidad, por una institucién que tiene como Unico deseo el logro de la
excelencia educativa.
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1.1.

DATOS GENERALES:

Informacion General de la Institucion
1.1.1 Tipo de IESTP : Publica de gestion directa.
1.1.2 Resolucién de creacion : R.M. N°1056-88-ED del 13 de diciembre de 1988.
1.1.3 Resolucion de revalidacion  : R.J. N° 0495-2006-ED, del 13 de Julio del afio 2006.
1.1.4 Nivel : Educacioén Superior Tecnoldgica.
1.1.5 Codigo Modular :1172436.
1.1.6 Regidén : LA LIBERTAD.
1.1.7 Provincia : Trujillo.
1.1.8 Distrito : Laredo.
1.1.9 Direccion Sede Principal : Prolongacién 28 de Julio Mz. C Lt. 13
1.1.10 Teléfono : (044) 446332.
1.1.11 Pagina web : www.istelaredo.edu.pe/
1.1.12 Programas de Estudio : 03 Programas de Estudio
1.1.13 Titulo : A Nombre de la Nacidn de Profesional Técnico.

1.2. Marco Legal

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

j)
k)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044 Ley General de Educacién.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y certificacién de la
calidad educativa.

Ley N2 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la Carrera Publica
de sus docentes.

D.S N° 018- 2007-ED Reglamento de la Ley 28740.

D.S. N°011-2012- ED que aprueba el reglamento de la Ley General 2012

D.S. N° 010-2017 Reglamento de la Ley 30512.

D.S. N° 004-2019 -JUS aprueba TUO de la Ley 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Legislativo N2 276-84 Ley de Bases de la carrera administrativa.

D.S. N2 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

D.S. N2 09-2005-ED. Reglamento de Gestidn del Sistema Educativo.

D.S. N2 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades

Productivas Empresariales en Instituciones Educativas Publicas.

m) R.M. N° 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal

del Ministerio de Educacion.
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n)

p)

a)

R.V.M-020-2019-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada “Condiciones
basicas de calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los institutos de
educacion superior y de las Escuelas de la educacién superior tecnolégica.”

R.V.M N° 178-2018 — MINEDU Aprobar el catdlogo nacional de la oferta Formativa de
la Educacién Superior Tecnoldgica y técnico — Productiva. Aprobar los lineamientos
académicos generales para los Institutos de educacién superior y escuelas de
Educacidn superior tecnoldgica.

Resolucién Directoral N2 0254-2006-ED. Disponen que Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos y Privados que hayan obtenido revalidacidon de autorizacién de
funcionamiento institucional y de carreras consignen en todo documento oficial y de
publicidad, el nimero y fecha de la respectiva resolucién de revalidacion.

R.D. N2 0321-2010-ED. Que aprueba los “Lineamientos para elaborar el Reglamento
Institucional y Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”

Norma técnica de infraestructura para locales de educacidon superior. Estandares
basicos para el diseio arquitecténico. 017-2015 MINEDU. 017 — 2015.

R.D. N2 010-2021-IESTL- DG. Que aprueba el Reglamento Institucional- 2021

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 MISION

La mision del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Laredo” es:

"Somos una instituciéon educativa superior tecnoldgica publica, con infraestructura
moderna, formadores de profesionales técnicos, calificados acorde con la demanda
laboral, con valores éticos, compromiso social y econémico, potencial investigativo,
emprendedores, con una elevada cultura ambiental y responsabilidad social".

2.2 VISION

La vision del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Laredo” es:

“Ser una institucion tecnoldgica lider e innovadora, licenciada y acreditada; formadora
de profesionales técnicos altamente calificados con empoderamiento en el mercado
laboral a nivel local, regional, nacional e internacional.
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2.4 Programas de Estudio:
Los Programas de Estudios ofertadas son las siguientes:

N2 PROGRAMAS DE ESTUDIO RESOLUCION DE AUTORIZACION
01 | Enfermeria Técnica R.M. N° 1056-88-ED

02 | Computacién e Informatica R.D. N° 207-99-ED

03 | Contabilidad R.D. N°09-90-ED

2.5 Poblacidon Involucrada en el Plan Anual de Trabajo.

Estudiantes
(Secciones)

Directivos Jerarquicos Docentes Administrativos

1 01 10 15 05

IV.OBJETIVOS

4.1. Objetivos estratégicos del PEI

4.1.1. Lograr la excelencia académica institucional, que permita contar con egresados

altamente competitivos para el ambito laboral.

4.1.2. Lograr el liderazgo de nuestra institucién a nivel regional vinculado con el sector

productivo y de servicio.

4.1.3. Formar profesionales técnicos competentes aplicando el modelo formativo por

competencias y de alternancia para insertarlos en el mercado laboral.

4.1.4. Implementar un modelo de gestién por resultados, administrando de manera

eficiente y eficaz los recursos humanos y financieros en base a las

competencias y normas vigentes.

4.1.5. Garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje tecnoldgico y humanistico,

fomentando el desarrollo de la investigacion, la innovacion y el emprendimiento

en cumplimiento de las condiciones de calidad.

4.1.6. Generar acciones de mejora continua en el servicio institucional con énfasis en

el desarrollo integral de la persona.
4.2, Objetivos del PAT

4.2.1. Actualizar e implementar los documentos de gestién para el logro de la vision, misidn,

valores y objetivos estratégicos

4.2.2. Licenciar la institucion y acreditar los Programas de Estudios.
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4.2.3. Mantener un registro actualizado de los egresados para monitorear su insercion laboral ya su
vez determinar el logro de los objetivos institucionales.

4.2.4. Establecer politicas con la finalidad de disminuir el indice de desercidn escolar.

4.2.5. Desarrollar actividades extracurriculares que mejoren la integracidon docente, estudiantes e
institucion y se brinde imagen positiva a la comunidad.

4.2.6. Adecuar los Planes de Estudios de cada programa acorde con la demanda del sector
productivo y de servicios.

4.2.7. Capacitar a los docentes en temas de nuevas metodologias pedagdgicas; nuevas tecnologias
para el desarrollo de actividades vinculadas al proceso productivo.

4.2.8. Fortalecer los procesos de supervision, monitoreo y acompanamiento pedagdgico con la
finalidad de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

4.2.9. Optimizar la gestién de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo al
interno y el externo, durante el proceso de la formacion profesional de los estudiantes, para
incrementar el nimero de egresados y de insercién laboral en diferentes empresas productivas y
de servicios.

4.2.10. Incrementar el numero de titulados en cada programa de estudio, a través de estrategias
que aseguren el logro oportuno de dichos procesos académicos.

4.2.11. Asegurar la atencion de los servicios de bienestar estudiantil con la implementacién de
tutoria, psicopedagogia y atencién de emergencias de acuerdo a las necesidades bdsicas de la
comunidad educativa

4.2.12. Fomentar la participacion en proyectos productivos, investigacion e innovacién tecnoldgica
estrechamente vinculados con el sector productivo que promuevan el desarrollo local y regional
y nacional.

4.2.13. Establecer alianzas estratégicas con organismos publicos y privados del sector productivo
para beneficio institucional.

4.2.14. Participar en ferias tecnoldgicas y ambientales a nivel local, regional y nacional con la
finalidad de elevar la cultura emprendedora de los estudiantes y mejora de la imagen institucional.

4.2.15. Mejorar la imagen institucional ante empresas regionales y nacionales.

4.2.16. Iniciar la construccién e implementacién de nuevos ambientes de estudio, para satisfacer
la capacidad del alumnado del IESTP Laredo.

4.2.17. Mejorar el equipamiento del Tépico del programa de estudio de Enfermeria técnica con
recursos propios y mediante la gestidn ante instituciones publicas o privadas.

4.2.18. Implementar la biblioteca fisica y virtual con la finalidad de dotar al estudiante con
bibliografia actualizada que les permita estar de acorde con el avance cientifico y tecnolégico en
su formacion profesional.

V. ACTIVIDADES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Actualizar e implementar los diversos documentos de gestion para el logro de la vision, mision, valores y objetivos estratégicos
Institucional Licenciar al IEST Laredo. 1
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS -4 < > = o @) — — > I8 FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
< =) < S 3 G} W O o =
S < S = = < 2 o =4 a
Sensibilizacion al personal de la Director General
institucién sobre la importancia ., Jefe de Unidad
. X Acta de reunion .
de tener actualizado los Académica
documentos de gestion.
Organizacién de equipos de Director General
trabajo para la revision de cada| X X Acta de instalacion. Jefe de Unidad
documento de gestidn. Académica
Director General
Jefe de Unidad
Actualizacion de cada uno de los Académica
documentos de gestién por cada X X Asistencia a reuniones de trabajo. Coordinadores de Programas de
equipo responsable. Estudio
Actualizacion de los documentos Personal docente y
de gestion. administrativo
Documentos de gestion actualizados: PEI,
Presentacién de los documentos PAT;
de gestion al GORE de acuerdo a X X Comité de Licenciamiento
lo programado.
Presentacion a la comunidad Grabaciones en Zoom .
i Equipos responsables de Ia
educativa de cada documento L
- A X X actualizacion de cada
con la finalidad de ser mejorada
documento.
y consensuada.
Aprobacion de los documentos X Acta de reunién Director G |
i i irector General.
de gestion mediante RD. Resoluciones Directorales.
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Formacion de comités de Jefe de Unidad
Licenciamiento por programa de Acta de reunion Académica y Jefe de
estudio. Area Académica
Organizacidn del Comité de Acta de instalacion. Firmas de presidente, Comité de licenciamiento.
licenciamiento e instalacién. vicepresidente y secretario.
Establecer el plan de trabajo para Actas o documentos de reunion| Comité de licenciamiento.
el licenciamiento del programa Sistematizados por mes.
Licenciamiento de la institucion| de estudio.
educativa. Verificacion de las condiciones Comité de licenciamiento.
basicas de calidad de cada X X Matriz de condiciones basicas de calidad
programa de estudios.
L Descripcion de las actividades desarrolladas
Informes de cumplimiento K . . o
X X por mes, con actas, videos, audios, fotos, | Presidente del Comité
mensual documentado . -
revistas, periddicos.
Informe Final ante GRELL Logros alcanzados a la fecha. Director General
Actualizaciéon del registro de X . Jefe de Bienestar
Registro actualizado o
egresados. empleabilidad
Elaboracién e implementacién Plan de egresado Jefe de Bienestar
del plan de egresados. X X empleabilidad
Seguimiento a egresados. Coordinador de calidad
Instrumentos de evaluacidn y propuesta de Director general
Evaluacién del Plan de mejora Jefe de Bienestar
egresados X empleabilidad
Director General
Jefe de Unidad
Elaboracidn de politicas de " . » o
o, ., Politicas de reduccion de desercion Académica
reduccion de desercién. .
Disminucion del indice d Coordinadores de Programa
isminucién del indice de
o, Coordinador de calidad
desercion escolar. -
Jefe de Unidad
Aplicacion de las politicas Académica
P R P X X Videos, fotografias, evidencias del estudiante X
establecidas. Coordinadores de Programa
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Monitoreo y seguimiento

Fichas

Director General
Jefe de Unidad Acad.

Participando en las actividades
extracurriculares

Propuesta de actividades

curriculares y organizacion para

su cumplimiento.

Acta de reunion

Director General
Jefe de Unidad Acad.
Jefe Unidad administrativa

Presentacion del plan de
actividad por cada equipo
responsable.

Plan de actividad

Director General
Coordinador de equipo

Desarrollo de las actividades

extracurriculares

Evidencias de su desarrollo
Informe.

Equipo responsable.

Informe final para IGA

IGA

Director General
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Adecuar los Planes de Estudios de cada programa acorde con la demanda del sector productivo y de
Pedagodgica Licenciar los Programas de Estudio. 2 servicios.
CRONOGRAMA 2022 i
ACTIVIDADES TAREAS o« < |> |z |= Jo |- |~ |= J|o |FUENTESDE VERIFICACION RESPONSABLE
< o | 5 = U] m O o =
= < |=S = = < Ll o = o
. » Jefe de Unidad
Formacion de comités de Académica
Adecuacidn de planes de estudio X Acta de reunion ) ¥
or Programas de Estudio Coordinadores
p g ’ Académicos
Organizacion del Comité e Comite de
instalacion por Programas de X Acta de instalacion. Adecuacion de los
Estudio. Programas de Estudio
Establecer el plan de trabajo para Comité de
la adecuaciéon actualizacién e X Actas o documentos de reunidon |Adecuacion de los
implementacion de los Sistematizados por mes. Programas de Estudio
Programas de Estudio.
directori incl
Adecuacion e implementacion de planes de estudio . Irec orl(?lque incluye
informacién de los
Desarrollo del Procedimiento de participantes (nombre del Comité de
adecuacion de los Programas de X | X centro de produccion, Adecuacion de los
Estudio representante, cargo, correo Programas de Estudio
electrénico y numero de
contacto),
Descripcion de las actividades
Informes  de  cumplimiento % | x desarro.lladas por.mes, con Presidente del Comité
mensual documentado actas, videos, audios, fotos.
Necesidades pedagdgicas de Jefe de Unidad
Informe Final de adecuacién de equipamiento y ambientes de Académica
planes de estudio aprendizaje minimos Coordinador de Area
Académica
Informe final X Informe a Direccion

-10-
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OBIJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Pedagégica Licenciar los Programas de Estudio. ) Fortalecer los procesos de supervisién, monitoreo y aco[npaﬁamientq p(-edagégico con la finalidad de
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.
CRONOGRAMA 2022 )
ACTIVIDADES TAREAS « |x |> |z |= Jo |~ I= |= |o |FUENTESDE VERIFICACION |RESPONSABLE
< =) < S 3 ® w Q @) =
= < = = = P v o 2 o
Establecimiento de la linea de Jefe unidad
base sobre las dificultades Académica
presentadas por los docentes a | x X Plan de monitoreo Coordinadores
partir del primer monitoreo. académicos.
Supervisar, monitorear y Coordinadores
acompafiar a los docentes de Instrumentos de supervisién y Académicos por
acuerdo a un cronograma X X X X X X X monitoreo pedagdgico programa de estudio
preestablecido.

Supervision, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico Organizacion e Coordinadores
implementaciones de talleres de « « Plan de talleres de reflexion Académicos por
reflexién por cada programa de Acta de compromisos programa de estudio
estudio.

Presentacion y sustentacion de Jefe unidad
un informe de resultados por Académica
cada programa de estudios a X X Informe de resultados Coordinadores
direccion y jefe de unidad académicos.
Académica.
Jefe unidad
- . Académica
Tama de decisiones pertinentes .
. . Jefe de Unidad
para mejorar los aspectos X X Plan de mejora L R
débiles. Admln.lstratlva
Coordinadores
académicos.
Jefe unidad
Informe final X Informe a Direccion Académica

-11-
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
IMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
bedagbe Licenciar los Programas de 5 Capacitar a los docentes en temas de nuevas metodologias pedagdgicas; nuevas tecnologias para el desarrollo de
edagogica . .. . .
Estudio actividades vinculadas al proceso productivo.
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS < = S = » 8 = 5 8 o FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
s| | =| 2| 2| 2| »w| o =z]| 08
Realizar un diagndstico en relacion Jefe de la UFC
al empleo de metodologias Jefe unidad
pedagdgicas y tecnoldgicas X Acta de reunion Académica y
empleadas por los docentes. Coordinadores
académicos.
Jefe de la UFC
Elaboracion de un plan de Jefe unidad
capacitacién docente en relacién X X Solicitud Académica
a las demandas.
Capacitaciones al personal docente en
temas de nuevas metodologias Director General, jefe
pedagodgicas y nuevas tecnologias. de la UFC, jefe unidad
Aprobacién del plan de capacitacion . Académica, jefe de la
K o X Actas de reuniones. .
por la direccion institucional UAy Coordinadores
académicos
Director General, jefe
X de la UFC, jefe unidad
Puesta en marcha el plan de Informe del proyecto curricular L
L X X X X X o Académica, jefe de la
capacitacion institucional. .
UA y Coordinadores
académicos
Monitoreo y acompafiamiento a Jefe de Unidad
los resultados de la capacitacion. X Proyecto curricular institucional. Académica Y
coordinadores A.
Informe final X Informe Director General

-12 -
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OBIJETIVOS OBIJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
P . X . Optimizar la gestion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo al interno y el externo, durante el proceso de la formacion
Pedagoglca Licenciar los Programas de Estudio. | 2 . . B . . - . - -
profesional de los estudiantes, para incrementar el numero de egresados y de insercion laboral en diferentes empresas productivas y de servicios.
CRONOGRAMA 2022 FUENTES DE
ACTIVIDADES TAREAS c e [> o > < RESPONSABLE
< = |5 |3 5 |G Q
< |8 |2 |3 (3|8 |B |§ [ |2 VERIFICACION
Actualizacion del Reglamento de EFSRT. Jefe unidad
EIaboram.on del plan de EFSRT por programa Acta de reunién Ace.ldemlca,
de estudio. X Coordinadores de
Plan de EFSRT p
Area y docentes
Realizacion de un listado sobre las posibles . S . Coordinadores de
L . . Listado de instituciones publicas y P
instituciones publicas y privadas que puedan . L Areay docentes
- X privadas del ambito local vy
aceptar a los estudiantes para el desarrollo de rovincial
sus EFSRT. P
Realizacion de coordinaciones Oficios DII’ECFOF General
. o . L L Coordinadores de
interinstitucionales para la ejecucion de EFSRT X Actas de reunién Area
Planificacién y ejecucion de experiencias de manera institucional o voluntariado. Informes
formativas en Situaciones reales de trabajo Coordinadores de
Definicién de la bolsa de EFSRT A
€ |n|C|oF1 € 1a bolsa de por programa X Relacién de instituciones Areay docentes
de estudio.
Jefatura de Unidad
Actas .
L, . . - Académica,
Induccidon de los estudiantes previo a la Oficios R
R X . . Coordinadores de
realizacion de EFSRT. Relacién de estudiantes p
Area y docentes
Cronograma
Coordinadores de
Instalacién de los estudiantes en el centro de X Cartas de presentacion Areay docentes
practica. Oficios
Coordinadores de
Seguimiento y monitoreo del estudiante en el X X X |x Informe de supervisién Area y docentes
campo laboral
Informe final X Director general

-13-
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Pedagégica Licenciar los Programas de Estudio 2 Incrementar el nimero de titulados en cada programa de estudio, a través de estrategias que aseguren su insercion en el campo laboral.
CRONOGRAMA 2022 FUENTES DE
ACTIVIDADES TAREAS e e |> - |o == p RESPONSABLE
< |5 |= |2 & |G |© |2 |VERIFICACION
s 2 |5 |2 R |12 |4 |6 |2 |8
Identificar a los egresados por Jefe de Bienestary
programa de estudio. X X X X Base de datos del egresado Empleabilidad
Convocatoria y reuniéon con Jefe de Bienestar y
egresados para identificar los X X Convocatoria Empleabilidad
motivos que le limitan a obtener Actas JUA'y Coordinadores
el titulo. de Area
Sensibilizacion y apoyo . . Jefe de Bler.\fzstar v
. Comunicados diversos Empleabilidad
institucional en el proceso de X X X X X X Acta de compromiso JUA v Coordinadores
Acompafiamiento en el proceso de titulacion a los titulacidn. P ¥ de Area
egresados. Jefe de Bi "
Orientacion sobre el proceso de - L ete de |er.1.es ary
. L. L. Correo electronico Institucional Empleabilidad
titulacion y elaboracion  del X X X X X X . .
informe tedrico - practico Flujograma JUAY Coon:dlnadores
de Area
Director General, JUA
’S):Z:izza;'?i:ugiliétr:abajo teorico X X X X X X Informe tedrico - practico y Sec. Académica
Carpeta de expedito Director General y Sec.
Resolucién Directoral Académica
- . . Oficio
féecsr;c;:: del Titulo de profesional X X X X X X Formato de Titulo
’ Declaracion jurada
Ficha de registro de titulo
Libro de Registro de Titulo
Informe final X Director general
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
L. . . . Asegurar la atencién de los servicios de bienestar estudiantil con la implementacién de tutoria, psicopedagogia
Pedagdgica Licenciar los Programas de Estudio. | 3 - : . (s . .
y atencidon de emergencias de acuerdo a las necesidades basicas de la comunidad educativa.
CRONOGRAMA 2022 .
ACTIVIDADES TAREAS o o« | > = - o — > o FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
< a < s =) G} L b @) =
= < |= = = < v o = o
Elab i6n del Plan de bi ¢ Jefe de Bienestar y
aboracion defFlan de bienestar | Plan de bienestar estudiantil empleabilidad
estudiantil
Jefe de Bienestar y
Seleccion y distribucion de empleabilidad
tutores de bienestar estudiantil X Listado de asesores Coordinador de Area
por programa de estudio. Académica
Jefe de Bienestar y
Capacitacion y conversatorios " « X Plan de capacitacién empleabilidad.
con los docentes tutores.
L. - . R . : Docente tutor.
Atencidn con los servicios de bienestar estudiantil Diagnostico permanente sobre
las dificultades de los estudiantes X X X X X X X
. Informes de los Tutores
en su proceso de aprendizaje.
Jefe de Bienestar y
Implementacién de mecanismos Ficha de tutoria empleabilidad
de seguimiento y apoyo a los Modelo de informe de tutoria Coordinador de Area
- A X X X X X X X X . o P
estudiantes que lo requieran. Encuesta de opinion estudiantil  |Académica
(Tutoria) Docentes tutores
Director General
Instrumentos de monitoreo Jefe de Unidad
Monitoreo e implementacién del -
. o X X X Académica-
plan de bienestar estudiantil.
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
o Investigar e innovar. Participar en ferias tecnoldgicas y ambientales a nivel local, regional y nacional con la finalidad de elevar
Institucional 4 la cultura emprendedora de los estudiantes y mejora de la imagen institucional.
CRONOGRAMA 2022
o > 2
ACTIVIDADES TAREAS <§( g <§( > . o = 5 5 o FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
Planificar actividades para
participar en ferias de Investigacidn, X Plan de trabajo
e innovacién tecnoldgica. . L
- - Jefe de investigacion
Publicar las bases de diferentes
ferias de investigacién e innovacion X Bases
tecnoldgica.
Inscribirse a participar en ferias
T . L . . Jefe de
L . i institucionales, regionales y X Relacién de inscritos . L,
Participacion en ferias nacionales . investigacion y
nacionales.
- Coordinadores de
Asignar docentes asesores por CC. ., .
PP X Relacién de asesores Area
Gestionar recursos para la X X Oficios, cartas, informes, depdsitos en Jefe de Investigacion
participacién en ferias cuenta institucional.
Presentar trabajos de investigacion . L . Participantes,
) , L. Proyectos de investigacion, prototipos, .
e innovacion tecnoldgica en X X X X o asesores y jefe de
. . L. fotos, periddicos. . o
diferentes ferias tecnoldgicas. investigacion
Informe final para IG A X IGA Director General
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Establecer alianzas estratégicas con organismos publicos y privados del sector productivo para beneficio institucional.
Pedagodgica Licenciar los Programas de Estudio. 5
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
S| 5| 2| 3|3 8|&5|68|3]¢
= < > = = 4 ) o = [a]
Establecer las  fortalezas . L Jefe unidad
" Datos de equipos y maquinarias, .
tecnoldgicas de cada X X X o . Académica y Jefe de
. docentes especialistas e infraestructura . . R
Programas de Estudio Unidad Administrativa
) . Director General Jefe
Establecer estrategias de Listado de empresas del sector, . L.
. By ) . L unidad Académica 'y
empoderamiento o creacién de X X X directorio telefénico, representante de .
| tid | Jefe de Unidad
valor compartido .
P aempresa Administrativa
Di
Actas de reuniones. Encuesta 'y Ir,ecwr Gerjerél Jefe
Elaboracion  de  encuestas y . unidad Académica y
. X X cronograma de reuniones )
cronograma de reuniones . Jefe de Unidad
e . - empresariales . R
Planificacion estratégica con empresas Administrativa
L Reunid |
del sector eumo.n con empresas personales Actas y formulario de encuestas a Director General Jefe
gerenciadas por egresados del IESTP X X d idad Académi
LAREDO. egresados. unidad Académica
Reunién de trabaj junt
eunion de trabajo conjunto con Actas de acuerdo institucional y | Jefe de Unidad
representantes del sector X X X . . Rk
) propuestas de convenios. Administrativa
productivo.
Redaccién d . de interé G ) i Director General y
onvenios marcos y especificos
e accn-on e expresiones de interés, X X X X X X : y esp Secretaria de
convenios y acuerdos. firmados. . L
Direccion.
Evaluacién de apoyo en marketing y X . Director General Jefe
I X X X X X Plan de marketing conjunto . ..
difusion unidad Académica
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Evaluacién de las necesidades de
Capacitacion o formacidén continua
para los diversos equipos funcionales.

Plan de Formacioén continua

Director General Jefe
unidad Académica

Planificacién y ejecucion de acuerdos
en formacién continua

Certificacidn progresiva

Director General Jefe
unidad Académica y
Jefe de Unidad
Administrativa

Informe final para IG A

IGA

Director General
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022

DIMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Institucional Promover el emprendimiento s Mei lai . . . | . | . |
empresarial. jorar la imagen institucional ante empresas regionales y nacionales.
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS < = % % = 8 = 5 8 0 FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
> < > = = < 7] o =4 o
Local y personal encargado X Comunicacién Institucional JU administrativa
X Plan, oficios, convenios, programas Encargado
Plan de marketing X o .
televisivos Marketing
Encargado
Marketing y
enfoque de valores X X X X X X X X X | Medios visuales, responsable de
ley de
Desarrollo del Marketing Institucional trasparencia
Encargado
Mejorar la imagen multimedia web X X X X Pagina web, Facebook, Marketing técnico
PAD
Encargado
L Programa anual, medios de difusién, Marketing
Difusién permanente de CC. PP. X X X X X X X X K L .
material de difusién Psicéloga 'y
Asistenta Social.
Informe final para IGA X | IGA Director General
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022

IMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Mejoramiento de la infraestructura Iniciar la construccidn e implementacién de nuevos ambientes de estudio, para satisfacer la capacidad del alumnado del IEST Laredo
Administrativa s 6
institucional
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS -4 4 > P4 - o — = > o FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
< =) < S =) [G) m S o =
> < > = = < 2} o = o
Conformar un  comité para Acta de conformacién de Comité de Comité de
construccion e implementacién de X gestién para construccion e Gestion
infraestructura. implementacion
. e ., o Elaborar encuestas de Encuestas, Fotos, actas
Diagnéstico de la poblacion estudiantil, X . L, L, .,
. i . levantamiento de informacién y X Comité de gestion
para el nivel superior del distrito de i
aplicarlas
Laredo - - — — —
Tabular y consolidar la informacién i Comité de gestion
X Documentos escritos, fotos
de las encuestas
Elaboracion de informe de Comité de gestion
. s . X Informes, actas
diagndstico realizado
Coordinar con el Municipio Distrital X Memorandos, papeletas de salida Jefe de Unidad de
de Laredo o Gobierno Regional para Administracién
solicitar la  elaboracion  del
expediente técnico
Levantamiento de informacién in Encargado de
¥ . L. situ, por parte de los encargados de . elaborar el
Elaboracién del expediente técnico X L X Notas, agendas, fotos, videos :
elaborar el expediente técnico expediente
técnico
Elaborar el expediente técnico por Encargado de
parte de los encargados . . elaborar el
X X Expediente, planos, informe, fotos .
expediente
técnico
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Elevar el expediente técnico a una
institucion que ejecute obras por X X Oficios Director General.
impuestos
Construir la infraestructura . . Coordinadores de
. X X Plan de trabajo de carreras profesionales p
requerida para el IEST Laredo Area
Informe final para IGA X IGA Director General
OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
Admministrat Optimizar la calidad y excelencia de la . Redisefiar e implementar el Tépico de practica para consolidar los aprendizajes
ministrativa
educacion y formacion tecnoldgica.
CRONOGRAMA 2022
ACTIVIDADES TAREAS FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLE
S| 85 2/3|/3/8|45[8]3]¢
= < = = = < 2 o z o
Presentacion del Director general,
requerimiento jefe unidad
L, T Académica, jefe de
Inclusién en el presupuesto institucional. Requerimiento
X Unidad
presentado. Administrativa y
Coordinadores de
Area
Jefe unidad
Redisefiar el Tépico de enfermeria. Reunién de docentes de Académica,
la especialidad para L, Coordinadores de
. - X Acta de reunion. P
realizar el diagnéstico y Area
distribucién del area
fisica
Director general,
Gestionar con la administracién para su debida implementacion. Solicitar ~ reunién  con . Jefe unidad
- . Solicitud y actas de .
administracion  para la X o, Académica, jefe de
. y reunién. .
implementacidn. Unidad
Administrativa y

-21-



Tu

mitido PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Coordinadores de
Area

Implementacién del Tépico X X

Gestionar con el ente superior la asignacién del responsable del tépico. Director general,
) - Jefe unidad
Coordinar con direccién Académica, Jefe de

la  designacion  del X Memorando de Unidad

responsable del responsabilidad. Administrativa y

laboratorio. .
coordinadores de

Area
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OBJETIVO ESTRATEGICO A DESARROLLAR EL ANO 2022
DIMENSION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
N° DESCRIPCION
A A A Implementar la biblioteca fisica y virtual con la finalidad de dotar al estudiante con bibliografia actualizada que les permita estar de
ADMINISTRACION Licenciar los Programas de Estudio. 6 acorde con el avance cientifico y tecnolégico en su formacion profesional.
CRONOGRAMA 2022 FUENTES DE
ACTIVIDADES TAREAS c |z [= |z |- Jo e 1= [ lo p RESPONSABLE
< 8 12 |3 |3 ¢ |z |8 | |3 VERIFICACION
Solicitud de donacion voluntaria Memorandum Director General
de libros adocentes y egresados. | X X X X oficios
Solicitud a los coordinadores la . Coordinadores de
L. X Memorandum o
relacién de textos. Area
Adquision e implementacion de la biblioteca fisica. Cotizar y seleccionar los libros a X Cotizaciones Jefe de Unidad
los proveedores administrativa.
Textos diversos Especialista de
Realizacion de la compra de abastecimiento Il
libros X X X Facturas
Boletas
Informe final X Director general
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VI. PRESUPUESTO

L. - ., Actividades
Objetivos especificos de Gestién Centrada Metas Indicadores Presupuesto
en la Oferta Educativa Pertinente S/.

1. Actualizar e implementar los documentos de gestion Actualizacion de los documentos Documentos revisados

para el logro de la visidn, misidn, valores y objetivos de gestidn. 100 % Y 600

estratégicos consensuados

Licenciamiento de la institucion Identificacion de las brechas.
. . o . educativa. Cumplimiento de las condiciones

2. Licenciar la institucion y acreditar los Programas de .. .

Estudios y J 100% basicas de calidad 20000

) Cumplimiento de los estandares de
acreditacién del SINEACE

3.  Mantener un registro actualizado de los egresados Seguimiento a egresados.

para monitorear su insercion laboral ya su vez 60 % N2 de egresados encuestados. 400

determinar el logro de los objetivos institucionales. ?

Disminucion del indice de
- . . desercién escolar. N »

4. Establecer politicas con la finalidad de disminuir el Aplicacion de politicas de manera

indice de desercidn escolar. 90% acertada. 800
5. Desarrollar actividades extracurriculares que mejoren | Participando en las actividades N° de estudiantes participantes

laint iond t tudiant institucié i ..

a integracion docente, estudiantes e institucion y se extracurriculares 80% N° de docentes participantes. 1500

brinde imagen positiva a la comunidad.

N° de actividades desarrolladas.
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6. Adecuar los Planes de Estudios de cada programa
acorde con la demanda del sector productivo y de Planes de estudio adecuados de los
servicios. Adecuacién e implementacién de 100% programas de estudio que brinda la 500
planes de estudio institucion.
7. Fortalecer los procesos de supervision, monitoreo y Elaborar y ejecutar un plan de
acompafiamiento pedagdgico con la finalidad de supervision, monitoreo y
mejorar la ensefianza aprendizaje. acompafiamiento. 30% N° de supervisiones, monitoreo y 200
? acompafamiento
8. Capacitar a los docentes en temas de nuevas | Capacitaciones al personal . .
, . , Docentes actualizados, aplicando
metodologias pedagdgicas; nuevas tecnologias para el | docente en temas de nuevas . .
. . , L . estrategias pertinentes e
desarrollo de actividades vinculadas al proceso | metodologias pedagdgicas vy innovadoras 3000
productivo. nuevas tecnologias. ’
9. Optimizar la gestion de las Experiencias Formativas Supervision, monitoreo y R .
. . . . N L . N° de convenios con empresas para
en Situaciones Reales de Trabajo al interno y el acompanamiento pedagdgico EECRT
externo, durante el proceso de la formacion ’ .
. P . . 70 % N° de estudiantes que cumplen 2000
profesional de los estudiantes, para incrementar el EESRT
numero de egresados y de insercion laboral en o .
. . .. N° de supervisiones de EFSRT.
diferentes empresas productivas y de servicios.
10. Incrementar el nimero de titulados en cada Charlas motivacionales. Asesorias 40% R . s
. , . N° de titulados en los tres ultimos
programa de estudio, a través de estrategias que a aRos 600
aseguren su insercién en el campo laboral. 80%
11. Asegurar la atencién de los servicios de bienestar | Atencion con los servicios de N° de participantes atendidos en las
estudiantil con la implementacién de tutoria, | bienestar estudiantil diferentes areas
psicopedagogia y atencidn de emergencias de acuerdo 70% N° de tutores capacitados. 2500
a las necesidades basicas de la comunidad educativa. N° de sesiones de tutoria.
Coordinacién con el MINSA (SIS)
12. Participar en ferias tecnoldgicas y ambientales a nivel | Participacién en ferias nacionales
local, regional y nacional con la finalidad de elevar la L o
& y 30% a 40% | N° de participaciones por afio 600

cultura emprendedora de los estudiantes y mejora de
la imagen institucional.
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13. Establecer alianzas estratégicas con organismos | Planificacion  estratégica con
publicos y privados del sector productivo para | empresas del sector. 30% a 40% | N°de convenios de los ultimos afios 600
beneficio institucional.

14. Mejorar el equipamiento del Laboratorio del | Redisefiar, incluir en el El laboratorio de enfermeria
programa de estudio de Enfermeria técnica y de | presupuesto institucional e 90 % técnica sera implementado por
Computacién e Informatica, con recursos propios y | implementar el laboratorio de el MINEDU
mediante la gestidn ante instituciones publicas o | enfermeria. Para adquisicién y
privadas. mantenimiento de laboratorio

Adquisicion y Mantenimiento de 50 % de computo se tiene previsto
los laboratorios de computo S/. 10800

15. Implementar la biblioteca fisica y virtual con la | Adquisicién e implementacion de
finalidad de dotar al estudiante con bibliografia | la biblioteca fisica.
actualizada que les permita estar de acorde con el
avance cientifico y tecnolégico en su formacion 50 % 3200

profesional.
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