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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Manuel Gonzales Prada” a través de la Ley General
de Educacion N228044, Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU que aprueba el reglamento de la ley
30512, Ley de Bases de la Administracion Publica, Ley del Procedimiento Administrativo General N2
27444, RVM N2 178-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica", RVM 277-2019-
MINEDU que modifica la RVM N2 178-2018-MINEDU, RSG N° 349-2017-MINEDU que aprueba las
disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacién
Superior Publicos, DS N° 028-2007-ED que aprueba el reglamento de gestion de recursos propios y
actividades productivas empresariales en las instituciones educativas publicas. DS N° 012-2017-MINEDU
gue establece las categorias de la carrera publica docente de la Ley N° 30512 aplicables a los docentes
comprendidos en el segundo parrafo del articulo 4 de la ley 30541. La RVM 276-2019-MINEDU que
aprueba las condiciones basicas de calidad para el proceso de licenciamiento de los Institutos de

Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

El presente Reglamento Institucional del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Manuel
Gonzales Prada” ha sido enmarcado dentro de la normatividad legal vigente consta de 04 Titulos, 29
Capitulosy 270 Articulos, en él se especifican los principios y fines de la institucidn, su estructura organica,
las funciones generales de sus 6rganos, los deberes, derechos y obligaciones del personal Directivo,
Jerarquico, Docente y Administrativo, los estimulos y sanciones, bienestar institucional, relaciones

interinstitucionales y demas disposiciones de la gestion administrativa y técnico - pedagdgica.

El presente Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Manuel

Gonzales Prada” se ha formulado teniendo como indicador el Proyecto Educativo Institucional, el manual

de calidad, para cabal cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

El Porvenir, marzo de 2022.

Dr. Lorenzo Godofredo Pérez Arteaga.

Director General
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. INTRODUCCION

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Manuel Gonzales Prada”, formas profesionales técnicos en
los programas profesionales de Computacién e informatica, contabilidad y mecanica de produccién, acorde con los
Lineamientos de la Politica Educativa del nivel superior tecnoldgica; este reglamento tiene por finalidad mejorar el
funcionamiento de nuestra Institucién, en el cual estamos comprometidos el personal directivo, jerarquico,

docentes, administrativos y Estudiantes.

Su objetivo es normar y orientar a la comunidad educativa de la institucién las responsabilidades en el quehacer
educativo; sus derechos, deberes, obligaciones, sanciones y estimulos, asi como definir y establecer criterios de los

procesos académicos administrativos, acordes con los dispositivos legales vigentes.

Las normas legales vigentes que sirven de base al presente Reglamento son imperativos, sin caer en el uso y abuso
del derecho, buscando la comunicacidn bidireccional u horizontal que propicie el trabajo en equipo, la unidad e
integracion de todo el personal y el cabal cumplimiento de nuestras obligaciones en beneficio y prestigio de nuestra

Institucion.

El Reglamento Institucional es un instrumento que norma la vida institucional con la finalidad de practicar la mejora
continua en la busqueda de la calidad educativa en concordancia con los lineamientos académicos generales y las

consideraciones basicas de calidad.

1.2. MARCO NORMATIVO

ART. N2 1. Eldesarrollo institucional y académico se rigen por las normas vigentes:

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y
sus modificatorias

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Programa Publica de sus Docentes.
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Programa Administrativa

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Programa Administrativa D.L 276

Decreto Legislativo N2 800, que Establecen horario de atencidon y jornada diaria en la Administracion Publica

©® N o v &

Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU



9. RM 428-2018-MINEDU, Disposiciones para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual en los
centros de educacion Técnico-productivo e instituciones y escuelas de educacion superior”

10. RVM 178-2018-MINEDU, el “Lineamientos académicos Generales para los institutos de Educacién Superior y
escuelas de Educacidon Superior tecnolégica”,

11. RRVM 276-2019-MINEDU, "Condiciones Basicas de calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica"

12. RVM 277-2019-MINEDU, modifica la RVM N O 178-2018-MINEDU

13. RM N° 005-2021-MINEDU, Disposiciones especificas para la ejecucion del programa de mantenimiento 2021

14. RM N° 016-2022-MINEDU, “Disposiciones especificas para la ejecucién del programa de mantenimiento para el
afio 2022”

15. RVM N°177-2021-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”

16. RVM_N°_037-2022-MINEDU, “Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacidon Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

17. Resolucién Jefatural N2 1344-2008-ED, Normas técnicas sobre descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas

y permisos de personal. Modificado por la Resolucion Jefatural N2 0730-2010-ED.

1.3. ALCANCES
ART. N9 2. Las disposiciones del presente reglamento seran cumplidas por el personal directivo, jerarquico,
docente, administrativo y alumnos que integran y conforman el cuadro estructural del IESTP “Manuel Gonzales

Prada”.

1.4. FINES

ART. N2 3. Los fines del IESTP “Manuel Gonzales Prada” son:

a. Contribuir a la organizacidn institucional.

b. Desarrollar un clima organizacional propicio para el trabajo educativo, productivo y de investigacion.

c. Reglamentar las actividades institucionales en concordancia con las normas legales vigentes.

1.5. OBIJETIVOS

DEL INSTITUTO

ART.N24. Los Objetivos del IESTP “Manuel Gonzales Prada” son:

a. Regular el funcionamiento y aplicacion a la normatividad vigente.

b. Establecer una gestidn organizacional y régimen de gobierno con vision emprendedora y empresarial.

c. Garantizar el estricto cumplimiento del desarrollo educativo institucional

d. Reglamentar aspectos especificos sobre los deberes y derechos de los estudiantes, promoviendo su desarrollo.

e. Reglamentar aspectos especificos sobre el desempefio laboral, y promover un sistema de estimulos y
compensaciones de la comunidad educativa.

f.  Promover y regular las fuentes de Financiamiento para el desarrollo Institucional.



g. Promover la investigacién e innovacion tecnoldgica orientada a la identificacion de oportunidades de desarrollo
local, regional, nacional e internacional.

DE LA UNIDAD ACADEMICA

ART. N25. Los objetivos de la unidad académica son:

a. Disefiar, actualizar y adecuar los programas de estudios ofertados, con la participacion del sector productivo.

b. Asegurar el desarrollo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los programas
de estudios ofertados.

c. Asegurar la idoneidad de los espacios de aprendizaje, en concordancia con la propuesta pedagdgica de la
institucion educativa, tales como para actividades especializadas, para usos multiple, para la innovacién e
investigacion, recursos virtuales para el aprendizaje, entre otros.

d. Implementar los enfoques transversales dentro de los programas de estudios ofertados.

DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

ART. N2 6. Esta unidad fomenta mecanismos de transito del estudiante al mercado laboral y emprendimiento.

Sus objetivos son:

a. Brindar programas de bienestar segun las necesidades de los integrantes de su comunidad.

b. Implementar herramientas que acerquen la oferta de profesionales del instituto con la demanda laboral del
sector productivo, tales como bolsa de trabajo, ferias laborales, etc.

c. Realizar acciones de seguimiento de los egresados para conocer su situacion laboral y retroalimentar el modelo
educativo del instituto.

d. Realizar acciones para el desarrollo de egresados para facilitar su acceso y permanencia en el mercado laboral.

DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

ART. N2 7. Los objetivos de la unidad de formacién continua son:

a. Ofrecer programas de formacidén continua y servicios empresariales al sector productivo, estudiantes y
egresados; con el objetivo de actualizar y retroalimentar la oferta formativa.

b. Incorporar la participacion de los docentes y los estudiantes en el disefio, implementacién y evaluacion de los
programas de formacidn continua y servicios empresariales al sector educativo.

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ART. N2 8. Esta unidad es la encargada de asegurar la correcta implementacién de la caracteristica de

innovacién del componente pedagdgico, en coordinacion con las unidades y areas respectivas de la institucion

educativa. Sus objetivos son:

a. Promover la generacidn de capacidades de investigacion e innovacidn aplicada en los estudiantes, como parte
de la propuesta pedagdgica.

b. Fortalecer las capacidades de gestion de proyectos de investigacion e innovacidon aplicada de los docentes.

c. Garantizar las condiciones para la ejecucion de los proyectos de innovacidn, en concordancia con la propuesta
pedagdgica de la institucién educativa.

d. Promover e implementar proyectos de investigacién, de innovacion aplicada y/o productiva dentro de la
institucion educativa.

e. Coordinar y desarrollar de manera colaborativa con el sector productivo el desarrollo de las investigaciones

aplicadas.



f.

Establecer pautas y metas a los docentes en cuanto a la produccién de investigacion aplicada.

REQUISITOS PARA EL LICENCIAMIENTO

ART. N2 9. Los Requisito para el licenciamiento IESTP “Manuel Gonzales Prada” son:

a.

Solicitud firmada por el representante legal de la institucion donde se consigne, entre otros, el nombre y
apellidos completos; domicilio; el nimero del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria segun
corresponda del representante legal; la denominacidn de la institucidn, que no debe ser igual o semejante a
otra institucion licenciada por el Minedu.

Documento que contenga el Proyecto Educativo Institucional (PEl), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento
Institucional (RI), Manual de Perfiles de Puestos o los que hagan sus veces, manuales de los procesos que
sustenten aspectos generales de la institucidon de acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos, el plan
de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario y Planes de Gestién Institucional.
Documentos que acrediten el perfil del puesto de director general, del personal docente y del personal de
gestidon administrativa, indicando nimero de docentes a tiempo completo, entre otros, coherentes con los
programas de estudios que dicte, asi como el plan de actualizacidon docente y capacitacién docente de acuerdo
a los requisitos establecidos en la normativa que emite el MINEDU.

Documento por cada programa, que contenga el analisis de pertinencia acorde a la regién, respecto a las
prioridades productivas, sociales, de investigacion y/o de innovacion del pais, de oferta y demanda educativa,
de demanda laboral y productiva de cada programa de estudios sustentados con informacién primaria y
secundaria, de acuerdo a lo establecido en la norma que apruebe el MINEDU.

Manual de uso del sistema de registro de informacién académica, de conformidad con el articulo 39 de la Ley.
Declaracion jurada de contar con servicios basicos; internet y telefonia; disponibilidad de aulas; laboratorios;
talleres; ambientes y material bibliografico; acorde a cada programa de estudios ofrecido y conforme con el
numero de estudiantes; asi como de contar con servicio de bienestar estudiantil y servicio de atencién basica
de emergencias dentro de la institucion.

La propuesta pedagdgica, la misma que, debe reflejarse en el plan de estudios del programa, el cual contiene la
modalidad (presencial o semipresencial), créditos académicos, enfoques de formacidn y otros vinculados al
régimen académico. Asimismo, acreditar con documentos la disponibilidad de plataformas virtuales o entornos
educativos tecnoldgicos, convenios y/o alianzas estratégicas para la insercion laboral y otros, para su desarrollo,
segun corresponda. De acuerdo a los lineamientos académicos generales que emite el MINEDU.

Documento que describa la infraestructura, ambientes, aulas y recursos para el aprendizaje para el desarrollo
de la formacion practica y tedrica acorde a los programas de estudios, asi como la previsién econdémica para su

mantenimiento.

1.6. ARTICULACION Y COOPERACION

DE LA ARTICULACION

ART. N2 10. El IESTP “Manuel Gonzales Prada” estd articulado entre si con los Institutos de Educacion Superior

de la provincia, regién y del pais; con las instituciones de educacion basica de la provincia, con las universidades y

con su entorno social, econdmico y cultural. La articulacién con las universidades o de éstas con el Instituto se



realizara por medio de la obtencion del grado académico correspondiente para que los egresados puedan continuar
estudios universitarios de acuerdo al reglamento de cada institucion.

DE LA COOPERACION

ART. N2 11. EI IESTP “Manuel Gonzales Prada” promueve la creacién y el fortalecimiento de formas diversas de
cooperacién nacional e internacional, dirigidas al intercambio académico, a la realizacién conjunta de proyectos y
programas de formacidn y difusion del conocimiento y de vinculacion social. Se homologan los planes de estudios y
las competencias de los egresados en el dmbito nacional e internacional, previa evaluacién y de acuerdo a la
normatividad vigente y los convenios suscritos.

ART. N2 12. El Instituto suscribird convenios y acuerdos de mutua colaboracién con entidades culturales y
educativas vinculadas al mejoramiento institucional. Asimismo, gestionard ante organismos extranjeros como

gubernamentales y privados, la cooperacion técnica para impulsar el desarrollo institucional.



TiTULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO

2.1. DEL PROCESO DE ADMISION

ART. N2 13. Es el proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios

que oferta el IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

MODALIDADES

ART. N2 14. Las modalidades de ingreso al IESTP “Manuel Gonzales Prada” son:

a. Ingreso Ordinario
Se realiza periddicamente a través de una evaluacion considerando condiciones de calidad para cubrir el nimero
de vacantes, de acuerdo al orden de mérito.

b. Ingreso por Exoneracion
Contempla a la exoneracién por artista calificado, a estudiantes talentosos y aquellos que estan cumpliendo
servicio militar voluntario, (habilidades diferentes) de conformidad de la norma vigente y por convenio
interinstitucional y por titulo profesional.

c. EllIngreso extraordinario
El Minedu autoriza a realizar el proceso de admision en la modalidad de ingreso extraordinario para becas y
programas, conforme a la normativa de la materia.

DE LA EXONERACION DEL CONCURSO DE ADMISION

ART. N2 15. Son exonerados del Concurso de Admisién

1. Los dos (02) primeros alumnos egresados en los dos ultimos afios a la fecha de postulacién de los colegios de
Educacion Basica en cualquier de sus modalidades, tendran el tratamiento siguiente:

2. Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte

3. Beneficiarios del Programa de reparaciones en Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado por
Ley N2 28592

4. Discapacitados por cada Programa Profesional, ley N2. 29973

5. Artistas calificados que hayan representado al Pais o a la region, acreditados por el Instituto Nacional de Cultura,
o una Escuela Nacional superior de arte.

ART. N2 16. Las vacantes asignadas son:

a. Dos (2) vacantes por cada Programa Profesional para aquellos que hayan ocupado los dos primeros puestos en
educacidn basica en cualquiera de sus modalidades

b. Enlos otros casos una (1) vacante por cada Programa Profesional.

c. La Direccidén convocara en la primera quincena de marzo de cada afo a todos los postulantes con derecho a
exoneracion del Concurso de Admision, a fin de asignar las vacantes en estricto orden de mérito establecido.

d. Los interesados que hayan ocupado el primer o segundo puesto en Educacién Basica en cualquier de sus
modalidades que deseen lograr la exoneracion del examen de admisién, deberdn presentar una solicitud
dirigida al Director General del IESTP. “Manuel Gonzales Prada”, acompaiando los siguientes documentos:

» Partida de Nacimiento o DNI (Copia simpe autenticada por el Fedatario)



>

Certificados de estudios, oficiales y en original, con nombres y apellidos que coincidan con la Partida de
Nacimiento o DNI, las calificaciones deberan estar aprobadas y completas por todos los afios de secundaria;
sin ninguna enmendadura.

Constancia original de haber ocupado el primer o segundo puesto expedida por el director del Centro
Educativo e procedencia, refrendada por el Gerente Regional de Educacion o de la Unidad de Servicios
Educativos correspondientes

En los otros casos en lugar de la constancia original de haber ocupado el primer o segundo puesto,

presentaran su acreditacion por el organismo respectivo.

e. Cuando el nimero de postulantes con derecho a exoneracién del Concurso de admisién por haber ocupado uno

de los dos primeros puestos a una Programa Profesional es mayor que el de las vacantes ofrecidas, la Direccion

del Instituto, procedera a establecer un cuadro de méritos en base a los puntajes obtenidos en Educacion Basica.

f.  Concluido el acto de asignacién de vacantes la Direccién del IESTP “Manuel Gonzales Prada” emitira el decreto

Administrativo correspondiente de adjudicacién de vacantes

DEL CONCURSO DE ADMISION

ART. N2 17. Pueden presentarse al Concurso de Admision del IESTP “Manuel Gonzales Prada”, los egresados

de Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades.

a. ElConcurso de admision se realizara en la dltima semana del mes de marzo y/o la segunda quincena del mes de

agosto, a través de un solo examen rendirdn los postulantes de todos los programas y comprende los siguientes

aspectos:

» Comprension lectora

» Razonamiento Matematico

» Conocimientos, que puedan incluir conocimientos de secundaria necesarios para el desarrollo de la
especialidad a la que postula

» Cultura general.

b. En ningln caso se otorgara nueva fecha a los postulantes que no se presentaron o que lleguen con retraso al

examen del Concurso de admision.

c. Las Etapas del Concurso de admision son:

>

YV V V VY

Convocatoria

Inscripcion

Publicidad del Padrdn de Postulantes Aptos

Prueba de Admisidn (elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba de admisidn)
Procesamiento de Expedientes de matricula para alumnos ingresantes

Matricula para ingresantes.

d. Convocatoria

La convocatoria al Concurso de Admisidn se realiza a través de los medios de difusién de la localidad, indicando

el cronograma correspondiente.

e. Inscripcion

Para la inscripcidn el postulante debe presentar los documentos siguientes:

>

Carpeta del postulante



» Solicitud de ingreso al director del IESTP “Manuel Gonzales Prada”, precisando la Programa Profesional a la
que postula, puede solicitar segunda opcién. (Anexo)
» Certificado de estudios de educacién basica del 12 al 52 (Los certificados de PRONOE o CEBA, seran visados

por la UGEL respectiva)

» Partida de nacimiento original
» Copia de documento de identidad DNI
» Dos fotografias recientes tamafio carnet

Recibo de pagos por derecho de inscripcién
Publicacién del Padrén de Postulantes
El IESTP “Manuel Gonzales Prada” publicara en la fecha indicada el cronograma general en orden alfabético, la
ndémina de los postulantes aptos por Programa Profesional, asi como la fecha y hora de la prueba de Admisidn.
La prueba de admisién:
La Prueba de admision sera de tipo objetivo y prevé la calificacién andnima, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
» Tipo de prueba, objetiva de alternativa multiple
> N2 de items: 50
» Duracién de la Prueba 90.
>

Detalle de la matriz de las especificaciones técnicas del examen de admision.

ASPECTOS A EVALUAR PESO
Comprension lectora: 30%
Comprensién de textos: Andlisis de textos, identificacidn, integracion y organizacion de
informacion. Propdsito y contenido. Niveles de comprension literal, inferencial y critico
Razonamiento l6gico matematico: 30%
Comprensidn, interpretacion y resolucidon de problemas. Conceptos y procedimientos para cal
culos basicos y estadistica descriptiva

Conocimientos: 32%
De las dreas de aprendizaje contempladas en el nivel de educacién secundarias y ciclo avanzado
de educacién basica alternativa

Cultura general: 08%
Temas de actualidad nacional y regional
TOTAL 100%

La Comisidn Institucional de Ingreso del IESTP “Manuel Gonzales Prada” asumira las medidas mas convenientes
que garanticen la elaboracion y aplicacidon correcta de la Prueba de Admisién, asi como la calificacion, la
elaboracion de los Cuadros de Méritos y publicacidn de los resultados debiendo registrar en el plazo de las 48
horas en el sistema y remitir copia a la Gerencia Regional de Educacion.

La nota minima aprobatoria para alcanzar una vacante es 11

En caso de empate en puntaje para ocupar la ultima vacante en cada programa profesional se tendra en cuenta
el tiempo que culmino el examen.

Procesamiento de expedientes de matricula para alumnos ingresantes es responsabilidad del Secretario
Académico de la Institucion, teniendo en cuenta lo siguiente:

> Los expedientes seran recepcionados en la Secretaria académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada”.



>

>

La Secretaria Académica del Instituto bajo responsabilidad verifica su autenticidad y validez de los
documentos y la exactitud de los apellidos y nombres de los postulantes.

Luego se procedera a la matricula.

DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE INGRESO

ART. N2 18. Para la ejecucién de la prueba de ingreso al IESTP “Manuel Gonzales Prada” se establecera una

Comision Institucional de Admision.

a.

La Comisidn Institucional de Ingreso esta integrada por los siguientes miembros:

YV V V V

Presidente : Director General del Instituto, quién la preside

Secretario : jefe de unidad académica o representante de los Jerdrquicos del Instituto
Tesorero : jefe del Area Administrativa

Vocal : Secretario académico

Delegado : Representante de la Gerencia regional de Educacion de La Libertad

La Comisidn Institucional de Ingreso cumple las siguientes funciones:

>

>
>
>

>

Elaborar el Reglamento de Admisidn Institucional de acuerdo a Norma

Elaborar el Examen de admisién de acuerdo a la matriz emitida por el Ministerio de Educacion

Ejecutar y evaluar el proceso del examen de admision, considerando lo establecido en la presente norma.

Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los instrumentos de evaluacién
del examen de admisidn, en concordancia con los aspectos y criterios establecidos en su reglamento
Institucional de Admisién

Designar un representante de la Institucién para el manejo informatico del proceso.

Publicar los resultados del examen de admisidn en estricto orden de mérito, consignando a los postulantes
gue hayan obtenido el calificativo minimo de Once (11), hasta cubrir la meta autorizada.

Elaborar y remitir a la GRELL el informe correspondiente de la ejecucion del proceso de admisién y de la
distribucion de los recursos obtenidos por dicho proceso.

Cautelar la adopcion de medidas de seguridad para el desarrollo del examen, solicitando la presencia de la
Policia nacional, para la custodia del local.

Recepcionar las solicitudes de exoneracidn por primeros puestos en Educacién Basica, y los que por ley son
exonerados.

Adjudicar mediante Decreto Administrativo las vacantes por exoneracién por primeros puestos en
Educacion Basica y los que por ley son exonerados.

Rubricar copia del cuadro de Méritos.

La Gerencia Regional de Educacion de La Libertad, acreditara un delegado o representante al Concurso de

Admisidn

La Direccidn General de Educacién Superior y Técnico Profesional, acreditara su delegado o representantes al

Concurso de admision, cuando lo juzgue conveniente.

2.2. DEL PROCESO DE MATRICULA

ART. N2 19. Es el proceso mediante el cual una persona se adscribe en el IESTP “Manuel Gonzales Prada” a un

programa de estudios, luego de haber sido admitido en cualquiera de sus modalidades, luego del cual tienen la



condicion de estudiantes e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos

en el presente reglamento.

Matricula Ordinaria: Es la que se realiza al ingreso del estudiante a un programa de estudios o cuando es promovido

al periodo inmediato superior.

Matricula por repitencia: Es la que se realiza cuando un estudiante resulta desaprobado en una o mas unidades

didacticas.

ART. N2 20. Condiciones sobre la matricula

a. Para el acto de la matricula, los ingresantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de Inscripcion
» Partida de Nacimiento original
» Certificados de Estudios de Educacion Basica originales y completos
» Copia del documento de Identidad
» Tres (03) fotografias tamafio Carnet.
Recibo de pagos por derecho de matricula

b. Elderecho de matricula del postulante que hubiera alcanzado vacante, por cualesquiera de las modalidades de
admisién, debera matricularse en el periodo inmediato a dicho proceso, dentro de los ocho dias siguientes a su
ingreso.

c. La reservacion de matricula podra hacerse por Unica vez y hasta por dos periodos académicos, a solicitud del
interesado, previa matricula y en un plazo maximo de ocho (08) dias de iniciado el periodo, cuya autorizacién
debera ser por Decreto Administrativo del Director General, en caso contrario perdera su derecho de ingreso.
La matricula sera sélo en la programa y turno a la que postulo.

d. La matricula de los estudiantes se realiza por unidades didacticas (U.D.) no se aceptaran matriculas una vez
aprobada la némina oficial de matricula.

e. Los estudiantes podran matricularse en unidades didacticas (U.D.) de mddulos formativos diferentes, siempre

que hayan aprobado los aprendizajes previos exigidos segun el plan de estudios y el sistema lo permita.

2.3. CONVALIDACION, TRASLADO, SUBSANACIONES

DE LA CONVALIDACION

ART. N2 21. La convalidaciéon es un proceso mediante el cual el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, podra

reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. La convalidacién no conduce

a un titulo o certificacion.

1.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la institucion, mediante
una solicitud dirigida al Director General.

Para que proceda las convalidaciones el estudiante debera presentar una solicitud a la direccidn, pidiendo se
convalide sus unidades de aprendizaje o competencias laborales dentro de los 15 dias antes de iniciar las labores
académicas acompafiando la documentacién requerida.

La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacidn entre planes de estudios, se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:
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Cambio de plan de estudios, estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que ha
perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en la misma u otra Institucién Educativa
formalmente autorizada.

Cambio de programa profesional, estudiantes que se trasladan a otro programa profesional en la
misma institucion educativa u otra formalmente autorizada.

Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se deberd tener en cuenta que las unidades
didacticas constituyen las unidades académicas minimas para la convalidacion y deben estar

aprobadas.

b. Convalidaciéon para reconocimiento de competencias laborales; el IESTP “Manuel Gonzales Prada”

convalidard la unidad de competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con la

unidad de competencia asociada a la unidad didactica que forman parte de un plan de estudios.

4. Se convalidara los estudios de aquellos estudiantes que retoman sus estudios después de un lapso de tiempo y

cuando hayan cambiado el plan de estudios inicial.

5. Se convalidard los estudios realizados en otros IESTP siempre que los contenidos y aprendizajes previos sean

compatibles con el plan de estudios del IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

6. Se convalidara los estudios realizados en un Centro de Educacién Técnico Productiva — CETPRO que imparte

ciclo medio y conduce al titulo de Técnico, en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya

concluido su educacién basica e ingresado previo examen de admision, de acuerdo a lo que establece el art. 26

de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

7. De acuerdo al tipo de convalidacion se deberd adjuntar:

a. Para convalidacién entre planes de estudios:

>
>

Certificado de estudios en original.

Copia fedateada de los silabos de las Unidades Didacticas/Asignaturas a convalidar emitidos por la
institucion de procedencia.

De ser el caso, copia fedateada del certificado de Auxiliar Técnico o titulo de Técnico, Profesional

Técnico o Profesional.

b. Para convalidacion de certificados de competencia laboral:

>

>

Copia fedateada de certificado vigente de competencia laboral emitido por un Centro de Certificacion
autorizado.

Copia simple del perfil ocupacional vinculado con el certificado de competencia laboral.

8. El proceso de convalidacidn se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones minimas:

a. Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

>

El IESTP “Manuel Gonzales Prada” realizard un analisis comparativo de las unidades didacticas de
ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa.

La unidad didactica contrastada para la convalidacion debe tener como minimo el 80% de contenidos
similares y ser del mismo nivel de complejidad.

La unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de estudio del IESTP

“Manuel Gonzales Prada”

b. Respecto a convalidacién de certificacién de competencia laboral:
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» ElIIESTP “Manuel Gonzales Prada” debe contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado
de competencia laboral y el perfil asociado, con las unidades didacticas relacionadas a la unidad de
competencia del Plan de Estudios.

» Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacién, deben tener el 80% de contenidos
similares y ser del mismo nivel de complejidad.

» La unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de estudio del IESTP
“Manuel Gonzales Prada”

La convalidacion debera estar registrada en una resolucién administrativa de convalidacion emitida por el

IESTP “Manuel Gonzales Prada”, consignando los datos del estudiante, las unidades didacticas convalidadas

y la justificacion correspondiente

DEL TRASLADO

ART. N9 22. El traslado de matricula es el acto voluntario que solicita el estudiante para continuar sus estudios

en otro Instituto o Escuela de Educacidn Superior o para cambiar de programa en el mismo instituto. El primer caso

se denomina traslado externo y el segundo caso traslado interno, ambos se realizan en el periodo vacacional, antes

del inicio del periodo académico; teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Para que un estudiante de otra Institucion Educativa, realice su traslado externo al IESTP “Manuel Gonzales

Prada”, debe contar con la constancia de vacante en el programa profesional correspondiente, emitida por

Secretaria Académica; deberda adjuntar ademas, los siguientes documentos:

YV V V VYV V

>

Solicitud dirigida al Director General, solicitando traslado externo.

Resolucidn de traslado de la institucién de origen.

Partida de nacimiento original.

Copia fedateada de DNI.

Certificado de estudios secundarios originales visados por la UGEL correspondiente.

Certificado de estudios superiores originales emitidos por el IESTP de origen y visados por la GRELL
correspondiente.

Copia de Resolucion de autorizacion de funcionamiento del Instituto de origen y resolucién de revalidacion
del programa profesional de procedencia (para estudiantes procedentes de IST privados).

Recibo por derecho de traslado.

b. Para que un estudiante se traslade del IESTP “Manuel Gonzales Prada” a otro Instituto, debera presentar lo

siguiente:

» Solicitud dirigida al Director General

» Constancia de vacante emitida por el Instituto de destino.

» Copia de Resolucién de autorizacion de funcionamiento del Instituto de origen y resolucion de revalidacion

del programa profesional de procedencia (IESTP privados).

c. Eltraslado interno se puede realizar a partir del segundo periodo académico, debiendo presentar los siguientes

documentos:

» Solicitud dirigida al director.

» Certificados de estudios superiores.

» Constancia de vacante en la Programa de destino, expedida por Secretaria Académica.

12



» Recibo por derecho de traslado

d. Lostrasladosinternosy externos deberan estar registrados y aprobados mediante una resolucién administrativa
emitida por el Director General.

DE LAS SUBSANACIONES.

ART. N9 23. El examen de subsanacion es una evaluacién opcional a la que podra acogerse el

a. Elestudiante que por traslado externo, interno u otra situacidn, tuviera desaprobado o adeudara alguna unidad
didactica, modulo transversal o profesional tiene que someterse a un proceso de subsanacidn de éstas.

b. También se considera Subsanacion a la evaluacién al que se someten aquellos alumnos que adeudan
calificativos de asignaturas, actividades o unidades didacticas que no se dictan por cambio del Plan de Estudios
y que no tengan equivalencias para adecuarse al nuevo plan curricular.

c. Elproceso de subsanacion se realiza mediante:
» Matricula en el periodo donde se dicte la unidad didactica o modulo
» Larealizacion de un curso acelerado (periodo vacacional u otro) y posterior evaluacion, el mismo que serd

autofinanciado por el/los estudiantes. Y sin interferir el desarrollo de clases del periodo. Para ello se

requiere de un minimo de 10 estudiantes.

2.4. RESERVAS Y LICENCIAS DE MATRICULA

DE LA RESERVA DE MATRICULA

ART. N2 24, Se otorga reserva de matricula a solicitud del interesado, previa matricula y en un plazo maximo
de ocho (8) dias de iniciado el periodo, cuya autorizacién debera ser por Resolucién del Director General, en caso
contrario perdera su derecho de estudiante. La reserva de matricula no puede ser mayor a dos (2) ciclos o periodos
académicos.

ART. N9 25, Se otorga de licencia de estudios, en conjunto, no puede exceder a seis (6) ciclos o periodos
académicos, ni menor a un (1) periodo académico, dentro de los cuales podra reingresar.

ART. N2 26. Se considerara abandono de estudios, cuando:

a. Elestudiante deja de asistir sin solicitar licencia, por un periodo de quince dias (15).

b. Estando en licencia no se reincorpora después de concluido ésta, a seguir sus estudios.

c. En ambos casos pierden su condicidon de estudiante. Para ser aceptados nuevamente en el Instituto deberan

postular y aprobar el proceso de admision.

2.5. PLAN DE ESTUDIOS

PERIODO ACADEMICO

ART. N9 27. Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para desarrollar un
conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a una unidad de competencia.

ART. N9 28. La institucion establece la duracidn del periodo académico de dieciocho (18) semanas que incluye
actividades de recuperacion y evaluacién. Cada periodo académico tiene como maximo veinticuatro (24) créditos.
CREDITO ACADEMICO

ART. N2 29. El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un

estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.
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ART. N9 30. Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas
de teoria (tedrica-practica) o el doble de horas si es de practica (32 Horas). Los créditos académicos de otras
modalidades de estudio son asignados con equivalencia a las horas definidas para los estudios presenciales.

ART. N9 31. El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.

ART. N2 32, El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios de un nivel formativo

determinado, el cual considera como referente directo el perfil de egreso y el itinerario formativo correspondiente

al programa de estudios.

ART. N9 33. El plan de estudios de los programas profesionales que oferta el IESTP “Manuel Gonzales Prada”

estd integrado por el perfil profesional (referente productivo) y el plan curricular (referente educativo). Tiene tres

componentes:

a. Competencias técnicas o especificas.

b. Competencias para la empleabilidad.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.4

ART. N9 34, El Perfil profesional describe en términos de competencias, las funciones productivas que realiza

un estudiante, de acuerdo a estdndares de calidad y condiciones reales de trabajo. Tiene los siguientes

componentes:

a. Competencia general

b. Capacidades profesionales

c. Evolucidn previsible de la profesion

d. Unidades de competencia

e. Realizaciones (desempeiios)

f.  Criterios de realizacién (Criterios de desempefio)

g. Dominio profesional.

ART. N9 35, El Plan Curricular esta constituido por un conjunto de médulos educativos denominados: Mddulos

para la empleabilidad, Médulos Técnico Profesionales.

a. El Mddulo es una unidad formativa y estd constituido por bloque completo, auténomo y coherente de
capacidades terminales, contenidos basicos y criterios de evaluacion, que garantizan el desempefio eficiente de
los egresados en los puestos de trabajo y en la vida social y ciudadana. Los mddulos educativos se organizan en
unidades didacticas, las cuales se desarrollan en periodos académicos.

b. Los planes curriculares que se desarrolla en el IESTP “Manuel Gonzales Prada” tiene una duracién entre 3,240
horas equivalente a 132 créditos desarrollados en 06 periodos académicos y conducentes a la obtencion del
titulo de Profesional Técnico en la especialidad seguida.

c. Las programaciones de las unidades diddacticas de los mddulos técnico profesionales y mddulos para la
empleabilidad se realizan en cada una de las Areas Académicas por el equipo de docentes, utilizando para ello
diversas estrategias como: talleres presenciales, medios virtuales y otros. Se desarrollara en la primera semana
de marzo y agosto de cada periodo lectivo para su publicacidn en la web y entrega a los estudiantes.

d. El proceso de programacidén curricular es organizado y ejecutado por los docentes responsables, en
coordinacién con el coordinador de Area Académica y la Jefatura de la Unidad Académica, bajo responsabilidad.

Todos los docentes deben participar en los equipos de trabajo para la programacién de los médulos para la
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empleabilidad técnicos profesionales, a fin de garantizar la integracion de contenidos de aprendizaje, en funcion

al perfil profesional de las programas y necesidades de la region. El jefe de la Unidad Académica dara las

facilidades para la participacion de los docentes en las actividades de programacion.

Todos los docentes deben organizar y utilizar permanentemente el Portafolio del Docente, el cual contiene:

V V V VYV VYV V V V

>

El Plan de estudios del programa profesional.

El Itinerario Formativo

Programacion curricular de la/s UD/s a su cargo

El Silabo correspondiente

Plan de trabajo del docente visado por el jefe del area académica.

Fichas de actividades de aprendizaje

Instrumentos y Registros de Evaluacion

Material educativo elaborado por el docente

Informe de ejecucidn de la UD. en el cual se indiquen dificultades, logros, intereses de los estudiantes en
relacién con la programacion y la demanda laboral.

Informacion acerca de acciones de consejeria (tutoria) a los estudiantes. (Registro anecddtico)

Del periodo de organizacion y planificacidn.

El periodo del planeamiento y organizacion se realiza durante el mes de Marzo siendo obligatorio presentar las

evidencias e informes de trabajo segtin cronograma planificado por los coordinadores de Area Académica en

coordinacién con el Jefe de la Unidad Académica y comprende principalmente las siguientes acciones:

elaboracion del PAT, capacitacion al personal docente y administrativo, calendarizacion del afio lectivo,

matricula, elaboracidn del cuadro de distribucién de horas, programacion curricular, horarios de clase, otros

15



01" P E R U Ministerio

de Educacion

Viceministerio
de Gestion Pedagogica

Direccion General de Educacion
Superior y Técnico-Profesional

ITINERARIO FORMATIVO DE LA PROGRAMA PROFESIONAL COMPUTACION E INFORMATICA

HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Direccion de Educacion Superior

Tecnoldgica y Técnico Productiva

Horas por periodo Créditos Horas
Médulos Unidades didacticas B ; »
Créditos  |Créditos Horas Total de
! L L L u.D: Médulo [U.D. Horas
Organizacion y Administracion |4 72
del Soporte Técnico 3
Integracion de las Tecnologias de |4 72
Informacién y Comunicacién 3
Mantenimiento de Equipos de |6 108
Computo 4
MP No. 01 R?paracién de Equipos de 6 108
Gestion de Soporte| COmputo 4
Técnico, Didactica en el Uso de Recursos 2 31 36 256
Seguridad | Informaticos 2
Tecnologias de| Disefio de Redes de 5 90
la Informacién| Comunicacion 4
y Instalacion y configuracién de 4 72
Comunicacion | redes de comunicacion 3
Herramientas de Gestién de 3 54
Redes de Comunicacién 2
Seguridad Informatica 3 2 >4
Administracion de Redes 2 2 36
Software de Servidores de Red 3 2 o4
Andlisis y Disefio de SIESTPmas 6 5 108
Herramientas de Desarrollo de 6 108
Software
Taller de Base de Datos 4 3 72
Metodologias de Desarrollo de 2 36
MP No.02 Software 2
Desarrollo def Taller de Programacion 8 144
Software Y| Concurrente 6 35 828
gestlzn b tde Taller de Programacion 8 144
ase de Latos | pistribuida 6
Légica de Programacion 2 ) 36
Taller de Modelamiento de 4 72
Software 3
Administracion de Base de Datos 6 4 108
Disefio Grafico 5 90
4
Animacion de Graficos 5 4 90
T Herramientas Multimedia 4 3 72
® |MP No.03
5 |Gestion de| Produccién Audiovisual 6 1 108 e
" . o
§ % Aplicaciones  [~pice v op 4 35 72
s & para Internet y| 3
] Produccion Taller de Programacién Web 10 3 180
] S Multimedia - —
2 0 Comercio Electrénico 3 54
O 2
= un
é 2 Aplicaciones Méviles 4 72
T
&3 Gestion y Administracion Web 6 4 108
L ~—
TOTAL HORAS Moddulos Técnico Profesionales 22 20 (22 (24 [24 [23 |101 101 2430 2430
TOTAL HORAS Mddulos Para la empleabilidad 8 10 8 |6 |6 |7 33 33 810 810
(%]
g TOTAL HORAS SEMANALES 30 30 (30 |30 |30 |30
) .
T |TOTALHORASY CREDITOS 540 (540 |540 |540 |540 |134 134 3240 3240
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Q?‘ P E R U Ministerio

de Educacion

Viceministerio
de Gestion Pedagogica

Direccion General de Educacion

Superior y Técnico-Profesional

ITINERARIO FORMATIVO DE LA PROGRAMA PROFESIONAL CONTABILIDAD

HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Direccion de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva

Horas por Periodo Créditos Horas
Médulos Unidades Didacticas <di Créditos
o v [Creditos Médu |Horas u.D. |0t/ de
u.D. o Horas
§ Contabilidad General | 6 4 108
Ll
E Contabilidad General II 7 5 126
o
] Plan Contable
“ IMPNo.1 4 3 2
Procesos Documentacién  Comercial vy 5 4 %0
Contables Contable
— — - 27 666
Administracion Empresarial 3 2 54
Legislacion Laboral 4 3 72
Legislacion Comercial 4 3 79
Legislacion Tributaria 4 3 72
Fundamentos de Costos 5 4 90
Contabilidad de Costos 6 4 108
MP No. 2 Contabilidad de Sociedades 3 6 144
Contabilidad Contabilidad Aplicada 3 6 144
Publica y Privada
Técnica Presupuestal 6 4 38 108 918
Contabilidad
Gubernamental | > 4 o0
Contabilidad
Gubernamental Il 8 6 144
Apllcatl’vc.)s 5 4 %0
Informaticos
Forrnulac.lon de Estados 6 4 108
Financieros
Andlisis e Interpretacion
De Estados Financieros > 4 90
- Fundamentos de Finanzas 4 3 72
"
é Finanzas Publicas 4 3 72
'g WP No-S Formulacién y Evaluacion de
Q Analisis 5 4 90
<) . R Proyectos
& Financiero - — 36 846
. Planeamiento de la Auditoria 4 3 72
o
S P o
£ Tecnlcgs y Procedimientos de 4 3 72
© Auditoria
- — -
2 _g Con'tab|||.dad de Entidades 5 4 %0
83 Financieras |
S — -
9 é Con'tablll.dad de Entidades 5 4 %0
E Financieras Il
Q Célculo Financiero 5 4 90
TOTAL HORAS Médulos Técnico 22 20 2 |4 pa 3 o1 101 2430 2430
Profesionales
TOTAL HORAS Moddulos Para la empleabilidad 8 10 8 6 6 7 33 33 810 810
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30 (30 30 |30 |30
¥ |TOTALHORASY CREDITOS 540 |540 (540 |540 |540 (540 |134 134 3240 3240
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w P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion Direccion de Educacién Superior

de Educacion de Gestion Pedagogica | Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DE LA PROGRAMA PROFESIONAL MECANICA DE PRODUCCION
HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por Periodo Créditos Horas
Crédi Total de|
Médulos Unidades Did4cticas i S H
| I 1] v |V VI Médu|Horas U.D.
U.D. or
lo.
as
§ Dibujo Técnico 4 3 72
L
§ Materiales Industriales 3 W 54
@ MP No.1 Mecanica de Banco 7 5 126
Disefio
Mecanico Maquinas Basicas 4 3 18 72 450
Dibujo Asistido por Ordenador 4 3 72
Calclulo. de Elementos de 3 ) 54
Maquinas
Dibujo y Calculo de Soldadura |3 W 54
MP No.2 Soldadura Oxigas 5 4 90
Tecnologia de Ia P 12 306
Soldadura Eléctrica
Soldadura 6 4 108
Soldadura Mixta 3 > 54
Méquinas Convencionales | 12 9 216
Méquinas Convencionales Il 12 9 216
MP No.3 Maquinas Especiales 5 4 90
Mecanizado con
Maquinas Méquinas de Control Numérico 5 5 35 126 828
Herramientas Computarizado
Técnicas de Produccion | 5 4 90
Técnicas de Produccion Il 5 4 90
Modeleria y Fundicién 7 5 126
< | MPNo.4 Moldes Permanentes 5 4 90
< | Matriceriay - 18 432
5 | Fundicién Matrices de Chapas 3 5 144
.g Tratamientos Térmicos
a y Ensayos 4 3 72
S Gestién del
(=}
s 2 2
é Mantenimiento 36
E MP No. 5 Seguridad e Higiene Industrial b ) 36
Z 3 | Mantenimiento Mantenimiento Mecénico ) 5 18 144 414
‘O o P
Gs Mecanico ——
= Automatizacion 3 5 144
=
§ Mantenimiento Eléctrico 3 5 54
TOTAL HORAS Modulos Tecnico 2 0 2 pafa 3 hot 101 2430|2430
Profesionales
TOTAL HORAS Mddulos Para la empleabilidad 8 10 |8 6 |6 7 33 33 810 810
TOTAL HORAS SEMANALES 30 (30 |30 30 (30 |30
¥ |[TOTALHORASY CREDITOS 540 (540 (540 540(540 [540 (134 134 3240 3240
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@ P E R U l;/(leinisterio

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucidn Directoral No. 0411-2010-ED)

Viceministerio
Educacion

de Gestion Pedagogica

ITINERARIO TRASVERSAL

HORAS Y CREDITOS

Direccion General de Educacion
Superior y Técnico-Profesional | Tecnoldgica y Técnico

Periodo Unid. Mddulos  |Total
Didacticas |educativos |horas
Médulos educativos Unidades Didacticas Crédi Crédi
N T T (V2 YR T Hora
. Técnicas de comunicacién 2 36 |15
Comunicacion » .,
Interpretacidn y produccion de textos 2 36 (15 |72 |3
L Légica y funciones 2 36 |[1.5
Matematica —
Estadistica general 2 36 (15 |72 |3
Sociedad y economia Sociedad y economia en la globalizacion 3
54 2 54 2
Medio ambiente vy
desarrollo Medio ambiente y desarrollo sostenible 3
sostenible 54 |2 54 |2
Actividades Cultura fisica y deportes 2 36 |15
Cultura artistica 2 36 1.5 |72 3
Informatica Informatica e internet 2 36 1.5
Ofimatica 2 36 1.5 |72 3 810
X . Comunicacién interpersonal 2 36 |15
Idioma extranjero — -
Comunicacién empresarial 2 36 (15 |72 |3
Fundamentos de Investigacion 2 36 |15
g Investigacion Investigacion e innovacidn tecnolégica 2 36 15
= tecnolégica - W . . .
o Proyectos de innovacién e investigacion 4
é tecnoldgica 72 |3 144 |6
o Z.. .
2 [Relaciones en el entorno|Etica profesional 2 36 |15
< del trabajo Liderazgo y trabajo en equipo 2 36 (1.5 |72 |3
< g s
> Organizacidn y constitucion de empresas 2
< |Gestién empresarial g y P 36 |15
- Proyecto empresarial 2 36 (15 |72 |3
o
>
8 |Formacion y orientacion |Legislacién e insercion laboral 3
£ 54 2 54 2
(%]
Y
s
o] 2430
]
w
o
o
a
o
O
=
O
N
j—
(%)
o
-
=
[a}
o
>
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS PARA LA EMPLEABILIDAD 8 10 8 6 6 7 810 (33 810 (33
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS TECNICO PROFESIONALES 22 |20 |22 |24 |24 (23 [2430|101 (2430|101
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 |30 30 30 30 30
TOTAL GENERAL 540 [540 |540 |540 |540 |540 |3240 |134 |3240 |134 [3240
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2.6. EVALUACION
ART. N9 36. La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en indicadores que
valoren el dominio de los saberes practicos como conocimientos teodricos. La evaluacion orienta la labor del docente

y del estudiante, permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje.

ART. N9 37. La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades
didacticas.
ART. N2 38. La evaluacidn de recuperacién es la que se aplica a los estudiantes al término del desarrollo de la

unidad didactica.

ART. N2 39, La evaluacion extraordinaria se aplica, luego de culminar el plan de estudios determinado.

ART. N2 40. El proceso de evaluacion es comunicado a los estudiantes antes del inicio de clases, teniendo en

cuenta lo siguiente:

1. La evaluacion es un proceso holistico, sistematico, formativo y permanente de obtencién de informacion y
reflexidn sistematica sobre los aprendizajes del estudiante, orienta la labor del docente y del estudiante y permite
tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en el proceso de aprendizaje y ensefianza, asi como determinar la
pertinencia y la efectividad de las estrategias empleadas.

2. Laevaluacién es un proceso continuo e integrado al desarrollo académico que permite determinar la pertinencia,
la efectividad de las estrategias empleadas, y la calidad de los productos obtenidos, la evaluacién favorece la
apreciacidon y valoracién sistematica y objetiva sobre el disefio, la ejecucion, la eficiencia, la efectividad, los
procesos y los resultados.

3. La evaluacion de los aprendizajes se centra en el logro de las capacidades terminales cuyos parametros de
referencia son los criterios de evaluacién, a partir de los criterios de evaluacién se establecen los indicadores de
evaluacion, que son evidencias observables y cuantificables y constituyen los estandares de calidad minimos a
lograr en la capacidad terminal, estos indicadores se utilizan en los instrumentos de evaluacién.

4. Enlaevaluacion de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal, el calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece),
en todos los casos la fraccidon 0,5 o mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

5. En la U.D. que desarrolla una capacidad terminal, cuando el docente detecta deficiencias o dificultades de
aprendizaje en los estudiantes debe implementar inmediatamente un programa de actividades de recuperacion
paralelo al desarrollo de la U.D. este proceso es obligatorio y esta bajo la responsabilidad del docente. Debe ser
monitoreado por el coordinador de area Académica respectiva.

6. Sial finalizar la UD el estudiante obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y doce (12), el docente a cargo de
la UD, organizara, ejecutara y controlara un programa de actividades de recuperacion, en la semana siguiente
luego de la cual el estudiante sera evaluado. Esta evaluacién estara a cargo de un Jurado integrado por el Jefe de
Unidad Académica respectiva quien los preside, el Coordinador de Area Académica y un docente con el perfil
profesional que garantice idoneidad en el dominio del tema.

7. El proceso de recuperacion de la U.D., desaprobada de acuerdo a lo indicado en el numeral precedente serd
autofinanciado por el estudiante.

8. El programa de actividades de recuperacién debe comprender acciones como trabajos practicos, actividades de
auto aprendizaje y otras acciones formativas que el docente considere conveniente, las mismas que se

relacionardn con las deficiencias identificadas en el desarrollo de la capacidad terminal.
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9. Enla U.D. que desarrolla dos (02) o mas Capacidades Terminales; se aplica el mismo procedimiento establecido
en el numeral 3, la nota final de la U.D. es la que resulte del promedio de las capacidades.

10. En casos excepcionales con la opinién favorable del coordinador de Area Académica respectiva y el docente a
cargo de la unidad didactica, el Director General mediante Resolucion Directoral, podra justificar parte de las
inasistencias, previa solicitud del estudiante debidamente fundamentada y documentada.

11. Cada docente, bajo responsabilidad, debe informar semanalmente a los estudiantes sobre los avances y
dificultades en el logro de las capacidades terminales en las unidades didacticas, a fin que tomen conocimiento

de ellos, que puedan conllevar a una probable desaprobacion.

2.7. PROMOCION, REPITENCIA Y CERTIFICACION

DE LA PROMOCION

ART. N2 41. Cuando el estudiante alcanza el desarrollo del aprendizaje.
a. Lapromocion del estudiante es por periodo académico,

b. Los estudiantes son promovidos al periodo siguiente cuando.

» Han aprobado todas las unidades didacticas con nota minima de trece (13) en todos los médulos para la
empleabilidad y profesionales.

» Han desaprobado como maximo dos (02) unidades didacticas con la nota entre 10 y 12 del mddulo/s
profesional/es

DE LA REPITENCIA:
ART. N2 42, Cuando un estudiante no es promovido.
a. Repitencia de la unidad didactica (UD)

» Siel estudiante obtuviera nota menor de 10, en todos los casos repite la UD.

» Posterior a la evaluacidn del programa de recuperacion si el estudiante obtuviera nota menor de 13, repite
la UD.

» El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en numero igual o mayor al 30 % del total de horas
programadas en la unidad didactica, serd desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro y acta
la nota 00, y en observaciones colocar DPI (Desaprobado por Inasistencias).

b. Repitencia del Médulo Transversal o Profesional

» Sidespués del periodo de recuperacion el estudiante saliera desaprobado en el 50% del numero total de UD
matriculadas que correspondan a un mismo modulo, repite el médulo.

» El estudiante que desaprueba una o mas UD de un mismo mddulo educativo, lo podra volver a llevar cuando
se programen las mismas. Esta situacién no lo inhabilita para llevar las UD de otros médulos educativos del
programa.

» Sial repetir las UD de un mddulo técnico profesional el estudiante volviera a desaprobarlas sera retirado del
programa profesional.

DE LOS REGISTROS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y ACTAS.
ART. N2 43, Los registros de evaluacion del aprendizaje, asi como las actas correspondientes son los
documentos que contienen la evaluacién de las capacidades terminales de las U.D. y sirven para la identificacion de

los logros y promocién de los estudiantes y la toma de decisiones sobre la intervencion pedagdgica de los docentes.

21



El docente puede utilizar su registro auxiliar, considerando que el registro de evaluacién y asistencia no admite

borrones ni enmendaduras.

a.

El registro de evaluacion y asistencia estd disefiado para posibilitar el correcto llenado de las evaluaciones y los
datos de los estudiantes, se elabora en formato impreso y digital; sera entregado inmediatamente después de
haberse aprobado la nédmina de matricula, es decir no mayor de 30 dias a partir del inicio del afio académico

Las actas de evaluacidn de unidad didactica, es el resumen el resultado de las evaluaciones efectuadas en cada
U.D., sus datos provienen del registro de evaluacion y asistencia.

El secretario académico elaborara un acta de evaluacién que consolide las U.D. desarrolladas en el periodo
académico por cada una de los programas profesionales. Estos documentos serdn elaborados tomando como
base el formato establecido por la DESTP; ademas es el responsable de verificar el correcto llenado de las actas.
Los docentes a cargo de la U.D., deberan verificar las evaluaciones y suscribirlas con su firma.

Secretaria Académica debe informar sobre los resultados de la evaluacién al Jefe de Unidad Académica, a fin de
cumplir con los informes a la superioridad.

Las actas consolidadas de evaluacion, convalidacién, homologacidn y subsanacidn seran remitidas al MINEDU, en
un plazo no mayor de 30 dias Utiles contados a partir de finalizado el periodo.

Las actas de titulacion seran remitidas al MINEDU, dentro de 10 dias de concluido la sustentacion

Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de la evaluacidn tienen formato oficial
y se remitird al MINEDU en versidn impresa y digital. Estos documentos son:

» Nomina de matricula.

» Acta Consolidada de Evaluacién del Rendimiento Académico.

» Certificado de Estudios

» Certificados Modulares

» Acta de Titulacién para optar el Titulo Profesional

Los documentos de Informacidn de la evaluacidn de uso interno son:

» Registro de Evaluacion y Asistencia.

» Acta de evaluacién de Unidad Didactica

» Boleta de Notas

» Acta de Evaluacion de Recuperacion.

» Actas Consolidadas de Evaluaciéon de las Unidades Didacticas.

DE LA CERTIFICACION:

ART. N2 44, La certificacion acredita los estudios que un estudiante ha cursado en el IESTP “Manuel Gonzales

Prada”.

Los certificados que se otorguen a los estudiantes o egresados de los diferentes programas profesionales que el

IESTP “Manuel Gonzales Prada” oferta, son de dos clases:

ART. N2 45, Certificado modular, Es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de las capacidades

terminales del mdédulo técnico profesional logrado.

a. Elestudiante para lograr la certificacion de un moédulo profesional, debe cumplir con los siguientes requisitos:
» Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD de los médulos técnicos

profesionales, en las que se matriculd con la nota minima de trece (13).
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>
b. La

Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD de los modular para la
empleabilidad, en las que se matriculé con la nota minima de trece (13)

Haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-profesionales con una duracién no menor del 35 %
del nimero total de horas del mdédulo técnico profesional.

Presentar un informe de las practicas pre-profesionales.

expedicidn del certificado de un mddulo técnico profesional es automatica previo cumplimiento del

tramite administrativo y requisitos establecidos en el numeral anterior. Es elaborado en Secretaria

Académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada” y se otorga mediante Resolucion Directoral emitida por la

Direccion General.

c. Losrequisitos para solicitar el certificado modular son:

>
>

>

Solicitud dirigida al Director General

Dos (02) fotos tamario carnet a colores con fondo blanco

Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-profesionales con una duracién no
menor al 35% del nimero total de horas del médulo técnico profesional.

Constancia de notas de los mddulos técnico profesionales y mddulos para la empleabilidad matriculados
aprobados.

Pago de derecho de tramite de certificacidn segun el tarifario.

d. Los certificados modulares seran registrados en el libro de registro correspondiente en Secretaria Académica

del IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

ART. N2 46.

Certificados de Estudios es el documento que contiene el resultado de la evaluacion semestral de

las capacidades terminales en las UD de los médulos educativos.

a. Elcertificado de estudios sera elaborado en Secretaria Académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada”, adecuando

la informacién necesaria en los formatos oficiales que proporciona el MINEDU

b. Los requisitos para solicitar el certificado de estudios son:

» Solicitud dirigida al director

» Dos (02) fotos tamafio carnet a colores con fondo blanco.

» Pago de derecho de formato y tramite de emision del certificado.

c. Son firmado por el Director General del Instituto y el Secretario Académico de la Institucion

d. Serdn entregado en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles después de haberlo solicitado.

2.8. PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ART. N247.

situaciones

Es el ejercicio de las capacidades y actitudes, adquiridas durante el proceso de formacion en

reales de trabajo; ejecutando operaciones desde las simples hasta las mas complejas, aplicando los

distintos conocimientos, técnicas y procedimientos desarrollados en los mddulos profesionales. La ejecucién de la

practica pre —profesional, es requisito para la certificacién modular y para la titulacién, se constituye en un eje

fundamental del curriculo en la formacién integral del estudiante de programas profesionales tecnoldgicas y tiene

la finalidad de consolidar las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en el IESTP “Manuel

Gonzales Prada”.

ART. N2 48.

EL Objetivo de la practica pre-profesional es:
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e.

Complementar y consolidar la formacion integral de los estudiantes y egresados del IESTP “Manuel Gonzales
Prada” en base a una relacion directa con el mercado laboral, fundamentalmente en el desarrollo de actividades
propias de su especialidad.

Desarrollar en los estudiantes competencias y capacidades para un mejor desempefio profesional, fomentando
actitudes de responsabilidad, cooperacion y trabajo en equipos multidisciplinarios

Contribuir a la articulacion de la formacién profesional con las necesidades del sector productivo y del desarrollo
de las actividades productivas, generando un dmbito propicio para el establecimiento de convenios entre el IESTP
“Manuel Gonzales Prada” y las empresas publicas y privadas del medio.

Vincular a los estudiantes con las empresas o instituciones publicas y privadas a través del desarrollo de
actividades productivas promoviendo el aprendizaje de nuevas tecnologias dandole la oportunidad de alternar
con otros profesionales y trabajadores.

Fomentar en los estudiantes la realizacion personal y social, durante el desarrollo de la programa profesional.

ART. N9 49, El Caracter de las practicas pre-profesionales es:

a. Formativo y pone en evidencia las capacidades adquiridas en el proceso de aprendizaje, asimismo, busca
complementar la formacion especifica desarrollando habilidades sociales y personales, relacionadas al ambito
laboral, vinculadas a un sistema de relaciones laborales y organizacionales de la empresa.

b. Orientada para que los estudiantes tengan contacto con la actividad laboral de su programa y se familiaricen
con la empresa y en el campo real del trabajo; su desarrollo permite afianzar conocimientos adquiridos,
consolidar aprendizajes y validar capacidades y actitudes adquiridas durante el proceso formativo.

c. Desarrollada preferentemente durante proceso de formacién o después de concluir cada médulo, el momento
de su realizacidén se define de acuerdo a las necesidades formativas de cada mddulo y en funcién a las

caracteristicas del sector productivo.

ART. N2 50. Las practicas pre-profesionales de caracterizan por ser:

a. Integral : Comprende todos los aspectos de su formacion profesional, permitiéndole desarrollar sus
potencialidades bio-psico-social.

b. Gradual : Permite adquirir experiencias en forma progresiva, garantizando que practicante actue con
autonomia cada vez mayor.

c. Objetiva : porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones reales de trabajo, en empresas e
instituciones de su propio entorno socio Econdmico y permite que adopte decisiones frente a contingencias
Imprevistas.

d. Sistematica: Porque esta organizada y se desarrolla en funcidn de cada médulo técnico profesional.

e. Participativa: porque intervienen diversos actores sociales: directivos, docentes, administrativos, comunidad

y el sector productivo y de servicios

ART. N2 51. Duracidén, ambitos y gestidn de centros de practica

El desarrollo de la préctica pre profesional de los estudiantes del IESTP “Manuel Gonzales Prada” tiene una duracién

equivalente al 35% del total de horas lectivas de la formacidn recibida en cada mdédulo profesional.
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DURACION DE PRACTICA TOTAL

No. PROGRAMA PROFESIONAL (Profesional/modulo profesional) | HORAS
MP1|MP2| MP3| MP4 | MP5
1 Computacién e informatica 265 | 290 | 300 - - 816
2 Contabilidad 235 | 325 | 300 - - 822
3 Mecanica de produccion 160 | 110| 290 | 155 150 813
ART. N2 52. La practica pre profesional se realiza en los siguientes ambitos:

a. En la empresa o institucién del sector privado o publico, donde se planifica, organiza, ejecuta y controla los
procesos de produccion de bienes o servicios; para que el estudiante acceda a este aspecto de labor en la empresa
o institucion, el IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

b. En el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, siempre que se cuente con las instalaciones apropiadas y desarrolle
proyectos o actividades productivas, en aplicacién del DS N2 0028-2007-ED y tengan relacion con el mddulo
técnico profesional correspondiente.

c. Autogestionaria, cuando se realiza en “microempresas” implementadas por estudiantes de manera
independiente o asociados, para la produccién de bienes o servicios; este tipo de organizacién debe ser evaluada
previamente por el “comité de practica pre profesional” del IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

DEL COMITE DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ART. N2 53, La gestion de los centros de practica profesional corresponde a la comision de practicas pre-

profesionales, la misma que estd integrada por:

a. Jefe del Unidad Académica de cada programa profesional.

b. Coordinadores de area académica

c. Docentes del Area Académica

DE LAS RESPONSABILIDADES

ART. N2 54, Son responsabilidades del IESTP “Manuel Gonzales Prada”

a. Coordinar con las empresas e instituciones para la realizacién de las practicas pre-profesionales a través de los
responsables y verificar las condiciones del ambiente fisico de trabajo.

b. Firmar los convenios propuestos por las coordinaciones de Areas Académicas de cada programa profesional para
el desarrollo de las précticas pre-profesionales a través del Director General con las instituciones publicas y /o
privadas.

c. Remitir carta de presentacidn del practicante y coordinar los horarios de practica, este ultimo aspecto segun las
normas establecidas.

d. Coordinar periédicamente, con el representante de la empresa para analizar las conclusiones extraidas de la
reunion con los practicantes.

ART. N2 55, Son responsabilidades del Comité de Practica Pre Profesional:

a. Elaborar el plan de practica de los estudiantes del programa profesional.

b. Ejecutar el monitoreo en base a este reglamento

c. Elaborar los convenios para el desarrollo de la practica pre-profesional.

d. Designar a los docentes responsables de la supervisidon y de la practica pre- profesional.
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e. Informar a los estudiantes y egresados a través de los medios correspondientes, sobre las practicas en las
empresas o instituciones, las caracteristicas del sector productivo al que se incorporard y las funciones en el
ambito laboral.

f.  Registrar la realizacidn de las practica pre-profesional de estudiantes y egresados, indicando las caracteristicas y
modalidades.

ART. N2 56. Son responsabilidades de la Empresa

a. Firmar convenios con el IESTP para el desarrollo de la practica Pre Profesional.

b. Ejecutar el plan de practicas, con la elaboracién del docente responsable de la supervision de la practica del IESTP.

c. Designar a un responsable para la ejecucion de la practica pre-profesional.

d. Recoger y registrar las evidencias de las competencias mostradas por el practicante.

e. Apoyar las acciones de supervisidon y monitoreo correspondientes

f.  Emitir informe valorativo (evaluacion cualitativa) de cada practicante, al finalizar el periodo de practica pre-
profesional

g. Otorgarle la respectiva Constancia de Practicas al estudiante expresando las horas realizadas.

ART. N2 57. Son responsabilidades de los docentes responsables de la supervisiéon de la practica pre-

profesional:

a. Coordinar periédicamente con el comité de practica pre- profesional y con los representantes de las empresas o
instituciones publicas o privadas.

b. Realizar la supervisidon de la practica pre — profesional, de conformidad con el plan establecido.

c. Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de la practica pre- profesional.

d. Presentar el informe al comité de practica pre-profesional, incluyendo toda la documentacion utilizada.

e. Son responsabilidades de los practicantes:

f.  Cumplir con el desarrollo del plan de practicas pre-profesional aprobado.

g. Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de trabajo e integrarse en el sistema de relaciones socio-
laborales en la empresa.

h. Cumplir con las normas higiénico- sanitarias, de seguridad y medios ambientales en la empresa.

i.  Contribuir al rendimiento productivo de la organizacién.

j. Cumplir con las recomendaciones que la empresa determine.

k. Cumplir con las normas administrativas de la empresa.

DE LA ADJUDICACION DE VACANTES

ART. N2 58. Los centros de practica pre profesional pueden ser asignados:

a. Por lainstitucidn en sus diferentes areas, talleres, laboratorios o centros de produccion.
b. A pedido de las empresas o instituciones publicas o privadas afines a los programas profesionales.
c. Asolicitud del alumno interesado en una empresa especifica.

ART. N2 59, En caso de que el estudiante ubique su centro para practicas, la institucién le apoyara en su gestién
e instalacidon, emitiendo los documentos respectivos (carta de presentacidn, hoja de evaluacion y otros).
ART. N2 60. Una vez que el estudiante estd practicando, informard al Coordinador de area académica sobre el

puesto que ocupa, la empresa, direccién donde hace la practica pre profesional y la fecha de inicio.

26



DEL MONITOREO, SUPERVISION Y ASESORAMIENTO

ART. N2 61. Los Coordinadores de las areas académicas son los encargados de monitorear y administrar la
practica profesional

ART. N2 62. El Coordinador de area académica de cada programa, formulara al inicio de cada periodo una
relacion de docentes asesores de practica profesional quienes atenderan de 5 a 10 practicantes c/u. La relacion de
docentes asesores serd aprobada por la Jefatura de la unidad Académica.

ART. N2 63. Se realizardn reuniones de asesoramiento, tanto individual como grupal, donde los alumnos
podran analizar y dar solucion a problemas y dudas referente al trabajo que vienen realizando en el logro del Perfil
respectivo.

ART. N2 64. El docente asesor de practicas, visitara las empresas por delegacién del coordinador de Area
Académica, para estar informado de la practica y poder orientar y evaluarla.

ART. N2 65. Cada coordinador de Area Académica, después de haber concertado la practica pre-profesional y
tener al practicante designado, recomendara al estudiante o egresado, solicitar:

a. Oficio de presentacion

b. Itinerario o Perfil de la programa profesional

c. Formato de registro de tareas y funciones

d. Hoja de Evaluacidon en la Empresa.

ART. N9 66. El profesor asesor hard visitas al centro de practica en cada una de las etapas de la practica,
portando una hoja de seguimiento disefiada para ello en base a lo previsto en la guia de practica profesional y el
perfil del programa.

DE LOS INFORMES Y SU REVISION

ART. N2 67. El informe de la practica del médulo profesional, tendra una estructura que permita evaluar los
criterios establecidos por el docente del programa correspondiente, puede ser descriptivo (que refleje el proceso
productivo); especifico y analitico y mostrard la intervencion del practicante en el proceso productivo que versara
sobre las tareas y roles desempefiado en la empresa, institucidn o proyecto descrito en forma técnica.

ART. N2 68. Los aspectos que se toman en cuenta en la elaboracion del informe de practicas son:

a. Introduccién

b. Descripcion de la empresa: objetivos, limitaciones

c. Procedimientos y técnicas empleados

d. Objetividad y veracidad

e. Aporte personal en el proceso productivo (capacidad para resolver problemas)

f.  Eficiencia y entrega en el trabajo.

g. Experiencias y resultados obtenidos

h. Conclusiones

i.  Sugerencias

j.  Referencias bibliograficas,

k. Anexos.
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ART. N2 69. Los informes se presentardn al docente asesor, al término de la practica correspondiente a cada
moddulo profesional en el periodo comprendido entre 01 de Marzo hasta el 20 de diciembre de cada afio,
acompanaran al informe, evidencias de la labor realizada.

ART. N2 70. Los informes seran revisados por el docente asesor de practica, quien anotara las deficiencias y
omisiones, asi como los aciertos del practicante, emitiendo un dictamen y haciendo conocer a éste, dando fe de la
aprobacién o desaprobacion del mismo y del nimero de horas computables.

ART. N2 71. El consolidado de los informes de practica de cada mddulo se presentara por duplicado con
empaste sencillo, con caratula segun disefio en papel bond, en un nimero de hojas no menor de 30, escritas en una
sola cara y sin contar los anexos.

DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ART. N2 72. La evaluacién de la practica pre-profesional en la empresa es cuantitativa y vigesimal (0-20) y se
realiza en funcion al perfil profesional, médulos de formacién, unidades modulares y el cumplimiento de horas
establecidas.

ART. N2 73. La Hoja de evaluacion en la empresa debe considerar criterios que permitan conocer aspectos de
afianzamiento de conocimientos, consolidacion de aprendizajes y validacion de capacidades y actitudes adquiridos
en el proceso formativo; para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a. Iniciativa

b. Habilidad para el trabajo

c. Cooperacion

d. Organizacidn y ejecucion del trabajo

e. Eficienciay calidad del trabajo realizado

f.  Dedicacion

g. cumplimiento de funciones encomendadas

h. Sociabilidad y trabajo en equipo

i.  Puntualidady

j. Seguridad

ART. N2 74, Las fichas con la evaluacién del practicante, es emitida con firmay sello original del responsable de
la empresa y sin enmendaduras.

ART. N2 75. La evaluacién del informe de practicas pre-profesionales, en la empresa es CUALITATIVA, se
sustenta en los logros obtenidos para consolidar capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para
lo cual se tienen en cuenta los siguientes aspectos como minimo:

a. Organizacion y Ejecucion del Trabajo

b. Capacidad Técnica y empresarial

c. Cumplimiento en el trabajo

d. Calidad en la Ejecucion

e. Trabajo en Equipo

f. Iniciativa
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ART. N2 76.

La ponderacion de los logros obtenidos y realizada por la persona a cargo de la supervision

designada por la empresa, institucion y/o proyecto productivo, utiliza la siguiente escala:

CUANTITATIVA CUALITATIVA PONDERACION RESULTADO
18-20 A Muy Bueno Aprobado
16-17 B Bueno Aprobado
13-15 C Aceptable Aprobado
Menos de 13 D Deficiente Desaprobado

ART. N2 77. La evaluacidn final de la practica pre profesional del médulo sera el promedio de las evaluaciones
de la empresa y del informe de practicas de cada médulo profesional

ART. N2 78. Los estudiantes que obtengan el calificativo menor de trece (13) ponderacién D “deficiente”,
deben volver a realizar la practica pre profesional.

ART. N2 79. Los estudiantes tendran derecho a recibir informacion y orientaciones especificas en forma
permanente, sobre el desarrollo de las practicas pre- profesionales y la elaboracion de los informes.

ART. N2 80. La evaluacién de las practicas pre-profesionales tendrd un costo de acuerdo a lo estipulado en el
TARIFARIO institucional.

DEL REGISTRO DE LA NOTA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

ART. N¢ 81. El coordinador de drea académica implementara un registro de practicas pre-profesionales de las
practicas realizadas y horas de practica aprobadas e implementara su archivo de informes de practicas pre -
profesionales.
ART. N9 82. Cuando un nimero de informes parciales de cada médulo profesional haya completado la duracidn
respectiva, el practicante solicitard a su coordinador de area académica el registro de la nota de la practica
profesional cumplida en forma satisfactoria, acompafiando sus informes evaluados y firmados por el Docente asesor.
ART. N9 83. Los coordinadores de areas académicas entregaran a la Jefatura de la unidad Académica la relacion
de los practicantes que han concluido la practica profesional con sus promedios ponderados, a mds tardar 4 dias
después de su registro.

DE LOS CONVENIOS PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

ART. N@ 84, El desarrollo de las practicas pre-profesionales, requiere de la participacidon de las empresas
productivas, instituciones publicas y privadas, organizaciones de diversos tipos, gobiernos regionales y locales; asi
como los centros de formacidn, para lo cual deberan celebrarse convenios, a fin de coadyuvar al afianzamiento tanto
en la formacion técnica de los estudiantes, asi como su insercion en el mercado laboral.

ART. N9 85. La suscripcion del documento es de responsabilidad del Director del IESTP “Manuel Gonzales
Prada” y el Representante de la Empresa.

ART. N2 86. Segun la Ley N° 28518 “Ley sobre Modalidades Formativas Laborales”, los datos minimos que debe
contener el convenio son:

a. Nombre o denominacién de la persona natural o juridica que patrocina la modalidad formativa.

b. Edady datos personales del participante.

c. Ocupacion materia de la capacitacidn especifica.
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d. Beneficio econdmico al practicante.

e. Duracién del convenio.

f.  Causales de modificacidn, suspension y terminacién del convenio. Ademas:

g. Correspondencia entre la especialidad del beneficiario y la actividad a desarrollar en la empresa

h. Firma original de las partes.

ART. N2 87. El tiempo de duracién del Convenio no debe ser mayor de 05 afios (60 meses); salvo casos
excepcionales que determine una extensién mayor.

ART. N9 88. El desarrollo de las practicas Pre-Profesionales Modulares, requiere de la participacion de las
empresas productivas, instituciones y/o empresas publicas y privadas, organizaciones de diversos tipos, gobiernos
regionales y locales; asi como los Centros de Formacién, para lo cual deberan celebrarse convenios, a fin de
coadyuvar el afianzamiento tanto en la formacién técnica de los estudiantes, asi como su insercién en el mercado
laboral. La suscripcidén del documento es responsabilidad del Director General del IESTP “Manuel Gonzales Prada” y
el representante de la empresa.

DE LAS EXONERACIONES Y CONVALIDACIONES

ART. N9 89. Seran exonerados (eximidos) de la practica pre-profesional, aquellos estudiantes que se
encuentren trabajando o hayan trabajado por un periodo de mds de un afio en empresas o instituciones, realizando
funciones que por sus caracteristicas coincidan plenamente con los contenidos del médulo formativo.

ART. N2 90. El nimero de horas de exoneracidon puede alcanzar el 35% de la duraciéon de los mddulos
profesionales (de 830 horas. aproximadamente).

ART. N2 91. Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo relacionados con uno o mas mddulos
profesionales de la programa, podran convalidar la formacidn en el centro productivo, en lo que corresponda, previa
evaluacion realizada por una Comisién constituida para tal fin en el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, teniendo como
base la solicitud del estudiante, asi como los informes de los responsables de la Programa Profesional y la Empresa,
el porcentaje a convalidar lo determinard dicha comisidn.

ART. N2 92, La Comisidn evaluadora de las convalidaciones, estd integrada por: El Jefe del Unidad Académica,
el coordinador de area académica y dos docentes de la programa, especializados en el médulo profesional
correspondiente.

DE LA CANCELACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

ART. N2 93. Son causales de la cancelacidn o término de las practicas:

a. Inasistencias frecuentes al centro de trabajo o impuntualidad no justificadas

b. Actitud incorrecta frente a los trabajadores o falta de cumplimiento del programa formativo.

c. Cuando las actividades desarrolladas en la empresa no cumplan el programa formativo.

d. Las decisiones de término de las practicas pre-profesionales, pueden llevarse a cabo por decisién unilateral de la
empresa, del IESTP “Manuel Gonzales Prada” o de ambas instituciones.

e. Encaso que las practicas pre-profesionales se efectien al término de la programa; los egresados tendran un plazo
de 12 meses para su cumplimiento, luego de haber concluido con sus estudios regulares

f.  Los aspectos no contemplados, seran resueltos por el comité del IESTP y sus érganos correspondientes.
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2.9. TITULACION

ART. N2 94, Es el proceso que permite al IESTP “Manuel Gonzales Prada” otorgar un documento oficial que

acredita la culminacion satisfactoria del programa de estudios de acuerdo al nivel formativo.

ART. N2 95, Son requisitos para obtener el titulo profesional.

a. Haber aprobado la totalidad de mddulos del plan de estudio del programa profesional.

b. Haber aprobado todos los créditos académicos del Plan de Estudios del programa profesional

c. Las practicas pre-profesionales, relacionadas a los médulos técnico- profesionales.

d. Elexamen tedrico practico que demuestre el logro de las competencias del perfil profesional del programa.

e. Las pruebas de suficiencia académica en: Segunda Lengua.

f. Laelaboracién y/o desarrollo de un proyecto productivo o de servicios relacionado con el programa profesional

y que propicie el desarrollo de su institucion, localidad, region o pais. La ejecucion del proyecto productivo para

efectos de titulacidn, deben ser en equipo de estudiantes.

DE LA DECLARACION DE EXPEDITO.

ART. N2 96. Para ser declarado expedito el egresado debe presentar.

a.

Egresados del Plan 1986:

a.

C.

Certificado de estudios y/o récord de Notas de haber aprobado las asignaturas, actividades del plan de
estudios del programa profesional y las practicas profesionales

Constancia de no adeudar ni tener compromiso pendiente de pago con la institucion, expedido por la
Jefatura de la unidad de Administracién.

Recibo de pago por derecho de titulacion

Egresados de los planes del Nuevo Disefio Curricular

a.

e.

Certificado de estudios que demuestre la aprobacion de todas las unidades didacticas (UD) de los mdédulos
para la empleabilidad y de los mddulos técnico profesionales sefialados en el Plan de Estudios

Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas profesionales de cada uno de los médulos
técnico profesionales.

Constancia de haber elaborado y/o realizado el proyecto productivo expedido por la Jefatura de Unidad
Académica.

Constancia de no adeudar ni tener compromiso pendiente de pago con la institucién, expedido por la
Jefatura de la Unidad de Administracion.

Recibo de pago por titulacidn por derecho de titulacién.

Cumplido estas condiciones, el Director General del Instituto expedira la Resoluciéon Directoral, declarando

expedito al egresado, documento que sera proyectado por Secretaria Académica.

DE LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA ACADEMICA (PLAN DE ESTUDIOS NDCB-2010)

ART. N2 97. El examen de suficiencia académica estan orientadas a evidenciar el logro de las capacidades

adquiridas en el area de Segunda Lengua. Serd aplicada a los estudiantes que han terminado sus estudios técnicos y

estdn aptos para titularse, como requisito para dar su examen de titulacion.

ART. N2 98. El jurado evaluador del examen de suficiencia para cada area estara conformado por:

a.

b.

Presidente: Jefe de Unidad o del Area Académica

Secretario: Docente del mddulo transversal correspondiente.
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c. Vocal 1: Docente cuyo perfil sea afin al médulo transversal Correspondiente.

d. Vocal 2: Director general

ART. N2 99. Esta comision serd la encargada de elaborar y aplicar la prueba de suficiencia académica en base a
los contenidos del mdédulo de idioma.

ART. N2 100. Para la evaluacién de la prueba de suficiencia académica se informara a los alumnos de los

contenidos en forma oportuna y en un solo acto, sera calificada, emitida y firmada el acta correspondiente.

ART. N2 101. El Jefe de Unidad Académica establecerd el cronograma de aplicacién de las pruebas de suficiencia
académica.
ART. N2 102. Los examenes de suficiencia académica se aprueban con la nota minima de trece (13). Los

estudiantes que desaprueben alguna de las pruebas, podrdn presentarse por segunda vez en un periodo no menor

a 30 dias.

ART. N2 103. Los estudiantes, sélo por causas debidamente justificadas con documentos probatorios, pueden

solicitar la postergacion del examen, con 24 horas de anticipacion; para el efecto deben presentar una solicitud,

adjuntado los documentos probatorios.

ART. N2 104. La aplicacidon de la prueba de suficiencia académica tendrd un costo, el mismo que servird para

reconocer el trabajo complementario que tendran que realizar los miembros del jurado. Debe estar considerado en

el tarifario.

DEL ASESOR DE TITULACION

ART. N2 105. El asesor de los proyectos productivos y empresariales, es el docente responsable de brindar al/los

egresados el asesoramiento metodoldgico y tecnolégico en todo el proceso para hacer posible su titulacidn.

ART. N2 106. En la designacién de los asesores de la titulacién, deberan considerar que el/los docentes/ redinan

los requisitos minimos en elaboracién de proyectos.

ART. N2 107. Son funciones del asesor:

a. Orientar al grupo de estudiantes para obtener el titulo profesional conjuntamente con el docente de la UD:
Proyectos de Investigacion e Innovacidn tecnoldgica sobre el perfil del proyecto productivo y/o empresarial que
formularan los estudiantes en el desarrollo de dicha UD y que sirvan de base para su implementacion.

b. Orientar al grupo de estudiantes para obtener el titulo profesional conjuntamente con los docentes de las UDs.
Organizacion y Constitucion de Empresas y “Proyecto Empresarial” que desarrollaran los estudiantes para su
titulacién.

c. Acompaiiar y asesorar al grupo de estudiantes para obtener el titulo de profesional técnico en todo el proceso
de implementacién y ejecucion, asi como la elaboracion del informe.

DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

ART. N2 108. Los proyectos productivos, de servicio y/o empresariales que desarrollan los estudiantes para su

titulacion deberan estar relacionados con su programa profesional ligados a las actividades productivas de bienes o

servicios de la institucion, localidad y regidn, en correspondencia con el D.S.N2 028-2007-ED.

ART. N2 109. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica, deberd organizar un Banco de Proyectos

Productivos o Empresariales los que seran remitidos a las instancias superiores, asimismo difundido en la pagina

web de la institucion.
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ART. N2 110. Los proyectos productivos y/o empresariales deben ser implementados con apoyo de los

responsables de los mddulos para la empleabilidad (Investigacién Tecnolégica y Gestién Empresarial).

ART. N2 111. Los estudiantes a partir del IV periodo iniciaran el desarrollo de un proyecto productivo y/o

empresarial para efectos de titulacién, sera aprobado por Direccion General. Debe ser en equipo y desarrollarse en

correspondencia con el D.S.N2 028-2007-ED. Culminado el desarrollo del proyecto productivo el Jefe del Unidad

Académica elevara a la Jefatura de la Unidad Académica el informe de ejecucion del proyecto productivo y/o

empresarial visado por el asesor, asimismo expedira la constancia de ejecucion del proyecto a cada estudiante.

ART. N2 112. Si por la naturaleza del proyecto productivo y/o empresarial, se necesitara incrementar al grupo

para la titulacion con mas estudiantes de la misma u otros programas profesionales, se puede hacer siempre y

cuando la naturaleza del proyecto lo amerita.

DEL EXAMEN TEORICO PRACTICO.

ART. N2 113. El examen tedrico es la prueba final a la que se someten los egresados que han concluido

satisfactoriamente todas las asignaturas, unidades didacticas o actividades de la estructura curricular y han

aprobado la practica pre-profesional; para optar el titulo en el respectivo programa profesional, de acuerdo con los
requisitos, normas y procedimientos establecidos.

ART. N2 114. El examen se realizard en el periodo inmediato posterior, luego que el estudiante haya sido

declarado expedito y haya aprobado el examen de suficiencia (segunda lengua).

ART. N2 115. El examen tedrico practico, se realiza de acuerdo al rol elaborado por la secretaria académica en

coordinacién con el jefe de la unidad académica, con memorandum emitido por la direccion.

ART. N2 116. La aplicacion del examen tedrico practico tendra un costo, el mismo que servird para reconocer el

trabajo complementario que realizaran los miembros de jurado. Este monto debe estar considerado en el tarifario.

ART. N2 117. El examen tedrico practico del logro de competencias es la sustentacién a la que se somete el/los

estudiante/s que ha/n concluido satisfactoriamente todos los médulos para la empleabilidad y mddulos técnico

profesionales del plan curricular y han aprobado los exdamenes de suficiencia académica, de acuerdo con los
requisitos, normas y procedimientos establecidos

ART. N2 118. Para la ejecucién del examen tedrico practico, se tendran en cuenta las evidencias del logro de

desempefio para la sustentacion del logro de competencias:

a. De conocimientos,

b. De procesoy

c. De producto.

DE LAS MODALIDADES DEL EXAMEN TEORICO PRACTICO

ART. N2 119. Examen Tedrico Practico considerando evidencias de conocimiento sobre los mddulos de la

Programa Profesional.

a. Las coordinaciones de Areas Académicas en coordinacién con los docentes elaborardn un banco de temas
integrados considerando aspectos especificos de los mddulos profesionales del programa profesional, las cuales
serdn remitidas a la Unidad Académica.

b. El egresado solicitara ante el Director General la realizaciéon del examen de logro de competencias por esta
modalidad; quien conjuntamente con la Jefatura de Unidad Académica designara los cuatro miembros de jurado

y un jurado alterno, seifalando la fecha, hora y lugar de examen.

33



Una vez designado a los miembros del Jurado, el egresado en compafiia del coordinador de Area Académica se

presentara a la Jefatura de Unidad Académica para hacer el sorteo de tema para el Examen tedrico practico.

El egresado(a) tiene el plazo de 08 dias habiles después de sorteado el tema para el examen de logro de

competencias

En la fecha y hora establecida, el egresado(a) se someterd al examen tedrico practico de acuerdo al tema

sorteado el cual constara de dos partes:

» Evaluacidon de Conocimientos: consistird en la aplicacion de un instrumento de evaluacidn escrita que
explore el logro de capacidades del médulo sorteado, documento que sera elaborado por los miembros del
jurado para una duracién maxima de 45 minutos.

» Demostracion Practica del tema sorteado, con una duracién maxima de 120 minutos, para lo cual también
se empleara los instrumentos correspondientes.

El alumno que desaprueba la evaluacion de conocimientos podra acceder a la demostracion practica. La nota

final se obtendra del promedio de los dos exdmenes, la nota minima aprobatoria es de 13 (Trece), 0.5 sera

considerado a favor del estudiante.

ART. N2 120. Examen Tedrico Practico Considerando evidencias de proceso; en esta modalidad se esta

considerando dos procedimientos:

1.

Prestacidn de Servicios Especiales (Informe Sustentado)

a. Los egresados que se acogen a esta modalidad deben haber cumplido como minimo con 600 horas (03
meses de 25 dias/mes) de labor extraordinaria en actividades de servicios de mantenimiento o produccién
en microempresas productivas del programa.

b. Elegresado solicitara al Jefe de Unidad Académica la aprobacién respectiva del trabajo a realizar, el mismo
que sera aprobado en reunién de docentes de la programa quienes validaran la ejecucién de la labor
extraordinaria a realizar previo plan, para luego tramitar la autorizaciéon de la Direccién General mediante
Resolucion Directoral.

c. Concluido el proceso de labor extraordinaria, adjuntando a los demas requisitos establecidos, presentara
tres ejemplares de su informe impreso y en formato digital para ser revisado y aprobado por los miembros
del jurado calificador. El informe debe contener un resumen de la experiencia laboral

d. Los miembros del jurado calificador tendran cinco dias habiles para remitir el informe (resaltando en el
mismo trabajo las observaciones encontradas). En caso de ser observado el informe el estudiante
egresado(a) tendra un plazo de cinco dias habiles como maximo para presentar el informe corregido.

e. Unavez aprobado el informe final el estudiante egresado(a) sustentara dicho informe en un plazo de cinco
dias habiles, para lo cual el Jefe de Unidad Académica en coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica
designard con el documento pertinente a los tres miembros de jurado y un jurado alterno, sefialando la
fecha, hora y lugar de sustentacion.

Experiencia Laboral en la Especialidad

a. Los estudiantes egresados(as) que se acogen a esta modalidad deben certificar un minimo de 02 afios de
experiencia profesional en su especialidad dentro de los ultimos cinco afios. Dicha experiencia laboral se
considera después de haber ejecutado las practicas pre-profesionales correspondientes al ultimo mdédulo

profesional. Dicha experiencia sera acreditada con un contrato de trabajo a tiempo completo acompafiado
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de las boletas de pago y/o documentos que demuestren la labor desempefiada.

b. No sera considerado la experiencia docente.

c. El egresado solicitara al Jefe de Unidad Académica, la aceptacion respectiva, quien someterad la validacién
a la reunion de docentes de la programa, para tramitarlo ante las unidades respectivas, debiendo adjuntar
la constancia de conformidad emitido por el Jefe de Area Académica.

d. Una vez admitido la modalidad, presentara tres ejemplares del informe de experiencia laboral impreso y
en formato digital para ser revisado y aprobado por los miembros del jurado calificador. El informe debe
contener un resumen de la experiencia laboral de acuerdo al esquema previsto El jurado evaluador tendra
cinco dias hdbiles para revisar el informe resaltando las observaciones encontradas.

e. En caso de ser observado el informe, el egresado(a) tendrd un plazo de cinco dias habiles como maximo
para presentar el informe corregido.

f.  Unavez aprobado el informe final el estudiante egresado(a) sustentara dicho informe en un plazo de cinco
dias habiles, para lo cual el Jefe de Unidad Académica en coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica
designard con el documento pertinente a los tres miembros de jurado y un jurado alterno, sefialando la

fecha, hora y lugar de sustentacion.

ART. N2 121. Examen Tedrico Practico considerando evidencias de producto referido a proyecto productivo y/o

empresarial al programa profesional.

a.

El egresado presentard el proyecto productivo y/o empresarial a desarrollar, indicando el asesor; de acuerdo a
un esquema previsto, el cual sera aprobado en reunion de Docentes de programa profesional quienes validaran
la factibilidad del proyecto, para tramitarlo ante el jefe de unidad académica, debiendo adjuntar la Constancia
de conformidad emitido por el Jefe de Area Académica. Para esta modalidad se considerara un maximo de
cuatro egresados;

Una vez validado la ficha técnica el/los egresado(s) presentardn tres ejemplares del proyecto impreso y en
formato digital para ser revisado y aprobado por tres docentes de la programa, de acuerdo al esquema
propuesto.

Los docentes tendran diez dias habiles para remitir el informe (resaltando en el mismo trabajo las observaciones
encontradas). En caso de ser observado el proyecto el egresado(a) tendra un plazo de diez dias habiles como
maximo para presentar el proyecto corregido.

Una vez aprobado el proyecto en reunion de docentes de la Programa se autorizard su ejecucién con una
duracion no menor de tres meses ni mayor de doce meses, para lo cual el Jefe de Unidad Académica en
coordinacién con la coordinacién de Area Académica designard con el documento pertinente a los tres
miembros de jurado y un jurado alterno.

Ejecutado el proyecto el estudiante(s) egresado(a) presentardn tres ejemplares del trabajo de investigacién
desarrollado, de acuerdo al esquema propuesto para ser revisados por los miembros del jurado.

Una vez aprobado el trabajo de investigacidn el/los estudiantes(s) egresado(a) sustentaran en un plazo de diez

dias habiles, para lo cual se establecera fecha, hora y lugar de sustentacion.
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DE LAS JUSTIFICACIONES

ART. N2 122. Los estudiantes solo por causas debidamente justificadas con documentos probatorios pueden

solicitar con tres (03) dias de anticipacidn la postergacién del examen o sustentacién; para tal efecto deben presentar

una solicitud, adjuntando los documentos probatorios.

ART. N2 123. Los egresados que por razones plenamente justificadas no se presentaran al examen o

sustentacion, tendran una segunda y ultima oportunidad para su realizacién dentro de treinta (30) dias posteriores

a la fecha programada para la aplicacién del examen. La justificacion sera por razones de salud u otros asuntos de

emergencia personal y/o social; en ambos casos, debe ser rigurosamente documentada y serd solicitada a la

direccién general del IESTP, ISE o IESTPP por el interesado.

ART. N2 124, En el caso de egresados de instituciones publicas y privadas que por razones excepcionales o de

domicilio distante, podran ser autorizados a rendir el examen en el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, siempre que la

soliciten y se oferte dicho programa profesional.

ART. N2 125. Para el tramite del examen sefalado en el numeral anterior, los egresados presentardn una

solicitud, dirigida al director general de la institucion de destino, adjuntando ademas, todos los requisitos para ser

declarado expedito, detallados en el articulo anterior de la presente norma, incluyendo los certificados de estudios

visados por la Direccion Regional de Educacién correspondiente. Son de aplicacidn para el examen todos los aspectos

sefialados con anterioridad. El titulo en este caso, es otorgado por el IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

DEL JURADO EVALUADOR:

ART. N2 126. En el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, el jurado evaluar esta integrado por:

Presidente: Jefe de la Unidad Académica o quien haga sus veces., es el encargado de coordinar con los demas
miembros a fin de establecer los lineamientos y conducir el proceso de examen y/o sustentacion.

Secretario: Coordinador de area académica correspondiente o quien haga sus veces, es el encargado del llenado de

actas y otros documentos del proceso. Remplaza al presidente en caso de ausencia de éste.

Vocal 1 : Docente del programa profesional elegido entre ellos.
Vocal 2 : Director general
ART. N2 127. La oficializacidn del jurado evaluador es responsabilidad del Director General de la institucidn,

quien, en coordinacién con el jefe de la Unidad Académica, conformaran el mencionado jurado, el que se da a
conocer a siete (7) dias habiles antes del proceso del examen, mediante memorandum

ART. N2 128. El jurado evaluador en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha del examen
elaborarad los instrumentos de evaluacién, considerando las evidencias requeridas para comprobar el logro de los
aprendizajes del programa profesional.

ART. N2 129. La sustitucién de un integrante del jurado y la modificacién de la fecha del examen, requiere
Resolucién Directoral.

DE LA EVALUACION DEL EXAMEN TEORICO PRACTICO

ART. N2 130. El Instrumento de evaluacion elaborado debe expresar con claridad los criterios y los indicadores
de evaluacidn, asi como el puntaje establecido por cada indicador.

ART. N2 131. Para la aplicacion del examen se requiere la presencia del jurado en pleno, si por alguna razén

faltara uno de los integrantes, éste serd sustituido por otro docente del programa profesional, si no tuviera el
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docente idéneo se solicitara al IESTP o IST de la red que lo tenga; el examen se postergara por setenta y dos (72)
horas.

ART. N2 132. En la evaluacidn, intervienen todos los miembros del jurado designados, quienes emplearan
instrumentos de evaluacion con su respectiva clave de respuestas, esta ultima debidamente ponderada con aspectos
precisos a evaluar.

ART. N2 133. El procedimiento y la duracidn del examen se determinan en funcidn de la naturaleza del programa
profesional. El resultado de la evaluacidn se expresa cuantitativamente en la escala vigesimal, anotdndose en el acta
la calificacion del jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13). Las actas se llenan por triplicado y los
calificativos se anotan en letras y niUmeros con la misma tinta. Su distribucidn es la siguiente:

a. Unejemplar para la Direccidén Regional de Educacion

b. Un ejemplar para la Secretaria de la institucién educativa.

c. Unejemplar para la compra del formato de titulo profesional

ART. N2 134, Si algun egresado que solicitd examen, no se presentara al mismo en la fecha sefialada en la
respectiva resolucion directoral, se anota en las actas la expresion “No se presentd” perdiendo a su vez, una de las
dos oportunidades a las que tiene derecho. El presidente del jurado comunicara de inmediato tal situacion a la
direccién general y a la secretaria académica.

ART. N2 135. Finalizado el examen, en un mismo acto el presidente del jurado dara a conocer al estudiante el
resultado y entregard a la secretaria académica, las actas y documentos utilizados en el proceso de evaluacion. Se
considera falta grave, no entregar los resultados del examen a la secretaria académica, dentro de las 24 horas
siguientes a su realizacidn. La inasistencia injustificada de un miembro del jurado, sera considerado demérito en su
hoja personal y sancionada con el descuento equivalente a un dia de trabajo.

ART. N2 136. El egresado que resultara desaprobado solamente tendra una segunda oportunidad en los

siguientes sesenta (60) dias.

ART. N2 137. El resultado de la evaluacién del examen tedrico practico emitido por el jurado evaluador, es
inapelable.
ART. N2 138. El resultado de la evaluacién del examen tedrico practico emitido por el jurado evaluador, es
inapelable.

DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL:

ART. N2 139. El Expediente para la Titulacion de los egresados debera contener los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Director General de la institucién para que se le entregue el titulo profesional de Profesional
Técnico.

b. Partida de nacimiento original

c. Certificados de secundario originales visados por la UGEL o GRELL

d. 04 copias fotostaticas de DNI

e. Certificado de estudios superiores originales completos visados por la GRELL, aplicadonhassta el afio 2018.

f.  Constancia del Jefe de Unidad Académica de haber realizado las practicas pre-profesionales.

g. Acta del examen tedrico practico

h. Actas de la prueba de suficiencia académica en Segunda lengua

i.  Recibo por compra del formato de titulo
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j. Recibo por concepto de derecho titulacion

k. Constancia de no adeudos ni compromiso pendiente con la Institucidn, expedido por la jefatura del Area de
Administracion.

I. 04 fotografias tamafio pasaporte de frente y fondo blanco en material hilo

m. Informe de ejecucion del proyecto visado por el asesor.

n. Solicitud de inscripcion de Titulo

ART. N2 140. Los titulos y certificados oficiales que otorga el IESTP “Manuel Gonzales Prada”, cumplen con los

requisitos siguientes:

a. Estdn elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacién;

b. Son expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente comprobados con su documento de
identificacion oficial;

c. No deben presentar enmiendas, borrones o tachaduras;
d. Los titulos son firmados por el Director General
e. Los certificados de estudios y modulares son firmados por el Director General y secretario académico.

f. En los programas profesionales, la denominacién del titulo se generard enunciando la palabra, Profesional
Técnico seguida del nombre de la programa profesional o técnica.

DE LA CEREMONIA DE TITULACION.

ART. N2 141. La entrega de Titulos Profesionales y Diplomas de Egresados se realizard en Ceremonia Publica,

qgue no deben ser mayor de tres veces al afio.

ART. N2 142. El Titulo que se otorga al egresado de un programa profesional tecnoldgica del IESTP “Manuel

Gonzales Prada”, es de Profesional Técnico a Nombre de la Nacién.

DEL REGISTRO DEL TiTULO

ART. N2 143. El IESTP “Manuel Gonzales Prada”, lleva el registro de los titulos de acuerdo a lo normado por el

ministerio de educacidn.

DEL DUPLICADO DE TiTULOS

ART. N2 144, Los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por el Director General del IESTP “Manuel

Gonzales Prada”, con la opinién general del Concejo asesor.

ART. N9 145. El duplicado de los diplomas de los titulos anula automaticamente el original mds no sus efectos.

ART. N9 146. Para el duplicado del diploma del titulo profesional, el interesado presentara:

a. Solicitud al Director General, solicitando duplicado de titulo. (En formato Unico de tramite)

b. Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre la denuncia de pérdida del diploma del titulo,
si ello corresponde.

c. Diploma del titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no sean visibles. Si ello corresponde.

d. Copiafedateada de la resolucién que otorgo el titulo profesional.

e. Dos (02) copias fotostaticas autenticadas del DNI.

f.  Recibo por el valor de formato del titulo de conformidad con el tarifario.

g. Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segun la tasa educativa autorizada en el tarifario del
IESTP “Manuel Gonzales Prada”

h. Cuatro fotografias tamafio pasaporte, de frente de frente, blanco y negro, material hilo, en fondo blanco.
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i.  Original de la pagina completa del diario de mayor circulacion de la ciudad en donde conste la publicacion del
aviso de pérdida del titulo y de la solicitud de duplicado.

DEL PROCESO PARA OTORGAMIENTO DEL DUPLICADO DEL TiTULO.

ART. N2 147. El expediente sera remitido al Secretario Académico quien ejecutarad las siguientes acciones:

a. Recepcionar para su revision y conformidad, el expediente presentado por el interesado.

b. Elaborar el informe para el Consejo Directivo dando conformidad al expediente presentado.

c. Elaborar el acta de sesion de Consejo Directivo en la que se autoriza al Director General el otorgamiento del
duplicado del diploma del titulo.

d. Elaborar el proyecto de resolucion que otorga el duplicado del titulo correspondiente.

e. Controlar el caligrafiado del diploma del titulo.

f.  Asegurar las firmas en el diploma.

DEL REGISTRO DE DUPLICADO DE TiTULOS.

ART. N2 148. El registro de duplicados de titulos es responsabilidad del Ministerio de Educacidn de Lima

ART. N2 149. Para el registro de los duplicados de los titulos otorgados IESTP “Manuel Gonzales Prada” se debera

enviar al MINEDU lo siguiente:

a. Formato del titulo caligrafiado y con las firmas del Director General y de la persona interesada.

b. Copia de la resolucién que otorga el duplicado del titulo profesional.

ART. N2 150. Es responsabilidad del MINEDU cumplir con los siguientes procedimientos administrativos:

a. Organizar el registro especial de duplicados de titulos.

b. Dar conformidad a los documentos presentados.

c. Inscribir el titulo correspondiente en el registro especial de duplicados de titulos

2.10.INVESTIGACION E INNOVACION

ART. N2 151. Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o aplicacidon de conocimientos tecnoldgicos
para el desarrollo de productos o procesos nuevos o para suscitar mejoras importantes de los existentes.

La innovacidén es la introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un
proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un nuevo método organizativo, en las practicas internas de la
empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones externas

ART. N2 152. En el IESTP “Manuel Gonzales Prada” se promueve la investigacion e innovacidén tecnoldgica
orientada a la identificacién de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional, asi como la
aplicacién de tecnologias emergentes. Todos los docentes desarrollaran actividades de investigacion e innovacion
tecnoldgica como parte de su carga académica.

ART. N2 153. El Comité de Investigacion e Innovacion del IESTP “Manuel Gonzales Prada”, es la instancia que
avalua, revisa y dictamina sobre los proyectos de investigacion, asimismo vela que su ejecucidn sea dentro del marco
conceptual, descriptivo, explicativo y objetividad propia de la investigacion, en aras de los aportes de nuevos
conocimientos al desarrollo tecnolédgico en beneficio de la sociedad y naturaleza. Estd integrada por el Jefe del area
de Investigacién e Innovacion, que lo preside, el jefe del area de produccion y representantes de los docentes del

Unidad Académica correspondiente, elegido por voto directo por los docentes de su area.
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ART. N2 154, Son atribuciones del Comité de Investigacion e Innovacién del IESTP “Manuel Gonzales Prada”, las

siguientes:

a. Programary organizar talleres, seminarios y conferencias que se desarrollen dentro del Instituto en el ambito de
la investigacion e innovacion.

b. Programary coordinar apoyos que sean solicitados por los diferentes equipos de trabajo de investigacion para la
realizacidn de actividades de investigacion externas tales como viajes a conferencias, participacidn en ferias y
otros eventos de cardcter local, regional y nacional.

c. Alcanzar propuestas de convenios y realizacion de proyectos y actividades de investigacion con instituciones
locales, regionales, estatales, nacionales e internacionales.

d. Evaluar el estado y avance que guardan los proyectos de investigacion del Instituto.

e. Fomentary promover una amplia difusidn externa e interna de los proyectos de investigacion que se desarrollan
en el instituto.

f.  Emitir convocatorias para concursar apoyos econdmicos a actividades de investigacién de los académicos y
estudiantes del Instituto.

g. Proponer el programa de estimulos a la investigacidn por Instituto y someterlo a la autorizacion de la Direccion
General.

h. Incentivar la participacion del personal docente en actividades de investigacion

i.  Resolver cualquier situacién o aspecto que se presente y que esté vinculado a las actividades de investigacion
dentro del Instituto.

j. Aprobary sistematizar los formatos de proyectos e instrumentos de evaluacion de los mismos.

ART. N2 155. La Jefatura de Unidad Académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada” debe organizar un banco de

proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica los que seran difundidos en la pagina web institucional.

ART. N2 156. El Jefe del Area de Investigacidn e Innovacién Tecnoldgica, establecerd acciones con los docentes

encargados del desarrollo de los médulos para la empleabilidad Investigacidn Tecnoldgica y Gestion Empresarial y

los docentes designados por resolucion directoral como asesores de proyectos a fin de facilitar la implementacion

de los proyectos productivos y empresariales que los estudiantes o egresados desarrollaran para su titulacion.

ART. N2 157. El Comité de Investigacién e Innovacion del IESTP “Manuel Gonzales Prada” realizard el

seguimiento a los docentes que hayan recibido capacitacion promovida por el Ministerio de educacion sobre la

formulacién de proyectos y su resultado.

DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ART. N2 158. El IESTP “Manuel Gonzales Prada” debe contar con un sitio web institucional localizado, el cual

debe ser oficializado mediante Resolucion Directoral, con el fin de brindar informacion académica a sus estudiantes

y padres de familia, asi como, hacer conocer sus aportes y experiencias a la comunidad local, regional y nacional.

ART. N2 159. Con el fin de implementar una comunicacién adecuada el IESTP “Manuel Gonzales Prada”

oficializara el uso electrénico de conformidad con la Resolucidon Jefatural N2 088-2003 INEI “Normas para el uso del

servicio de correo electrdnico en las entidades de la Administracién Publica”.

ART. N2 160. EI IESTP “Manuel Gonzales Prada”, debera contar con una cuenta de correo electrénico que debera

ser el medio de comunicacidn oficial con la Institucién educativa. Su uso y disponibilidad debe estar a cargo del
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coordinador del Comité de Desarrollo Informatico y del Secretario Académico; esta cuenta debe ser informada al
MINEDU para su registro en la base de datos al MINEDU.

ART. N2 161. El IESTP “Manuel Gonzales Prada” debe contar con un padrén de directivos, docentes y
administrativos en el que debe constar su correo electrénico personal, obligatoriamente, para posibilitar una
comunicacion rapida.

ART. N2 162. Para la sostenibilidad en la aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones
el IESTP “Manuel Gonzales Prada” formulara el Plan de Desarrollo Informatico Institucional, debiendo tener en

cuenta los requerimientos de los alumnos, docentes, directivos y personal administrativo.

2.11. EXTENSION ACADEMICA

ART. N2 163. Los programas de formacion continua que ofrece los IESTP “Manuel Gonzales Prada” permiten la
adquisicion, actualizacion, especializacion y/o perfeccionamiento de competencias, se desarrollan bajo un sistema
de créditos y no conducen a la obtencién de grados o titulos.

ART. N2 164. Los programas de formacion continua se brindan en las modalidades presencial, semipresencial o
a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los programas de estudios.

ART. N2 165. EI IESTP “Manuel Gonzales Prada” otorga certificados a quienes hayan cumplido con los requisitos

establecidos para sus programas.

2.12. HOMOLOGACION

ART. N2 166. EL Ministerio de Educacion fijard las normas de homologacidn, teniendo en cuenta los acuerdos
internacionales que ha suscrito el estado. Los estudios de los Institutos y Escuelas se articulan entre si y con las
universidades o de éstas con el Instituto, por medio de las convalidaciones académicas o la homologacion de planes
de estudio y competencias de los estudiantes o titulados.

ART. N2 167. Los estudios realizados en un Centro de Educaciéon Técnico Productiva- CETPRO, podran ser
convalidados por la institucion, en lo que resulte aplicable, siempre y cuando el titulado haya concluido su Educacién

Basica e ingresado al IESTP “MANUEL Gonzales Prada” por procedimiento de admision correspondiente.

2.13.EGRESADO

ART. N2 168. Se considera egresado al estudiante que ha concluido satisfactoriamente su plan de estudios y sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

ART. N2 169. IESTP “MANUEL Gonzales Prada” elabora y administra un registro de informacién referido a la
insercion y trayectoria laboral de sus egresados, y la remiten al MINEDU y a la DRE.

ART. N2 170. El envio de dicha informacidn es de obligatorio cumplimiento ante el requerimiento del MINEDU,
bajo el modo y tiempo que se establezcan en las normas que regulan la remisién de informacion sobre el seguimiento
de egresados que emite el MINEDU.

ART. N2 171. El IESTP “Manuel Gonzales Prada” fomenta la creacién de una Asociaciéon de egresados de la

Institucion.
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2.14.SEGUIMIENTO A EGRESADOS

ART. N2 172. El IESTP “MANUEL Gonzales Prada” busca generar propuestas laborales para los estudiantes, asi
como para los egresados, proporcionando y atendiendo los requerimientos de personal de las diferentes empresas
e instituciones que soliciten, colocando en sus ofertas a los egresados como practicantes.

ART. N2 173. El IESTP “MANUEL Gonzales Prada” establece el servicio de colocaciones profesionales a través de
la unidad de bienestar y empleabilidad, manteniendo vinculos con organizaciones publicas y privadas, sean
empresas o instituciones, para obtener oportunidades de practicas y empleos para los egresados.

ART. N2 174. El IESTP “MANUEL Gonzales Prada” apoya a los estudiantes y egresados para la obtencién de
experiencias formativas en condiciones reales de trabajo o empleo, con cartas de presentacién, asesoramiento en
la elaboracion de su curriculo vitae, entrenamiento para la entrevista personal u otras formas que estime
conveniente, en forma gratuita. Para solicitar este servicio el egresado debera registrar con el responsable de la
Bolsa de Trabajo, sus datos personales.

ART. N2 175. El apoyo y seguimiento a los estudiantes y egresados que realizan practicas o trabajan en las
empresas sera permanente y estardn relacionados a los aspectos siguientes:

a. Trato que recibe del empleador y adaptacién del joven en la empresa.

b. Desenvolvimiento en el trabajo y dificultades encontradas.

c. Relaciones con los companieros e integracion con el grupo de trabajo.

d. Habilidades y destrezas para aplicar la nueva tecnologia.

e. Respetoy cumplimiento con los horarios establecidos y con las normas internas de la empresa.

ART. N2 176. Los egresados tienen derecho a formar una asociaciéon que los retna con el fin de organizarse y
participar en el mejoramiento del IESTP “MANUEL Gonzales Prada”

ART. N2 177. Los egresados tienen derecho a participar de los programas de actualizacion, capacitacion y
especializacidn de los programas de formacidn continua.

Los egresados a través de su asociacion deben prestar apoyo para ubicar a los estudiantes en sus practicas pre-
profesionales y a los egresados en puestos de trabajo, en coordinacién con la unidad de bienestar y empleabilidad.

ART. N2 178. EI IESTP “Manuel Gonzales Prada” con sus respectivas dreas llevara a cabo acciones de vinculacién
con el Sector Productivo, orientadas a obtener el compromiso de uso del sistema de seguimiento de egresados como
medio de obtener Informacién sobre egresados que se encuentren laborando o realizando practicas en sus
instalaciones.

ART. N2 179. El secretario Académico o quien hace sus veces tendrd a su cargo el seguimiento de egresados
implementando una base de datos de datos, la implementacién se efectuara el registro correspondiente a partir de

los egresados del afio 2000.
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TiTuLo i
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

3.1. GOBIERNO Y ORGANIZACION

ART. N2 180. EL IESTP “Manuel Gonzales Prada” tienen el siguiente régimen de gobierno y de organizacién

a.

Direccidon General. Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccién
académica y administrativa del IESTP “Manuel Gonzales Prada”

Consejo Asesor. Responsable de asesorar al Director General en materias formativas e institucionales.

Unidad académica. Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas.
Esta conformada por areas académicas responsables de las actividades propias de los programas de estudios
conducentes a la obtencidn de un titulo. Depende de la Direccién General.

Secretaria académica. Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico y
administrativo institucional. Depende de la Direccidn General.

Unidad de bienestar y empleabilidad. Responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de
trabajo, bolsa de practica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de
los estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité de defensa del
estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencidn y atencién en casos de
acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Direccién General.

Unidad de formacion continua. Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar
los programas de formacidn continua institucionales, segunda especialidad y profesionalizaciéon docente, segin
corresponda. Depende de la Direccidn General.

Unidad de investigacion. Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacidn en los campos de su competencia. Depende de la Direccion General.

Area de administracién. Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la éptima gestién
institucional. Depende de la Direccién General.

Area de calidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo

institucional. Depende de la Direccién General.

DOCUMENTOS DE GESTION:

ART. N2 181. EI IESTP “Manuel Gonzales Prada” previo al inicio de sus actividades anuales, elabora los siguientes

documentos de gestion:

a.

Proyecto Educativo Institucional (PEl). Instrumento de Gestion de mediano plazo, el cual esta en funcion al
Proyecto Educativo Nacional, El Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Local, que comprende la
visién y misién institucional, el diagndstico, la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion.

Plan Anual de Trabajo (PAT). Documento organizado para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional,
tomando como referencia la Gestion del afio anterior.

Reglamento Institucional (RI). Documento oficial, de cumplimiento obligatorio para todos los actores de la
comunidad educativa, orientado al desarrollo académico e institucional, de acuerdo con la normatividad

vigente.
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Manual de Perfil de Puestos con el fin de que todo el personal comprenda y se comprometa con las
responsabilidades que demandan su puesto de trabajo, con eficiencia y calidad.

Manual de Uso de sistemas de Registros Académicos. -SIAGE

Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Supervision, que comprenda acciones de gestion institucional y
pedagodgica.

Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucidn.

Plan de Mantenimiento de Infraestructura, equipamiento y mobiliario.

Plan de Bienestar y Empleabilidad (Seguimiento de egresados), que contiene informacion sobre las actividades
relacionadas con la insercidn laboral de los egresados.

Plan de Gestion Ambiental y Responsabilidad Social.

ORGANIGRAMA

CONSEJO

DIRECTOR
GENERAL ASESOR

| |

JEFE DE AREA SECRETARIA JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA ACADEMICA ACADEMICA

JEFE DE UNIDAD DE
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

,________-

COORDINADOR DE AREA COORDINADOR DE
ACADEMICA DE COMPUTACION E AREA ACADEMICA
INFORMATICA DE CONTABILIDAD

ORGANO DE APOYO:
1) Bibliotecario

2) Oficinista Docentes computacion Docentes contabilidad Docentes mecénica de
3) Trabajador servicio Docentes transversales e informatica produccién

3.2. FUNCIONES

FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ART. N2 182. Son funciones del director general las siguientes:

a.

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del mercado laboral.

Proponer el proyecto de presupuesto anual.

Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacién de la materia.
Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica docente y para la contratacion,
conforme a la normativa establecida por el Ministerio de Educacidn.

Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.

Promover la investigacidn aplicada e innovacion tecnolégica y la proyeccidn social segun corresponda.

Otras que le asigne el Educatec.
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FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR

ART. N2 183. Son drganos de asesoramiento ad honorem del Consejo Directivo. Es presidido del Director

General, quien lo convoca por lo menos dos veces al afio. Las funciones del Consejo Asesor son:

a.
b.

C.

Asesorar al Director General.
Proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo institucional.
Proponer, monitorear y supervisar los documentos de gestion y el presupuesto anual, asi como de contribuir al

éxito de la gestion del instituto.

FUNCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA:

ART. N2 184. Son funciones del Jefe de Unidad Académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada”:

a.

p.
q.

Delinear las politicas de las dreas académicas de la institucion Educativa para lograr eficazmente el logro de los
objetivos estratégicos de la institucion.

Planificar, en coordinacion con los coordinadores de areas académicas y supervisar la ejecucidon de dicho plan.
Elaborar y presentar al Director General los proyectos académicos para su aprobacién.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los proyectos a propuesta del Director General,

Coordinar y supervisar en coordinacién con el coordinador de area académica la programacién, ejecucion y
supervision el desarrollo de las actividades académicas de los docentes.

Preparar e informar mensualmente a la Direccion General sobre la marcha Académica de la Institucion
educativa.

Reemplazar al Director General en caso de ausencia.

Proponer a la Direccién General la creacion, fusion, supresidn de dreas académicas para la tramitacion.
Ratificar los planes de desarrollo y de financiamiento propuesto por las dreas académicas.

Ratificar los planes de estudio, investigacidn o de trabajo de las unidades académicas

Evaluar la ejecucidn presupuestal de las Areas Académicas del instituto mensualmente y propone acciones al
respecto.

Evaluar el proyecto educativo institucional de las Areas Académicas

Constituir comisiones de trabajo académicos, las mismas que presentaran sus informes por escrito al plenario,
sobre el cumplimiento de sus tareas.

Velar por el mejoramiento continuo de la institucion.

Supervisar y evaluar periddicamente el proceso académico y administrativo del Instituto, previo informe de las
Areas Académicas.

Asignar al docente asesor para la titulacién de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Director General

FUNCIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO

ART. N2 185. Son funciones del Secretario Académico, las siguientes:

a.

b.

Procesar los expedientes de matricula para alumnos ingresantes.

Programar, organizar, dirigir, controlar y ratificar la matricula, traslados internos y externos, asi como la
convalidacion de estudios (mddulos, unidades didacticas) en coordinacion con la Jefatura de la Unidad académica.
Alcanzar ndminas de matricula y registros de evaluacidon académica, oportunamente a los docentes, a mas tardar

15 dias de inicio de Periodo.
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m.

Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacion del estudiante.

Coordinar con los jefes de Unidad Académica sobre aspectos de registro de notas, diplomas, titulos y otros
documentos.

Formular la estadistica sobre la inscripcion, matricula, rendimiento académico, egresados, titulados y otros que
se le soliciten.

Participar en las actividades institucionales y comisiones de trabajo en las que sea designado, para el
mejoramiento del servicio educativo.

Organizar el proceso de Certificacidn y titulacién profesional y su tramitacion.

Elaborar el plan de trabajo de su Area.

Difundir las normas legales sobre la inscripcidn de postulantes, matricula, traslados, certificacidn, practica
profesional, examen tedrico- practico y titulacion, mediante boletines.

Llevar un Libro de Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el director general.

Actuar como fedatario en el caso de documentos expedidos por el IESTP y visados o autorizados por director
general.

Otras que le asigne el Director General.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA

ART. N2 186. Son funciones del coordinador del area académica del IESTP “Manuel Gonzales Prada”:

a.

Programar, ejecutar, supervisar, evaluar y actualizar el desarrollo de los planes y programas curriculares del drea
académica a su cargo.

Evaluar y validar las estructuras curriculares especificas de sus respectivos programas profesionales, en base a
las experiencias y los resultados alcanzados.

Coordinar y proponer acciones de Investigacion Tecnoldgica, de Produccion y Prestacion de Servicios, con las
otras areas académicas.

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo, Plan de Actividades Productivas y Plan de Investigacion
del drea académica.

Ejecutar proyectos de produccidn y/o prestacion de servicios en el programa de su competencia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Supervisidn interno especializado.

Desarrollar la experimentacion de materiales Educativos y métodos que se emplean en la formacidn profesional.
Asignar a los docentes la supervisidn de practicas profesionales de los estudiantes

Programar, asesorar, desarrollar y evaluar las practicas profesionales en sus diferentes etapas, a través de los
proyectos de produccion y/o prestacidn de servicios.

Organizar el proceso de Titulacion de los egresados de los programas a su cargo en coordinacidn con secretaria
académica y la Jefatura de la Unidad Académica.

Controlar y actualizar el inventario de equipos, maquinarias y herramientas a su cargo.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento y conservacidon de laboratorios y/o talleres y otros del
programa.

Participar en Ferias y Exposiciones y otros eventos locales y/o regionales.

Coordinar con entidades publicas y privadas para la suscripcion de contratos y convenios de produccion de

bienes y servicios.
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0.

p.

Proponer politicas de produccién y servicios para el autofinanciamiento de su programa profesional.

Otras funciones que le asigne el jefe de unidad académica o el director.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD:

ART. N2 187. Funciones de la Unidad de bienestar y empleabilidad.

a.

k.

Brindar apoyo psicoldgico a los alumnos en temas académicos, personales o vocacionales mediante sesiones
personalizadas de consejeria

Realizar seguimiento a los alumnos que desaprueban cursos por mas de una vez, a través de diversos programas.
Brindar una guia a los alumnos de primer ciclo para que su incorporacidn a la institucion se realice en las mejores
condiciones.

Planificar y realizar seguimiento a las reuniones de delegados con autoridades.

Planificar y organizar actividades extracurriculares

Realizar el seguimiento a alumnos que han desaprobado unidades didacticas en una o mas oportunidades, con
la finalidad de brindar el soporte y las condiciones necesarias que le permitan aprobarlas.

Coordinar las reuniones de delegados: Sesiones programadas, con autoridades, docentes y personal
administrativo para dar soluciones, a tiempo, a las necesidades propias de cada seccion o ciclo e implementar
las sugerencias del alumnado.

Desarrollar Actividades Extracurriculares para el desarrollo de habilidades que le permitan desarrollar
competencias indispensables para desempefiarse adecuadamente en el ambiente académico y posteriormente
en el ambiente laboral.

Celebrar del calendario civico institucional en la que los alumnos de todos los programas profesionales realizan
competencias y juegos en un ambiente de camaraderia y compafierismo.

Brindar asesoria y orientacidn social a los estudiantes, docentes y trabajadores que lo requieran.

Participar en la organizacidn de eventos culturales, sociales y académicos que la Direccion le encargue.

Otras funciones que le asigne el director.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

ART. N2 188. La Unidad Formacidn Continua cumple las funciones siguientes:

a.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formaciéon continua
institucionales.

Ofrecer programas de formacién continua y servicios empresariales al sector productivo, estudiantes y
egresados; con el objetivo de actualizar y retroalimentar la oferta formativa.

Incorporar la participacién de los docentes y los estudiantes en el disefio, implementacion y evaluacion de los
programas de formacidn continua y servicios empresariales al sector educativo.

Planificar y desarrollar la programaciéon de los eventos académicos a realizar en la instituciéon durante el
semestre para que se realice la difusion en los canales institucionales.

Gestionar los recursos humanos y materiales para el proceso de planeacion y ejecucién de eventos académicos.
Elaborar el reporte de resultados de los eventos realizados y darlos a conocer a las partes involucradas.
Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las actividades productivas y empresariales

Propiciar la participacién de los docentes y estudiantes en actividades de Formacién Continua.
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Organizar reuniones con el docente altamente especializado y extraordinario para el desarrollo de programas

de formacién continua presenciales y virtuales.

FUNCIONES DEL AREA DE CALIDAD

ART. N2 189. Es el responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo de la

institucion educativa. Sus responsabilidades son:

a.

Promover la correcta implementacidn del Modelo, en coordinacién con las unidades y areas respectivas de la
institucion educativa.

Reportar peridodicamente a la Direcciéon General los avances logrados y problemas identificados durante la
implementacidn del Modelo.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién para la mejora continua del servicio educativo, sobre la
base de nuevas tendencias y buenas practicas en educacion superior tecnoldgica.

Promover el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales para la acreditacion de la calidad
educativa.

Fomentar y garantizar la incorporacién y ejecucidn de los enfoques transversales en la gestion institucional y

pedagdgica de la institucidon educativa como criterio de calidad.

FUNCIONES DEL JEFE DE AREA DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA:

ART. N2 190. Son funciones del Jefe de Area de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica.

a. Elaborar el Plan de Investigacidn e Innovacion Tecnoldgica anual, en el marzo.

b. Evaluar los proyectos de investigacion, innovacion y de elaboracién del material educativo presentado por los
docentes, jefes de unidades, areas y/o directivos.

c. Evaluary aprobar estructuras de investigacion e innovacion y elaboracién de material educativo.

d. Elaborar guias sobre el proceso de programacion, aprobacién y ejecucion de los proyectos de investigacidon que
incluye la gestidn, financiamiento, del personal investigador, etc.

e. Formular propuestas sobre lineas de investigacion a los jefes de areas para que presenten oportunamente.

f. Desarrollar cursos de capacitacidon al personal docente, administrativo y alumnos en general con personal
iddneo sobre investigacion e innovacion tecnoldgica.

g. Elaborar un reglamento de investigacién e innovacién y elaboracidon de material educativo especifico.

h. Otras funciones que le asigne el director.

FUNCIONES DEL JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVA:

ART. N2 191. Funciones del jefe del Area Administrativa

a.

Elaborar el plan de trabajo y de control de la unidad a su cargo y presentarlo oportunamente a Direccién para
su aprobacidn.

Gestionar y proveer los recursos necesarios para la éptima gestion institucional.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.

Administrar los bienes y recursos institucionales.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de los recursos y bienes institucionales.
Ejecutar las acciones de control de asistencia y permanencia del personal.

Garantizar el mantenimiento y conservacién de los bienes, muebles e inmuebles y todos los bienes

patrimoniales del instituto, procurando la mdxima seguridad.
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S.

t.

Programar presupuestalmente los fondos de recursos propios por partidas especificas a fin de cubrir las
necesidades de bienes y servicios de la institucién.

Coordinar, dirigir y controlar las acciones de contabilidad, tesoreria y abastecimiento.

Controlar el correcto registro y manejo de los libros de contabilidad y otros que los dispositivos legales
establecen.

Verificar al inicio y al término del cada periodo, la existencia de los bienes que figuran en los inventarios de
laboratorios, talleres, aulas, oficinas y actualizar el inventario general.

Administrar los recursos propios y los provenientes del tesoro publico en estricto cumplimiento con las normas
legales vigentes.

Controlar los gastos del IESTP “Manuel Gonzales Prada” de acuerdo a los requerimientos y disponibilidad de
recursos econémicos.

Visar los documentos de entrada y salida de materiales, equipos, instrumentos, herramientas, unidades y/o
magquinarias.

Controlar bajo responsabilidad que las cotizaciones para la adquisiciéon de bienes y prestacién de servicios
reflejen su costo real.

Realizar arqueos de caja permanentes y supervisar los asientos contables.

Presidir la comisidn encargada de otorgar la concesion de kioscos y cafeteria, de acuerdo a las disposiciones
vigentes, evitando la monopolizacion de dichos servicios.

Informar la situacidn econdmica del proceso de admision.

Informar trimestralmente el uso de caja chica.

Informar semestralmente sobre la situacion econdmica financiera de la institucion a la direccion.

FUNCIONES DEL DOCENTE:

ART. N2 192. Son funciones del docente del Instituto:

a.

Durante la jornada laboral, el docente cumple las funciones de ensefanza, investigacion, produccidn,
actualizacion cientifico — técnica, administracion del sistema educativo, asesoramiento y supervision.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion curricular en coordinacién con los
docentes responsables de las respectivas areas académicas.

Asesorar y supervisar la practica pre profesional dentro de su jornada laboral.

Promover y participar en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos, de investigacion tecnoldgico,
innovacién o extensiéon comunal dentro de su programa profesional.

Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes para su titulacion.

Realizar acciones de consejeria, orientacidn o tutoria.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestidn de la Institucion.

Entregar oportunamente a los estudiantes las evaluaciones fisicas, para su verificacién, y posterior reclamo si lo
hubiere.

Participar en los exdamenes de recuperacion, suficiencia académica, nivelacidn, etc.) Otras que la Institucion
estime conveniente

Otras funciones que le asigne el coordinador, jefe de unidad académica o el director.
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA:

ART. N2 193. La secretaria es el primer contacto con el publico y por lo tanto refleja la imagen de la institucion;

tiene las siguientes funciones.

a.

b.

qg.

r.

Recepcionar sin restricciones la documentacion presentada por los usuarios

Registrar de manera cronoldgica y sucesiva en el libro correspondiente los expedientes presentados por los
usuarios.

Distribuir la documentacidn recepcionada a las diferentes dreas que corresponden, previo proveido por la
Direccién

Informar al Director General sobre visita de personas y/o personalidades a la institucion.

Atender las llamadas telefdénicas que se realizan a la Institucion.

Redactar la documentacion oficial que le encarga el director

Atender con amabilidad y armonia a los usuarios

Redactar las actas de sesiones del personal docente, en caso de ausencia del secretario académico.

Orientar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes presentados, indicandole en que area se encuentra.
Custodiar la documentacion activa y pasiva que se encuentra a su cargo.

Cumplir funciones netamente de cardcter administrativo.

Realizar las notificaciones y/o citaciones al personal de la entidad, teniendo en cuenta que estén fuera de clases.
Participar en comisiones de trabajo de conformidad con la Ley.

Preparar, transcribir y mecanografiar documentos de la Direccidon General.

Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certdmenes de la Direccién General; y preparar la agenda con
la documentacion respectiva

Actualizar el Directorio Interno y Externo.

Organizar y conducir el archivo de la Direccidon General.

Otras que le asigne el Director General

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

ART. N2 194. Son funciones de la auxiliar de biblioteca

a. Atiende el servicio de biblioteca a los estudiantes

b. Es responsable de la integridad de los libros, enciclopedias, tomos de libros, material audio visual, [dminas y
otros materiales educativos que obran en la biblioteca

c. Mantiene el inventario al dia, entrega a la Unidad Administrativa para su remision a las instancias superiores

d. Ejecuta la codificacion, catalogacién de los libros y/o material educativo segun las normas de bibliotecologia

e. Expide el Carnet de lector con la recepcion de una copia del recibo de Tesoreria para el control

f.  Lleva un registro por préstamo de libros a los docentes estables por 48 horas

g. Esta prohibido el préstamo a domicilio de libros y/o otro material a los estudiantes

h. Dar atencidn permanente en el ambiente de la biblioteca en horas de trabajo.

Ejecuta el mantenimiento de libros y/o otro material de biblioteca

Informa al Jefe del Area de Administracion sobre pérdida, deterioro de los libros y material educativo de
biblioteca; previo informe de los responsables para la sancion de ley o devolucidon del bien
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m.

Organiza la biblioteca para su mejor servicio a los usuarios en los horarios correspondientes, atendiendo
inclusive los dias sdabados, proponiendo a su Jefe inmediato los libros o textos que son mas solicitados

Cumple otras funciones de Unidad Administrativa de quien depende.

Cada fin de afio elevar un informe de |a estadistica de lectores, asi como de deudores de libros

FUNCIONES DEL TRABAJADOR DE SERVICIO:

ART. N2 195. Son funciones del trabajador de servicios

a.

Mantener, mejorar y ampliar las areas verdes, cuidando el ornato de la Institucidn. Limpiar y lavar los equipos de
trabajo

Realizar labores de limpieza de los ambientes administrativos, aulas, servicios higiénicos, jardines (interno y
externo), patios y vereda externa de la Institucion.

Realizar la limpieza de los mobiliarios, paredes, techos, ventanas de las diferentes oficinas, pasadizos y otros de
la Institucion.

Efectuar el mantenimiento y reparacién de inmuebles, enseres e infraestructura en general de la Institucién
Verificar diariamente el estado de seguridad de los ambientes y del local, reportando sobre cualquier incidencia.
Apoyar en el transporte de muebles, equipos y enseres.

Apoyar las labores de impresién de documentos, cuando se le solicite.

Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y control
establecidas.

Apoyar en la puerta de ingreso de la Institucién.
Llenar libro de ocurrencias.

Informar al director de inmediato y por escrito de alguna accién delictuosa presentada durante su horario de
trabajo

Realizar otras funciones inherentes a su cargo.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

ART. N2 196. La asamblea institucional lo conforma todos los trabajadores del IDEX Nueva Esperanza, presidido

por el Director General. Sus funciones son:

a.

b.

Sugerir propuestas viables para fortalecer los documentos de gestion institucional.

Analizar y proponer necesidades para el presupuesto institucional.

Elegir a los integrantes de las comisiones segun la normativa para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Analizar y sugerir acciones para los planes de mejora en los Programas de Estudios

3.3. SELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR

ART. N2 197. El Consejo Asesor cuenta con los miembros siguientes:

a. Jefe de unidad académica
b. Jefes de drea academica
c. Secretario académico

d. Representante de los docentes: Elegido entre los docentes de la CPD por voto universal.
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e. Representante de los estudiantes: Debera encontrarse matriculado en los dos ultimos ciclos o
periodos académicos, y es elegido entre los alumnos por voto universal.
f.  Representantes del sector empresarial o profesional: A propuesta del director general, vinculados

con los programas de computacion e informatica, contabilidad y mecanica de produccion.

3.4. ESPECIFICACIONES
DE LOS HORARIOS

ART. N2 198. Personal Docente Estable y Docentes Contratados a tiempo completo:
» Horadeingreso :12.50 PM
» Hora de salida :6.50 PM.

ART. N2 199. Personal Administrativo:

» Horadeingreso :12.30 AM

» Hora de salida :8.15PM.

ART. N2 200. Personal de Servicio:

El horario de trabajo del personal de servicio sera establecido por la Direccién del instituto de acuerdo a las
necesidades institucionales.

ART. N2 201. Estudiantes:

» Horadeingreso :1.00 PM

» Hora de salida 16.45 PM.

DE LA DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DE LOS DOCENTES

ART. N2 202. Los docentes por horas asistiran a dictar sus sesiones de aprendizaje de acuerdo a su horario, pero
tienen la obligacion de asistir a las citaciones que convoque la Direccidn.

ART. N2 203. Los docentes en coordinacidn con coordinador de drea de programa distribuiran de su tiempo de
permanencia para la atencion de estudiantes en: Disefio y desarrollo académico, desarrollo institucional, estrategias
de articulacion con el sector productivo, investigacion e innovacidn, preparacion de clase, seguimiento y servicios
de apoyo al estudiante y egresado, supervisién de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, otras
actividades relacionadas a los programas de estudios

ART. N2 204. El jefe de Unidad Académica y los coordinadores de areas de programa tiene una jornada de
trabajo de 40 horas, de las cuales dedicardn a la docencia las sefialadas en el cuadro de horas aprobado,
correspondiente al afio, el resto de tiempo lo distribuirdn para desarrollar acciones de planificacidn, organizacion,
supervision, control y evaluacién, propias a su cargo.

ART. N2 205. Cada sesion de aprendizaje tendrd una duracion de 45 minutos de acuerdo a las normas vigentes.
ART. N2 206. Para la atencion de los proyectos, asesoramiento y supervision de las practicas pre-profesionales,
los docentes estables en un horario especial elaborado en conjuntamente con la coordinacion de area académica
correspondiente, y Jefatura de Produccion respectivamente.

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ART. N2 207. Los docentes cumpliran con registrar su huella digital en el marcador digital a la hora de ingreso,

asi como a la hora de su salida.
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ART. N2 208. Los docentes al momento de su ingreso a aula anotaran las actividades y sesiones de aprendizaje
que desarrollaran durante su permanencia, en las hojas de control de avance curricular.

ART. N2 209. Los docentes durante su horario de permanencia, distribuirdn sus horas para atender actividades
de programacion, evaluacion, asesoramiento, investigacion y otras que tengan que ver con la buena marcha de sus
unidades de aprendizaje.

ART. N2 210. El permiso es la autorizacidn para ausentarse por horas del IESTP durante la jornada laboral; esta
autorizacién la otorga el Director General, previa solicitud del docente y con el visto bueno de su jefe superior.
ART. N2 211. Los docentes y personal administrativo gozan de un (1) dia de descanso por su onomastico, en el
caso que ese dia sea feriado o no laborable, el permiso se hara efectivo el primer dia util siguiente.

ART. N2 212. El permiso por enfermedad se otorga a los servidores que deban concurrir a algin centro
asistencial publico o privado, debiendo acreditar la atencidén recibida con la constancia expedida por el
establecimiento competente.

ART. N2 213. Los docentes tienen la obligacidn de permanecer, en la sala de docentes para brindar el servicio de
consulta y asesoria a los estudiantes y egresados de los tres programas profesionales.

ART. N2 214. Las horas de permanencia seran coordinadas y publicadas para conocimiento de los estudiantes,
por el Jefe de Unidad Académica.

ART. N2 215. La tolerancia en la hora de ingreso del personal docente y administrativo del instituto es de 5
minutos. Pasado este tiempo se considera inasistencia.

ART. N2 216. El personal que se encontrara impedido de concurrir a su centro de trabajo, por situaciones

imprevistas, estd obligado a comunicar este hecho, dentro de las dos (2) primeras horas de iniciada la jornada de

trabajo.

ART. N2 217. Los docentes y el personal administrativo asistirdn a reuniones y eventos convocados por la
Direccion.

ART. N2 218. Es obligatoria la asistencia de los docentes a las actividades programadas y consideradas en el Plan
Curricular.

ART. N2 219. Es obligatoria la asistencia de los docentes y el personal administrativo a las actividades culturales

y civicas dentro y fuera del instituto.

ART. N2 220. Las justificaciones de inasistencias por enfermedad se haran con certificado de incapacidad
temporal para el trabajo (CITT) original o con certificado médico con formato oficial canjeado por el médico de
ESSALUD.

ART. N2 221. Las inasistencias no justificadas seran consideradas como faltas.

DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

ART. N2 222, Constituye tardanza el ingreso al Instituto dentro de la tolerancia establecida. Pasado este tiempo
serd considerado inasistencia.

ART. N2 223. Por cada inasistencia injustificada se descontara el equivalente del integro de la remuneracion del
dia no laborado.

ART. N2 224, El Personal que habiendo ingresado a laborar omitiera registrar su salida, sera considerado
inasistencia, salvo que oportuna y adecuadamente justifique dicha omisién, las que podran ser atendidas hasta 03

veces al afio.
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ART. N2 225. Las tardanzas e inasistencias injustificadas dan lugar a falta de caracter disciplinario.

ART. N2 226. Los trabajadores que estan citados a los hospitales, en EsSalud y/o clinicas particulares, cuyos
horarios coincidan con las del Instituto, tendran permiso por las horas que demande la gestion respectiva,
adjuntando los documentos justificatorios.

ART. N2 227. Las salidas por comisién de servicio seran justificadas por el Director del Instituto y puede
beneficiarse el personal del Instituto que cumpla la mision oficial. El administrador proveera una ficha para que la
institucion destino firme como constancia de que ha cumplido la comisidn de servicio y la misma que sera devuelto
al IESTP.

ART. N2 228. Las salidas de la institucidon durante las horas de trabajo seran autorizadas mediante papeleta de
salida por el Director general. Los motivos pueden ser: asuntos personales, salud, particulares y por motivos de
investigacion, esta ultima, entendida como estudio de biblioteca y otras acciones que implementen el desarrollo de
un proyecto.

ART. N2 229. Las salidas por comision de servicio requieren la firma y sello de la entidad visitada, que justifique
las acciones realizadas. El personal que omitiera las papeletas de salida se considerara evadido, de acuerdo a la R.M.
574.94-ED.

ART. N2 230. Las inasistencias imprevistas seran justificadas, dentro de las 24 horas ocurridas y en los siguientes
casos: a) Por deterioro repentino de la salud. b) Por emergencias familiares comprobadas c) Por razones personales
de fuerza mayor

ART. N2 231. Las licencias concedidas al personal docente estan contenidas en la Ley 30512 y su reglamento, del
personal administrativo estan contenidas en el D. Leg. N° 276.

ART. N2 232. Las tardanzas y faltas del docente en el desarrollo de clases, no son compensables, sin embargo,
estd obligado por ética profesional, realizar la correspondiente recuperacion, fijando dia y hora en coordinacién con
los mismos estudiantes.

ART. N2 233. Los permisos o facilidades que lo solicite el docente o asigne la institucidon por capacitacion, si no
son cumplidas con la asistencia, son sancionados con descuento correspondiente. Aun si la capacitacion se
desarrollara dentro de la Institucién

ART. N2 234, Las inasistencias y tardanzas justificadas del personal administrativo y docente, incurridas al
ingresar al Instituto podran ser compensadas con tareas concretas, autorizadas por el Director y supervisadas por el
jefe inmediato, debiendo darse cuenta al jefe del drea Administrativa para que regularice la nueva situacién y anote
en la tarjeta de asistencia con la palabra “compensado”. En el caso de los docentes se aplicara cuando las actividades

no interfieran con las horas lectivas.

3.5. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ART. N2 235. Los derechos de los docentes de la carrera publica son los siguientes:

a. Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del mérito, sin discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn y condicién econémica o de cualquier otra indole.

b. Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente ley.
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c. Participar en programas de formacion y capacitacién, y otros de cardcter cultural y social organizados por las
entidades competentes.

d. Serinformados oportunamente del resultado de su evaluacidn para la permanencia y promocidn.

e. Participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

f.  Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de acuerdo con lo establecido en la
presente ley y demds normas aplicables.

g. Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de representacidon politica y sindical,
segun el caso.

h. Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la presente ley y demas normas aplicables.

i.  Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

j. Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o compensaciones sefialadas en
la presente ley, su reglamento y normas complementarias.

k. Libre asociacion, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a ley.

I.  Se otorgara beca a los hijos e hijas de los docentes mientras se mantenga sin unidades didacticas desaprobadas.

m. Los demas derechos que reconoce la presente ley y su reglamento.

ART. N2 236. Los deberes de los docentes de la carrera publica son los siguientes:

a. Desempeiiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de toda actividad religiosa
o politica partidaria.

b. Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perq, leyes, estatutos y reglamentos internos
de la institucién y con la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c. Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado
mantenimiento.

d. Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la institucion y desde esta con
su entorno.

e. Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad, creatividad y
participacion.

f.  Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio y cualquier otra modalidad
formativa organizada por el Ministerio de Educacion o el gobierno regional correspondiente.

g. Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

h. Hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a los institutos y escuelas de
Educacion Superior.

i.  Asistir al Instituto o ceremonia en representacién del instituto con el uniforme aprobado en Asamblea General
(Terno Azul noche, camisa o blusa celeste). En el caso del programa de mecanica es obligatorio el uso de chalecos
0 mamelucos.

j. Todo docente debe usar su fotocheck para cuando salga de comision.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ART. N2 237. Derechos de los trabajadores Administrativos:

a. Desarrollarse en la Programa Administrativa en base a su calificacion laboral, no debiendo ser objeto de

discriminacidn alguna.
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Gozar de estabilidad laboral dentro de la Administracion Publica. Sélo pueden ser destituidos por causa prevista
en la Ley y previo proceso administrativo. Los traslados a otras entidades publicas y/o lugar geografico diferente
al de su residencia habitual deberan contar con el consentimiento expreso del servidor.

A ser reconocido en el nivel de programa alcanzado y a los atributos propios de ese nivel.

Al uso de vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley.

Al uso de licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores de acuerdo a ley.

Solicitar permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de
trabajo. Los permisos acumulados durante un mes debidamente justificado no podran exceder del equivalente a
un dia de trabajo.

Los servidores, al término del periodo post-natal, tendradn derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
hasta que el hijo cumpla un afio de edad.

La licencia por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso,
pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora
el servidor.

Se otorgara beca a los hijos e hijas de los trabajadores mientras se mantenga sin unidades didacticas
desaprobadas.

Todos lo demds derechos que le confiere de ley.

ART. N9 238. Deberes De Los Trabajadores Administrativos:

a.

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;

Conocer y desarrollar exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio;

Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los superiores y comparieros de trabajo;
Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio de la funcidon publica;
Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la Jefatura respectiva y autorizado por la
Direccidn General. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos. Dichos descuentos no tienen naturaleza
disciplinaria por lo que no eximen de la sancidn correspondiente.

Asistir al Instituto o ceremonia en representacion del instituto con el uniforme aprobado en Asamblea General

(Terno Azul noche, camisa o blusa celeste)

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE.

ART. N2 239, Son derechos de los estudiantes del IESTP “Manuel Gonzales Prada”:

a.

Acceder al sistema educativo sin discriminacién de ninguna naturaleza, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Recibir una formacidn profesional y académica de calidad.

Recibir buen trato y una adecuada orientacidn.

Organizarse libremente de conformidad con la ley y las demas normas.

Acceder a becas de estudios y ayuda de acuerdo con su limitada situacion econdmica y destacado rendimiento
académico; y por su condicién de deportista calificado, conforme a ley.

Realizar practicas adecuadas en talleres y laboratorios de su especialidad.

Exigir un alto nivel académico de los docentes.

Recibir la orientacién y asesoria necesaria para facilitar su formaciéon académica y personal, asi como del proceso
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de produccion.

Recibir distinciones y estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones extraordinarias de la
institucion, por trabajos de investigacion, creacidn intelectual y proyeccidn comunitaria.

Ser informado periédicamente de su rendimiento académico.

Elegir y ser elegido para cargo de representacion estudiantil previsto por la ley.

Utilizar los servicios académicos, asistenciales y de bienestar del instituto.

Reactualizar su matricula si ha dejado de estudiar, por razones justificadas conforme al reglamento respectivo.
Recibir el silabo o programacion curricular de cada unidad didactica, de parte del docente, asi como las reglas de
evaluacion y otras indicaciones pertinentes a la unidad didactica o actividad de aprendizaje, el primer dia de
clases.

Mantener su media beca ofrecida los la Institucion si se mantiene en el quinto superior.

ART. N2 240. Son deberes de los estudiantes del IESTP “Manuel Gonzales Prada”:

a.

Cumplir con las leyes y las normas internas del IESTP “Manuel Gonzales Prada” y dedicarse con responsabilidad a
su formacién humana, académica y profesional.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia arménica en la relacion con sus compafieros,
profesores y los demas miembros de la comunidad educativa.

Mantener y contribuir a elevar la buena imagen de la institucion.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacion profesional, de investigacion y de
proyeccion social, sefialadas en el plan de estudios del programa profesional, con puntualidad y responsabilidad.
Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion académica y profesional, participando activamente en
las labores de su Unidad Académica e instituto.

Asumir su responsabilidad de participar como delegado o representante estudiantil, si es elegido.

Defender y conservar los bienes culturales y materiales del instituto.

Participar activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales que organice, auspicie o intervenga el
instituto.

Abstenerse de intervenir y desarrollar actividades politico — partidarias dentro de la institucion.

Abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica, mental, laboral y las buenas costumbres.
Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, talleres, equipos, mobiliarios y demas instalaciones
del instituto.

Usar el uniforme de la institucion en forma permanente y en eventos de caracter civico — patriético.

Mantener un trato cordial con el personal directivo, docente, administrativo y de servicios; asi como con sus
compaiieros de estudios.

Asistir con puntualidad y con sus implementos y materiales a clases.

Representar a la institucion en eventos y/o actividades profesionales, socio — culturales y deportivas en las cuales
se requiere su participacion.

Respetarse asimismo y a los demas, comportdndose con dignidad en todo momento y lugar.

Demostrar conviccién del programa profesional que ha elegido, superando permanentemente su rendimiento

académico.
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s. Abstenerse de opinar en asuntos que sean de exclusiva responsabilidad de los representantes legales de la

institucion.

t.  Asistir al Instituto con uniforme aprobado en Asamblea General:

u. Varones: pantalon Azul, camisa blanca.

v. Mujeres: Falda azul, blusa Blanca

w. En caso de los alumnos de mecénica usardan mamelucos.

X. Asistencia es obligatoria de los estudiantes a los eventos oficiales en las que participe la institucién.

3.6. INFRACCIONES Y SANCIONES

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

ART. N2 241. Las infracciones que puede cometer el docente son:
1. Leves:

a. Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

b. Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

c. Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres oportunidades en un mismo
periodo académico.

d. Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades en un mismo periodo
académico.

e. No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacién requerida por las autoridades de
la institucion o de las instancias de gestidn correspondientes en los plazos establecidos.

f.  Nodesarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la unidad académica asignada.

g. Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma deficiente, tales como
aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las
actividades de investigacion, a las actividades para las asesorias de tesis o de trabajos de titulacion, entre
otras.

h. Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores jerarquicos, siempre y cuando
estas se realicen de acuerdo a sus facultades y atribuciones correspondientes.

i. asistir sin uniforme al Instituto o ceremonia de invitacion para representar al Instituto

2. Graves:

a. Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado previamente en dos ocasiones
con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera
objeto de sancidn.

b. Incurrir en cualquier accidn dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas para la carrera publica.

c. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo, sin perjuicio del
ejercicio regular del derecho de huelga.

d. Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital, en todo o en parte, los

instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes o de
las evaluaciones previstas en los articulos 71, 72, 73 y 104 de la presente ley, antes, durante o después de la

aplicacién de las referidas evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o alterar sus
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resultados o a obtener beneficio para si o para terceros.

e. Otras que se establecen por ley.

3. Muy Graves:

a. Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado previamente en dos ocasiones
con suspensidn en un periodo de veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de
sancion.

b. Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa, actos de violencia fisica o
psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, personal o cualquier miembro de la institucién.

c. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, haciendo uso del cargo o
funcién que ejerce dentro de la institucién educativa.

d. Suplantacidn en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las de ingreso a la carrera.

e. Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentacion fraudulenta en los
procesos de evaluacién o ante las autoridades correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
correspondientes.

f.  No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin causa justificada.

g. Otras que se establecen por ley.

ART. N2 242, Las sanciones que se aplica a los docente son:

a. Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b. Suspensién en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en el caso de las faltas graves.

c. Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves.

d. Las sanciones son aplicadas por el director general del IESTP “Manuel Gonzales Prada” con observancia de la
garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al procedimiento establecido en el reglamento de la
presente ley.

e. Lassanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los
efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

f.  Las sanciones de suspensién y destitucidn son inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

ART. N2 243. Las infracciones que puede cometer los administrativos son:

a. Registrar la asistencia de otro trabajador.

b. Amenazar o agredir en cualquier forma a los integrantes de la comunidad educativa.

c. Atentar contra la Institucion y sus integrantes a través de cualquier medio de comunicacién.

d. Dormir durante la jornada de trabajo o presentarse en sus labores en estado de embriaguez o bajo efectos de
drogas, dentro o fuera de su jornada laboral.

e. Ingresar en estado etilico al Instituto dentro o fuera de su jornada laboral.

. asistir sin uniforme al Instituto o ceremonia de invitacidn para representar al Instituto

ART. N2 244, La sancion se aplica al personal administrativo por cometer faltas disciplinarias que contravienen

las obligaciones establecidas en las normas legales correspondientes y que son denunciadas ante la Direccidn

General, y se realiza previo informe de investigacidn realizada por la comisidn respectiva, estas pueden ser:
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a. Amonestacion verbal o escrita.

b. Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.

c. Destitucidn.

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

ART. N9 245, Constituyen infracciones sujetas a suspension temporal

a. Malograr el mobiliario, los servicios higiénicos, materiales de laboratorio de taller, y deteriorar la infraestructura
del IESTP “Manuel Gonzales Prada”.

b. Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentro de la institucion

c. Faltar el respeto verbal o de obra al compafiero de estudios o a un trabajador de la institucion.

ART. N2 246. Constituyen infracciones graves sujetas a separaciones definitivas:

a. Propiciar algun tipo de actividad politica partidarista dentro del ambito de la institucidn.

b. Utilizar el nombre del instituto, en actividades no autorizadas por la direccién general.

c. Cometer fraude y suplantar a un compafiero en las evaluaciones.

d. Faltar de obra al personal que labora en la institucion.

e. Sustraer bienes, equipos y/o herramientas de la institucidn o de sus compafieros.

ART. N2 247. Las Sanciones a los estudiantes del IESTP “Manuel Gonzales Prada” segun la gravedad de la

infraccidn, pueden ser:

a. Amonestacion verbal,

b. Llamada de atencion por escrito del jefe de area académica.

c.  Amonestacion por escrito del jefe de unidad académica o del director general.

d. Separacién temporal del instituto.

e. Separacion definitiva del instituto.

ART. N9 248. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidn de parte, a los estudiantes del IESTP

“Manuel Gonzales Prada” que hayan cometido una infraccién leve, grave o muy grave. El Director General designara

mediante Resolucién Directoral la Comisidn Especial que conducird y garantizara el debido proceso y el derecho a la

defensa. Concluida la investigacién, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime

pertinentes.

ART. N2 249. El Director General emite la resolucidon que impone la sancion o absuelve al estudiante, dentro de

los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario. Contra ella cabe la interposicién de los recursos de

reconsideracién o de apelacién ante el Director General.

60



TITULO IV
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
4.1. INGRESOS
ART. N2 250. Los recursos financieros asignados por el gobierno central:
a) El Estado para el funcionamiento y operatividad de la Institucion educativa, aporta con el Presupuesto de
Remuneraciones del personal Directivo, Jerdrquico, docente y Administrativo en parte.
b) Presupuesto para mantenimiento de la Institucién educativa que asigna cada afio.
c) Donaciones
ART. N2 251. Los fondos provenientes de donaciones en dinero y en valores se destinaran a gastos de inversion
y desarrollo, e investigacion.
ART. N2 252, Ingresos propios del Instituto de acuerdo al tarifario institucional
Actas de grado
Alquiler auditorio
Alquiler cafetin (por licitacién)
Alquiler fotocopiadora (por licitacion)
Alquiler loza deportiva (hora)
Alquiler maquinaria (hora)
Autorizacion para titularse en otro instituto
Carnet de % pasaje
Carnet de biblioteca
Certificado de egresado o modular
Certificados de estudios
Constancia de egresado
Constancia de estudios
Constancia de matricula
Constancia de no adeudar bienes
Constancia de notas
Constancia de orden de merito
Convalidacién de estudios por semestre
Copia de silabus por programa
Derecho de titulacion
Devolucidn de expedientes
Duplicado de carné de % pasaje
Evaluacién extraordinaria
Examen de recuperacién
Examen de suficiencia
Examen tedrico practico o sustentaciéon de proyecto

Formato de titulo

YV V V V V V V V V V V V V V V V V V V VYV V V V V V V V

FUT
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Inscripcion de postulantes

Mantenimiento y equipamiento extemporanea
Mantenimiento y equipamiento regular

Rectificacién de nombres y apellidos (alumnos y ex alumnos)
Reglamento y oficio de practicas

Repitencia de asignaturas

Repitencia por semestre

Traslado externo

YV V.V V V V VYV V VY

Traslado interno

4.2. PATRIMONIO E INVENTARIO
DE LOS BIENES

ART. N2 253. El Patrimonio de la Institucién esta constituido por todos los activos fijos y corrientes que le
pertenecen.
ART. N2 254, La comunidad educativa tiene la obligacidn de cautelar el patrimonio institucional y el derecho de

hacerlo respetar.

ART. N2 255. Los bienes que posee la institucion y todos los que adquiera en el futuro, gozan de las garantias
que las leyes de la Republica conceden a los bienes del Estado.

ART. N2 256. La instituciéon a través de sus érganos académicos, administrativo y de servicios, garantiza el uso
adecuado y racional de su patrimonio. Para tal efecto, establecerd un sistema de control, de mantenimiento y de
seguridad.

ART. N2 257. El Area de administracién adoptara las medidas de seguridad que cubran los diferentes riesgos a
que estén expuestos los bienes de la institucidn.

ART. N2 258. Los bienes que ingresan a la institucién como donacién o legado, sean éstos maquinarias, equipos,
muebles o inmuebles; seran debidamente valorizados e incorporados al patrimonio institucional.

ART. N2 259. El uso contrario a sus fines o acciones que cause deterioro, dafio o desmedro del patrimonio se
sancionara de acuerdo con las normas legales vigentes.

DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ART. N2 260. Toda actividad que utilice los recursos o el patrimonio de la Institucidn, reportara recursos propios
con la finalidad de utilizarlos en el mantenimiento de la infraestructura y beneficio de la Institucién

ART. N2 261. Es requisito indispensable la autorizacidn de la Direccion para la realizacion de cualquier actividad
que requiera el uso de la infraestructura, el equipamiento, el personal o el nombre de la Institucion.

ART. N2 262. La Direccidén elaborara anualmente la informe memoria dando cuenta a la GRELL de la gestion y
administracion de los recursos

ART. N2 263. El Instituto pondra a disposicién de la superioridad la documentacion econdmica financiera
correspondiente, para los fines de evaluacién.

ART. N2 264. El Area de Administracidn tiene a cargo los Inventarios de los bienes muebles, equipos e

infraestructura, los mismos que serd de su responsabilidad en el control y la supervisiéon de los mismos
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DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

ART. N9 265. Se consideran actividades de Produccién de Bienes y Prestacidon de Servicios aquellas que la
institucion implementa, mediante su capacidad creadora y empresarial que generen fondos, que permitan
incrementar los ingresos financieros de la institucidn y generacién de ingresos para los docentes que participan en
dicho proyecto

ART. N2 266. El Instituto organizard sus actividades de produccidn de bienes y prestacion de servicios de
conformidad con las Normas Legales Vigentes

ART. N2 267. La puesta en marcha de los Proyectos Productivos sera autorizada por Resolucion Directoral previa

aprobacién del comité de actividades productivas.

4.3. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. N9 268. El presente reglamento regira desde su aprobacién mediante Resolucién Directoral de parte del
Director General.

ART. N2 269. Los Aspectos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccion General del
IESTP “Nueva Esperanza” y los encargados de los drganos correspondientes.

ART. N2 270. El presente reglamento sera publicado en la pagina web institucional: www.mgp.edu.pe y otros

medios digitales.

El Porvenir marzo del 2022
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